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- exempel pd grédnshinder




Genom ett unikt och malinriktat politiskt samarbete
&r de nordiska landerna pé vég att géra Norden till den
mest integrerade regionen i varlden. En viktig del av
detta samarbete dr att ta bort granshinder.

Trots 6kade insatser p&d omradet finns det fortfarande
utmaningar och omstdndigheter som gor det besvarligt
fér innev@nare och verksamheter att réra sig fritt dver
grdnserna.

Négra av dessa omstdndigheter drabbar speciellt dig
som Iénetagare och pendlare. Nér du som nordisk med-
borgares ska ta tjénsteldigt eller ta ut ndgon annan
form av ledighet nér du har fatt ett politiskt uppdrag
eller &mbete kan du stdta pd problem. Om du tidigare
behov fér arbetsrehabilitering pa tvérs dver de nordiska
landsgrdnserna kunde du tidigare ocksd f& problem.
Men genom det gemensamma nordiska samarbetet &r
detta grdnshinder nu I6st.

Enbart genom fortsatt samarbete kan de nordiska
ladnderna 16sa de utmaningar som ar kopplade till
grénshinder och nd deras gemensamma mél om
att skapa ett 6ppet och vdlintegrerat Norden.



OLOST GRANSHINDER

Ra&tt till tjanstledighet for politiska uppdrag
for en person som bor i ett land och arbetar i
ett annat land

| de olika l[dnderna finns regler om att for-
troendevalda har ratt att f& tjanstledigt fran
arbetet for att fullgéra politiska uppdrag som
de har valts till. Ratten gdller endast ledighet
for politiskt uppdrag som en person har valts
till i arbetslandet. En grdnsarbetare som blir
fortroendevald i sitt bosdttningsland har sd-
ledes inte motsvarande ratt till tjdnstledighet
for att fullgéra sitt politiska uppdrag som en

som bor och arbetar i samma land.

Lds mera om hindret som
nr. 14-132 i granshinderdatabasen pé
norden.org/granshinder.


www.norden.org/granshinder

LOST GRANSHINDER

Arbetsrehabilitering i bosdttningslandet

Tidigare kunde en person som bor i ett land
och arbetar i ett annat land, och blir skadad
eller pd annat satt oférmogen att arbeta
under ldngre tid efter den medicinska be-
handlingen, ha svart att f& arbetsrelaterad
rehabilitering i bosdttningslandet. Darmed
kunde personen hamna i en situation dar
den mdste resa dagligen till arbetslandet
for att genomgad rehabilitering. Den nya
"Nordiska konventionen om social trygghet”
traddde i kraft den 1 maj 2014. Problemet
regleras bland annat i denna konvention,
och granshindret ar 1ost.

Lds om hindret som
nr. 14-014 i granshinderdatabasen pa
norden.org/granshinder.


www.norden.org/granshinder
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www.norden.org/halla

@ Pohjoismaiden
ministerineuvosto

POHJOISMAALAISET
TYONTEKIJAT

- esimerkkejd rajaesteistd




Pohjoismaat tekevdt ainutlaatuista ja mdadratietoista
poliittista yhteistyotd, jotta Pohjolasta tulisi maailman
integroiduin alue. Yhteistyon térkeénd osana on
rajaesteiden poistaminen.

Vaikka rajaestety6 on tehostunut, Pohjoismaissa on
yhd haasteita ja olosuhteita, jotka vaikeuttavat
asukkaiden ja yritysten vapaata liikkuvuutta
maiden valilla.

Osa haasteista koskettaa erityisesti palkansagjia ja
pendeléijid. Pohjoismaan kansalainen voi kohdata
ongelmia toisessa Pohjoismaassa, jos hdn jad virka-
tai muulle vapaalle tultuaan valituksi poliittiseen
luottamustehtdvddn tai virkaan. Aiemmin ongelmia
saattoi kohdata myds tilanteissaq, joissa henkild
tarvitsi ammatillista kuntoutusta yli maarajojen.
Pohjoismaisen yhteistyén ansiosta tdmd& ongelma
on kuitenkin ratkaistu.

Ainoastaan yhteisty6td jatkamalla Pohjoismaat voivat
ratkaista haasteet, jotka liittyvat rajaesteisiin seka
maiden yhteiseen tavoitteeseen avoimen ja tiiviisti
yhdentyneen Pohjolan luomisesta.



RATKAISEMATON RAJAESTE

Yhdessd Pohjoismaassa asuvien ja
toisessa Pohjoismaassa tyoskentelevien
henkiléiden oikeus poliittisista luottamus-
tehtdvistd johtuvaan virkavapauteen

Eri maissa on maddrdyksia siitd, ettd poliittisiin
luottamustehtadviin valituilla henkil6illa on oikeus
j8ada tyostaan virkavapaalle tehtdvan hoitami-
seksi. Virkavapaalle voi kuitenkin jaada vain, mikali
henkil6 on valittu poliittiseen luottamustehtdavaan
tyoskentelymaassa. Rajatydntekijdlld, joka
valitaan luottamustehtdvadn asuinmaassaan, ei
siten ole vastaavaa oikeutta jadada virkavapaalle
poliittisen tehtdvdnsa hoitamiseksi kuin henkilslld,
joka asuu ja tyoskentelee samassa maassa.

Esteestd nro 14-132 voi lukea
lisdd rajoestetietokannasta:
norden.org/rajaestetietokanta


www.norden.org/rajaestetietokanta

RATKAISTU RAJAESTE

Ammatillinen kuntoutus asuinmaassa

Yhdessd Pohjoismaassa asuvalla ja toisessa
Pohjoismaassa tyoskentelevalld henkildlla
saattoi aiemmin olla vaikeuksia saada
ammatillista kuntoutusta asuinmaassaan,
mikdli henkilo oli loukkaantumisen tai muun
syyn vuoksi pitkdn aikaa tyokyvyton ladketieteel-
lisen hoidon jalkeen. Henkild saattoi siten joutua
matkustamaan tyoskentelymaahan padivittdin
kuntoutusta saadakseen. Uusi pohjoismainen
sosiaaliturvasopimus tuli voimaan 1. toukokuuta
2014, ja kuntoutuksesta saddetddn muun
muassa siind. Rajaeste on ndin ollen ratkaistu.

Esteestd nro 14-014 voi lukea
lisdd rajoestetietokannasta:
norden.org/rajaestetietokanta


www.norden.org/rajaestetietokanta

@ Pohjoismaiden
ministerineuvosto

POHJOLA ODOTTAA SINUA
Haloo Pohjola on Pohjoismaiden ministerineuvoston
neuvontapalvelu sinulle, joka tydskentelet, opiskelet

tai muutat Pohjoismaissa.
norden.org/haloopohjola

=
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www.norden.org/haloopohjola

Norraena
radherranefndin

LAUNAFOLK A
NORPURLONDUM

- deemi um stjoérnsysluhindranir




Med einstéku og markvissu pélitisku samstarfi eru
Nordurléndin ad verda eitt sampaettasta sveedi i
heimi. Mikilvaegur pattur i samstarfinu er ad rydja
stjornsysluhindrunum 0r vegi.

bratt fyrir stéoraukid starf sem midar ad pvi ad
fjarleegja stjérnsysluhindranir eru enn ymis ljon i vegi
einstaklinga og fyrirtaekja sem flytja sig yfir innri
landamaeri Nordurlanda.

Sumar pessar kringumstadur bitna einkum & launafoélki
sem pendlar yfir landameeri vegna vinnu. Norraenir
borgarar geta lent i vandraedum pegar peir hyggjast
taka leyfi fra stérfum til ad sinna pélitiskum trinadar-
stérfum eda embaetti. Adur gat einnig verid vandasamt
fyrir launafélk ad seekja sér starfsendurhaefingu pvert

& norraen landameeri. SU hindrun hefur n0 verid leyst i
norraenu samstarfi.

Adeins med aframhaldandi samstarfi geta 16ndin tekist
@ vid askoranir sem skapa stjérnsysluhindranir og

ndd sameiginlegum markmidum um opin og samstillt
Nordurlond.



OLEYST STJORNSYSLUHINDRUN

Réttur einstaklings til ad fa leyfi fra stérfum
til ad sinna politiskum tronadarstérfum ef
hann starfar i 68ru landi en busetulandinu

[ londunum gilda reglur um ad félk sem kjorid
er til trunadarstarfa eigi rétt a leyfi frd storf-
um til ad sinna pvi pdlitiska starfi sem pad
hefur verid kjorid til. S& réttur veitir adeins
leyfi til ad sinna pdlitisku starfi sem ein-
staklingur er kjorinn til i starfslandinu.
Starfsmadur sem seaekir vinnu yfir landa-
meeri og er kjorinn til tronadarstarfa i
busetulandinu & pvi ekki sama rétt &
starfsleyfi til ad sinna pdlitisku starfi og
einstaklingur sem byr og starfar i einu og
sama landi.

Lesi® meira um malid undir nUmerinu 14-132
i gagnagrunninum yfir stjérnsysluhindranir &
www.norden.org/stjérnsysluhindranir


www.norden.org/stj�rns�sluhindranir

LEYST STJORNSYSLUHINDRUN

Starfsendurhafing i busetulandinu

Adur var pad pannig ad pegar einstaklingur,
sem bjé iieinu landi og starfadi i 6dru,
hlaut meidsl eda vard évinnufeer i lengri tima
ad lokinni leeknismedferd, gat pad reynst
erfitt ad fd starfstengda endurhaefingu i
busetulandinu. Félk gat lent i pvi ad purfa
ad ferdast daglega til starfslandsins til

ad fd endurhaefingu. Nyi Nordurlanda-
samningurinn um almannatryggingar gekk
i gildi 1. mai 2014. bar er tekid & pessum
vanda og stjérnsysluhindrunin er nu leyst.

Lesi® meira um mdlid undir nUmerinu 14-014
i gagnagrunninum yfir stjérnsysluhindranir &
www.norden.org/stjérnsysluhindranir


www.norden.org/stj�rns�sluhindranir

Norraena
radherranefndin

Nordurléndin bida pin!
Hallé Nordurlénd er upplysingapjénusta Norraenu radherra-
nefndarinnar fyrir pa sem flytja, vinna eda fara i nédm a

Nordurléndunum.
norden.org/hallonordurlond
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www.norden.org/hallonordurlond

