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Pohjoismaiden ministerineuvoston

yhteisty6ohjelmista

Pohjoismaiden ministerineuvoston tyo-
eldmdalan yhteistydohjelma kdsittelee
sektorin keskeisid poliittisia haasteita ja
priorisointeja vuosina 2018-2021. Yhteis-
tyoohjelman tarkoituksena on mdadaritella
pohjoismaisen hallitusyhteisty6n strate-
ginen painopiste. Ohjelma kuvaa yleisesti
niitd painopistealueita, joilla voidaan
kdynnistdd konkreettisia aloitteita ja
hankkeita. Pohjoismaiden sekd Ahvenan-
maan, Fdrsaarten ja Gronlannin tys-
elamdalan yhteistyd kattaa tydllisyys-,
tyémarkkina-, tydympdristo- ja tydoi-
keusasiat.

Yhteisty6ohjelma ohjaa sektorin tyotd
pohjoismaisen yhteistyon muiden
ohjausasiakirjojen rinnalla. Yhteistyo-
ohjelma tukee sekd Pohjoismaiden paa-
ministerien vuonna 2016 antamaa lau-
suntoa tehdd Pohjoismaista maailman
integroitunein alue ettd pohjoismaisten
yhteistyéministerien Yhdessd olemme
vahvempia -visiota vuodelta 2014. Ohjel-
maan sisdllytetadn lisdksi Pohjoismaiden
ministerineuvoston sektorien vdliset
tasa-arvoa, kestavad kehitystd, lapsia ja
nuoria, kotouttamista sekd toiminta-
rajoitteisia koskevat strategiat.

Vuonna 2016 entinen Tanskan ministeri
ja Euroopan komission jasen Poul
Nielson laati Pohjoismaiden tyoelamad-
alan ministerineuvoston (MR-A)
toimeksiannosta tyoeldmdalan strate-
gisen selvityksen. Selvityksen tuloksena
oli Tyéeléma Pohjolassa - Haasteita

ja ehdotuksia -raportti, jota kdsiteltiin
Pohjoismaiden tyéeldmdalan ministerien
kokouksessa marraskuussa 2016. Rapor-
tin teemat, analyysit ja ehdotukset seka
MR-A:n kokouksessaan tekemdt paa-
telmdat muodostavat yhdessa tdrkedn
pohjan yhteistydohjelmalle.

Tyoeladmaalan yhteistyo keskittyy suu-
ressa madrin selvittdmadn ja analysoi-
maan yhtdldisyyksid ja eroja Pohjois-
maiden toimissa, tuloksissa ja hyvissa
kdytdanndissa sekd keskustelemaan
niistd suhteessa yhteisiin haasteisiin.
Yhteisty6std voidaan saada ideoita
maiden kansalliseen politiikkaan, ja se
voi lisdksi mahdollistaa ndkdkantojen
yhteensovittamisen tilanteissa, joissa
tadman katsotaan olevan merkityksellistd
ja luovan pohjoismaista hyotya alueilla,
joilla maat voivat saavuttaa enemman
yhdessd kuin erikseen.



TYOELAMAALAN YHTEISTYO-
OHJELMASTA

Tydeldma on keskeiselld sijalla poh-
joismaisten hyvinvointiyhteiskuntien
kehityksen, yrityseldman ja yksildiden
kannalta. Yhteiset tyémarkkinat ovat
pohjoismaisen yhteistydn kulmakivi. Laa-
ja ja osaava tydévoima on tdrkein voima-
varamme, joka luo pohjan kilpailukykyi-
sille pohjoismaisille tydmarkkinoille sekda
pohjoismaisten hyvinvointiyhteiskuntien
kehitykselle. Pohjoismaat erottuvat
kansainvadlisissa vertailuissa molempien
sukupuolten korkean koulutustason
ansiosta.

Samalla pohjoismaisilla tyémarkkinoilla
on edessd huomattavia muutoksia muun
muassa vdestdnkehityksen, lisdantyvan
globalisaation ja kansainvdlisen kilpai-
lun seurauksena. Teknologian nopea
kehitys vaikuttaa tydeldman kysyntadn,
osaamisvaatimuksiin, organisointiin ja si-
saltéon. Kehitys luo paljon uusia mahdol-
lisuuksia, mutta saattaa samalla tuoda
mukanaan merkittdvid haasteita.

Tyéeldmaalan yhteistydohjelma 2018-
2021 nostaa esiin olennaisia tydelamaddn
liittyvia haasteita ja tarjoaa keinoja
niiden ratkaisemiseksi pohjoismaisen
yhteistyon avulla. Yhteistydohjelmassa
kuvataan pohjoismaisen tyéeldmdaalan
yhteistyon tdrkeitd edellytyksia.

Siina esitelladn keskeisia teemoja ja
ongelmanasetteluja, joista Pohjoismaat
nelivuotiskaudella kayvat keskustelua ja
vaihtavat kokemuksia ja joiden pohjalta
kootaan tietoa ja esimerkkejd hyvistd
kaytannoista.

Kaikkien Pohjoismaiden hallitukset pyrki-
vat jatkuvasti edistdmadn hyvin toimivia
tydmarkkinoita sekd kestavad kasvua ja
tyollisyyttd. Pohjoismaisen yhteistyon
kautta hallitukset saavat hysdyllista
tietoa ja innoitusta tahan tyohon.

Ohjelmakaudella tyéeldmaalan yhteistyd
keskittyy ensisijaisesti seuraaviin paino-
pistealueisiin:

« Parannetaan osaavan tyévoiman
kysynndn ja tarjonnan kohtaantoa
sekad lisatadan tyémarkkinoille osallis-
tumista, erityisesti heikossa asemassa
olevien ryhmien osalta.

« Vahvistetaan hyvia tyéympdaristoja
sekd naisille ettd miehille muun muas-
sa ehkdisemalld tybperdisia sairauksia
ja vammoja sekd poistamalla kelvot-
tomia tyooloja.

« Turvataan hyvd tasapaino palkan-
saajien suojan ja jouston vdlilla seka
vaalitaan pohjoismaista kolmikanta-
yhteistyotd tydeldmad koskevassa
politiikassa.

+ Vahvistetaan kotoutumista, yhtdaldisic
mahdollisuuksia ja liikkuvuutta poh-
joismaisilla tydmarkkinoilla.

Yhteistydohjelma hyvaksyttiin

28. marraskuuta 2017. Se astuu voimaan
1. tammikuuta 2018 ja on voimassa
vuoden 2021 loppuun asti.



Strategiset painopistealueet

Tydeldmdalan yhteistydssda keskitytdadn
tdllé ohjelmakaudella ensisijaisesti niihin
tavoitteisiin, joilla pyritddn kohtaamaan
pitkdn aikavdlin haasteet ja mahdolli-
suudet pohjoismaisilla tydmarkkinoilla.
Ndaihin haasteisiin lukeutuvat esimerkiksi
tyémarkkinoiden kansainvdalistyminen,
digitalisaatio ja jakamistalouden yleisty-
minen sekd ndiden vaikutukset tyodllisty-
misen tapoihin, jarjestdytymisasteeseen
ja tydympdristodn. Automatisaatio ja
robotisaatio saattavat johtaa tydpaik-
kojen katoamiseen tai muuttumiseen.
Kasvavien erojen, matalapalkkakilpailun
ja syrjaytymisen haasteet sekd kysymyk-
set osaamisen kehittdmisestd ja tdyden-
nyskoulutuksesta tyoeldmdssd ovat kes-
keisid. Tarve saada syrjdytymisvaarassa
olevat osallistettua tyomarkkinoille on
edelleen agjankohtainen. Maahanmuutto
Eurooppaan ja kasvanut pakolaisten
mMadard vahvistavat paremman kotou-
tumisen tarvetta. Maahanmuuttajien
vaihteleva tyévoimaan osallistuminen ja
tydllistyminen ovat haaste Pohjoismail-
le. Ikddntyva vaestd jatkaa pidempddn
tybeldmdassd, mutta muodostaa samalla
haasteen tydvoiman riittavyyden tur-
vaamiselle sekd lisda tarvetta hyvinvoin-
tipalveluille Pohjoismaissa. Tamd on eri-
tyisen ajankohtaista Pohjolassa alueilla,
joilla ty6ikdinen vaestd vihenee.

Pohjoismaisessa yhteistydssd keskity-
tadn pitkdn aikavdlin haasteisiin. Yhteis-
ty6ssd sallitaan kuitenkin joustavuus,
joten tarvittaessa on mahdollista myés
keskittyd suhdanteiden aikaansaamiin
haasteisiin sekd muihin ennakoimatto-
miin tapahtumiin ohjelmakaudella.

Kasilla olevat haasteet ja kehityssuun-
taukset kytkeytyvat toisiinsa monelta
osin, ja niitd on sen vuoksi vaikea erot-
taa toisistaan. Kaiken kaikkiaan on
perusteltua vaittdd, ettd pohjoismaisilla
tyémarkkinoilla on edessddn vaihe, joka
voi vaikuttaa suuresti tulevaisuuden
ty6eldmadn ja yhteiskuntaan. Sen vuoksi
voikin olla hyddyllista lahestyd naita
haasteita pohjoismaisen yhteistydn
kautta. Seuranta ja yhteistyd laajempien
ja yhtendisempien selvitysten, tilastojen
ja ajankohtaisten tulevaisuusanalyysien
parissa voivat edistdd tyotd yhdessd
Pohjoismaiden sddnnéllisen kokemusten-
vaihdon, ammatillisten ja poliittisten
keskustelujen sekd vastavuoroisen
oppimisen rinnalla.



PAINOPISTEALUE 1

Parannetaan osaavan tyévoiman ky-
synndn ja tarjonnan kohtaantoa sekd
lisGtdan tyomarkkinoille osallistumista,
erityisesti heikossa asemassa olevien
ryhmien osalta.

Tyollisyys- ja tyémarkkina-alan yhteis-
tyon yhtend padpainopisteend on
edistdd mahdollisimman suuressa
mddrin naisten ja miesten osallistumista
tydmarkkinoille seka vaikuttaa siihen,
ettd mahdollisimman harva jaa pysyvds-
ti tydmarkkinoiden ulkopuolelle.

Tyéllisyys- ja tyémarkkina-alan tdrkeitd
tavoitteita ovat:

Lisdtadn osallistumista tyémarkkinoille,
erityisesti heikossa asemassa olevien
ryhmien osalta. Huomiota keskite-

tddn siihen, ettd muun muassa nuoret,
pitkdaikaistydttomat, ikddntyneet ja
maahanmuuttajat integroidaan tyodeld-
mMadn nopeammin ja tehokkaammin.
Lisaksi painotetaan tydntekijdiden
sairauspoissaolojen véhentdmistd sekd
osatydkykyisten laajempaa osallistumis-
ta tydeldmadn. Mielenterveysongelmien
kehitys erityisesti nuorilla on huolestut-
tavaa ja vaatii erityistd huomiota. On
tarkedd turvata tyémarkkinoille osallis-
tuvien valmius pysyd tyossd ja igkkaam-

pien tydntekijoiden jatkaminen toissd
mahdollisimman pitkadn. Tydpanosta
tulee my&s kasvattaa sitd kautta, ettd
tyoétuntien lisddmisestd kiinnostuneet
osapdivatydntekijdt saavat siihen mah-
dollisuuden. Yhteisty6 tyomarkkinoiden
eri toimijoiden kanssa ja niiden osallis-
taminen on tdrkedd, jotta saavutetaan
tydllisyysasteen kasvun tavoite.

Parannetaan tydvoiman kysynndn ja tar-
jonnan kohtaantoa. Huomion kohteena
on, miten tydmarkkinoiden kysynndn ja
tarjonnan kohtaantoa voidaan parantaa
tavoitteena vahentdd "pullonkauloja”

ja turvata parempi tyéeldman resurs-
sien hyddyntdminen. Tyonhakijoiden

ja tydnantajien onnistunut kohtaanto
edellyttad tydnvalittdjiltd sekd osaamis-
ta tydmarkkinoiden tarpeista ettd hyvid
yhteyksid niin tyénhakijoihin kuin tydn-
antajiin. Ammattipdtevyyden ja aiemmin
hankitun osaamisen tunnustaminen ovat
edelleen ajankohtaisia aiheita, samoin
kuin yksildihin kohdistuvat odotukset
ammatillisesta ja maantieteellisestd
liilkkuvuudesta sekd yleisestd aktiivisuu-
desta ja osallistumisesta.

Tydssa keskitytddn torjumaan ty6tto-
myyttd, vahvistamaan tydllistymis-
mahdollisuuksia ja ehkdisemddn pitka-
kestoisia tyottéomyyskausia. Nuoret,
maahanmuuttajat ja matalasti koulu-



tetut henkilét kuuluvat niihin ryhmiin,
jotka ovat erityisen suuressa vaarassa
jaada tyottomiksi. Henkilot, joilla on
toimintarajoitteesta aiheutunut alentu-
nut tydkyky, ovat yhd useammin tyoeld-
man ulkopuolella, vaikka he toivoisivat
pddsevdnsd téihin. N@iltd osin huomio
suunnataan osallistumista vaikeuttaviin
toimintarajoitteisiin sekd tehokkaisiin
toimiin, jotka mahdollistavat yhd useam-
man pddsyn téihin. Tdssd yhteydessd on
myo6s tarkedd keskittyd tyomarkkinoiden
esteiden poistamiseen ja mahdollisuuk-
sien parantamiseen, tydkannustinten
luomiseen sekd hyvddn tasapainoon
tydn, tulojen ja hyvinvointipalvelujen
valilla Pohjoismaissa.
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Edistetddn tyémarkkinoiden tarpeisiin
mukautetun osaamisen kehittdmistd.
Huomiota kiinnitet&dn siihen, miten
parhaiten kehitet&dn tyontekijoiden
osaamista kohtaamaan kasvavat
muutosvaatimukset ja turvaamaan
tyomarkkinoiden kulloinkin tarvitsema
ammatillinen osaaminen. Osaamisen
kehittdmistarve on erityisen ajankohtai-
nen niille, joilla on alhainen muodollinen
koulutustaso ja heikot perusvalmiudet
seka niille, joiden ammatillinen osaami-
nen ei vastaa tydeldman tarpeita. NGma
ryhmat ovat my®ds alttiimpia tydeldman
muutoksille ja murroksille muun muassa
teknologisen kehityksen vuoksi. Myés
koulutusjarjestelmallad on keskeinen



rooli korkeamman peruskoulutustason
luomisessa ja sen varmistamisessa, ettd
erityisesti nuoret suorittavat valtta-
mMmattéman peruskoulutuksen. Samalla
|dhes kaikkien on koko aikuiseldmadn ajan
hankittava uvutta osaamista voidakseen
jatkaa tydmarkkinoilla - iastd, sukupuo-
lesta ja koulutustaustasta riippumatta.
Sen vuoksi onkin tarkedd keskittyd elin-
ikdiseen oppimiseen, ty6ssd ja tydeld-
mdssd oppimiseen sekd jatko- ja tdyden-
nyskoulutuksen tarjoamiseen.

PAINOPISTEALUE 2

Vahvistetaan hyvid tydympdristdja
sekd naisille ettd miehille muun muassa
ehkdisemadlld tySperdisid sairauksia ja
vammoja sekd poistamalla kelvottomia
tydoloja.

TyS8ympdristéalan tdrkeitd tavoitteita
ovat:

Edistetddn toimivaa ja tavoitteellis-

ta tyGympdristod. Vdestonkehitys ja
tulevaisuuden tyévoimatarve edel-
lyttavat yrityksilta tyoympdristoalan
ennaltaehkdisevdd tyotd. Hyvin toimiva
tavoitteellinen tyd paikallisella tasolla
kunkin yrityksen toiminnan ja tuotannon
pohjalta mahdollistaa tydntekijsille tyo-
ympdriston, jossa tydntekijat voivat

saada aikaan tuloksia tuottavasti ja
mielekkadsti ilman vammojen ja am-
mattitautien vaaraa. Se on ratkaisevaa
sairauspoissaolojen véhentamiseksi,
tyourien pidentdmiseksi ja haavoittu-
vien ryhmien tyoeldmaddn osallistumisen
lisd@miseksi. On tdrkedd edistdd lapsi-
perheiden ja yksildiden mahdollisuuksia
tydllistyd tydeldman ja yksityiselaman
tasapainoa lisddavalla tavalla sekd
kannustaa ikdantyvia tyéntekijéita
jatkamaan pidempddn tydeldmdssa.
Tarvitaan lisda tietoa siitd, millaisia
edistdmistoimia ja seurantaa yksit-
taisilla tyopaikoilla ja eri tydympdris-
toissd tarvitaan ndiden paddmadrien
saavuttamiseksi. Tyépaikkojen valilla on
suuria eroja siind, miten nditd asioita
hoidetaan, joten parantamisen mahdol-
lisuuksia I0ytyy. Keskeistd on kasvattaa
tietoutta tydympdriston myonteisistd
vaikutuksista tuottavuuteen ja toimista,
jotka erityisesti vahentdavat muun muas-
sa sairauspoissaoloja ja ennenaikaista
elakoitymista.

Vahvistetaan fyysistd ja henkistd
hyvinvointia edistdvdd tybympdristéd.
Huomiota keskitetadn kunkin tyonteki-
jan korkean osaamistason vaalimiseen
sekd hyvan ja kestdvdn tydympdriston
turvaamiseen kaikille koko tyduran ajan.
Huomiota kiinnitetdédn muun muassa
sairauspoissaolo- ja varhaiseldketilas-

il



toista todettaviin suuriin haasteisiin,
jotka liittyvat keskeisesti tuki- ja lilkunta-
elinsairauksiin sekd psykososiaalisiin
tekijoihin. Lisaksi kiinnitetddn huomiota
erityisen haavoittuviin ryhmiin, kuten
nuoriin ja ikadntyviin tydntekijoihin,
vdhemmistéryhmiin ja osatyokykyisiin
sekd erityisen raskaisiin ammatteihin ja
aloihin. Myés EU:n tydympdristéstrate-
gia tulee olemaan tarked perusta alan
pohjoismaiselle yhteistydlle.

Torjutaan kelvottomia tydoloja ja sosi-
aalista polkumyyntié/tyéelédmaén rikolli-
suutta. Tarkastelun keskeisend kohteena
ovat mahdollisuudet edelleen kehittad
Pohjolaa houkuttelevina tyémarkkinoi-
na, joissa on sekd korkea ammatillinen
osaaminen ettd hyvdt tydehdot ja
tyS8ympdristd, ja jotka osaltaan houkut-
televat kysyttyd ulkomaista tyévoimaa.
Lisaksi keskitytadn tehokkaasti ehkdise-
madn kehitystd, jonka myo6td lisadntynyt
tydperdinen maahanmuutto ja matala-
palkkakilpailu edistdisivat kelvottomia
tydoloja, palkkojen polkemista ja syrjin-
tdd pohjoismaisilla tydmarkkinoilla. Tee-
man puitteissa on hyvat mahdollisuudet
vaihtaa tietoa ja kokemuksia tehokkaista
rikoksia torjuvista toimista ja keinois-
ta. Alalla voidaan harkita kdytdnnon
yhteistydn vahvistamista asianomaisten
pohjoismaisten viranomaisten valilla.
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Kehitetddn edelleen tydympdristdstrate-
gioita ja -valvontaa. Tydssd keskitytadn
kokemusten- ja tiedonvaihtoon tehok-
kaista tydympdristdstrategioista ja val-
vontamenetelmistd, mukaan lukien EU:n
tySympdristéstrategia ja muut ajankoh-
taiset priorisoinnit. Yhteistyon tdrkednd
osana on my&s kdytdnnonldheisemmdadn
ja kayttokelpoisemmman tutkimuspohjai-
sen tiedon hankkiminen vaikuttavista ja
tyopaikoilla tuloksellisista tydympdrists-
strategioista ja valvontamenetelmistd.

PAINOPISTEALUE 3

Turvataan hyvd tasapaino palkansaajien
suojan ja jouston vdlilla sekda vaalitaan
pohjoismaista kolmikantayhteisty6td
tydeladmad koskevassa politiikassa.

TySympdaristo- ja tybdoikeusala liittyvat
|Gheisesti toisiinsa, minkd vuoksi on tdr-
kedd tarkastella painopistealueita 2 ja 3
yhdessd. Ty6oikeusalan tdrkeitd tavoit-
teita ovat:

Turvataan tasapaino palkansaajien suojan
ja tydeldmdn jouston vadlilla. Tulevai-
suuden tydeldma tuo mukanaan uusia
tydn muotoja ja uusia tehtdvid tydn-
tekijoille. NGma tydeldman organisoinnin
vudet tavat vaikuttavat tysdoikeudellisiin
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tydllistymisen tapoihin ja suhteisiin,
minkd& vuoksi on tdrkedd varmistaa, ettd
vudet tavat eivat vaikuta kielteisesti
yksildihin, yrityksiin tai yhteiskunnan
talouteen. Etusijalle asetetaan mallien
luominen ja kehittdminen palkansaajien
suojan ja jouston vdlisen tasapainon
turvaamiseksi tydeldmdssa.

Taataan kunnolliset olot tydmarkkinoilla.
Pyrkimyksend on pitdd ylla ja kehittad
kunnollisia tyéoloja Pohjolassa ja yhteis-
ty6ssd tyomarkkinaosapuolten kanssa
ehkdistd ja torjua syrjintdd, sosiaalista
polkumyyntia/tydeldman rikollisuutta
sekd harmaata taloutta.

Mukautetaan ja kehitetddn pohjoismais-
ta tySelamdmallia. Tydeldman kolmi-
kantamalli on keskeisessd asemassa
Pohjoismaissa. Yhtend& painopisteend on,
miten pohjoismaisen tiedonvaihdon ja
yhteistyén kautta, muun muassa yhdes-
sd@ Euroopan unionin ja muiden olennais-
ten kansainvdlisten toimijoiden kanssa,
voidaan vaalia ja kehittdd pohjoismaista
tybeldmamallia sekd vastata mallin
kohtaamiin haasteisiin. Toiveena on
kyetd turvaamaan mallin kilpailukyky ja
kestdvyys myds tydn uusissa muodoissa.
Myds jarjestdytymisaste sekd tydomark-
kinaosapuolten asema ja vahvuus poh-
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joismaisilla tydmarkkinoilla ovat tdrkeitd
kysymyksid.

PAINOPISTEALUE 4

Vahvistetaan kotoutumista, yhtdldisid
mahdollisuuksia ja liikkuvuutta pohjois-
maisilla tyémarkkinoilla.

Tadman alan tarkeitd monialaisia tavoit-
teita ovat:

Edistetddn maahanmuuttgjien kotoutu-
mista. Yhteistyoohjelman voimassa-
oloaikana keskityt&adn erityisesti tyo-
markkinoille sijoittumista vahvistaviin
aloitteisiin, koska tydllistyminen on
padtekija onnistuneen kotoutumisen
varmistamisessa ja samalla tdrked
tekija hyvinvointijarjestelmien kestdvyy-
den turvaamiseksi. On tarpeen saada
aikaan nopeita, tehokkaita ja joustavia
polkuja tyéeldmadn. Maahanmuuttajien
osallistuminen aloitteisiin, jotka luovat
edellytyksid kotoutumiselle tyéeldmadn
ja yhteiskuntaan, vuoropuhelu tyomark-
kinaosapuolten ja kansalaisjdrjestdjen
kanssa samoin kuin kumppanuus julkisen
ja yksityisen sektorin vdlilla ovat tarkeita
tekij6itd vaikuttavassa kotouttamispoli-
tilkassa. Kummankin vanhemman osal-



listuminen tydeldmdadn edistad lisaksi
merkittdvdsti lasten ja nuorten kotoutu-
mista yhteiskuntaan.

Edistetddn yhdenvertaista kohtelua ja
tasa-arvoa tydeldmdssd. Tybeldmdalan
yhteisty6ssd painotetaan yhdenvertai-
sen kohtelun edistdmistd riippumatta
sukupuolesta, etnisestd taustasta,
toimintarajoitteesta tai muista tekijois-
ta sekd tydomarkkinoiden segregaation
ehkdisemistd. Tyo- ja yksityiselamdn
tasapaino on tdssd keskeinen tekija.
Tarkedd on my&s helpottaa maahan-
muuttajataustaisten naisten tydomarkki-
noille osallistumista ja keskittyd toimiin,
jotka mahdollistavat tyon, koulutuksen
ja perhe-eldman yhdistamisen. Tyd-
eldmdalan yhteistydssa painotetaan
lisaksi idn, sukupuolen, etnisen taustan,
kansallisuuden tai muiden tekijéiden
vuoksi tapahtuvan syrjinndn torjumista.

Turvataan liikkuvuus sekd vdhennetédn
rajaesteitd ja ehkdistddn vusien rajaes-
teiden syntymistd Pohjolassa. Vapaat
pohjoismaiset tydmarkkinat ovat toimi-
neet hyvin jo yli 60 vuotta, ja on tarkead
vaalia ja kehittdd niitd jatkossa. Sektorin
tyd keskittyy jatkuvasti lilkkkuvuuden
parantamiseen pohjoismaisilla tyémark-
kinoilla poistamalla nykyisia ja torju-
malla uusia rajaesteitd. Tyotd jatketaan

ottaen huomioon Euroopan unioni ja sen
asettamat puitteet. On syytd selvittad
tarkemmin liikkkuvuuden merkitystd,
erityisesti maiden reuna-alueiden ja niilla
esiintyvien haasteiden, kuten tydvoi-
man osaamistarpeiden epdtasapainon
kannalta.
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Yhteistyo Euroopan unionin ja muiden
kansainvdlisten toimijoiden kanssa

Tybeladmasektori pyrkii jatkuvasti vah-
vistamaan yhteistydtd EU:n kanssa ja
Euroopan komission uusien lakialoittei-
den seuraamista. EU-asioita, joilla on
yhteinen pohjoismainen intressi, kdsitel-
|6an sdanndllisesti ministerineuvoston,
virkamieskomitean ja jaostojen kokouk-
sissa. Tdman tydn tarkednd osana on
varmistaaq, ettei synny uusia rajaesteitd.

Erityisesti tydoikeusjaosto on keskittynyt
EU-kysymyksiin, ennen kaikkea varhai-
seen lainsdadantdvaiheeseen, vireilla
oleviin neuvotteluihin, EU-lainsdadan-
nén tdytantdédénpanoon sekd Euroopan
unionin tuomioistuimen ratkaisuihin ja
muihin vastaaviin asioihin. Lisdksi tyoeld-
mdalan virkamieskomitea (AK-A) on
pyytdnyt pohjoismaista sosiaalivakuu-
tusryhmad seuraamaan kehitystd edella
mainituilla aihealueilla vusien rajaestei-
den synnyn ehkdisemiseksi.

Pohjoismaiden, Baltian maiden ja Puolan
EU-tiedotusryhma seuraa EU:n tyotda
tydeladmad koskevan politiikan alalla.

EU:n rinnalla on myés muita pohjoismai-
sen tydeldmadalan yhteistyon kannalta

merkittdvid kansainvdlisid toimijoita.
Kansainvdlinen tydjdrjests (ILO) on YK:n
tydllisyys- ja tydympdristojdrjestd.
Ty6eldmaalan yhteistyéohjelman
kdynnistysvaiheessa on muun muassa
tdrkedd seurata Future of Work -ty6td,
joka on osa ILOn 100-vuotisjuhlavuotta
vuonna 2019, ja vaikuttaa siihen. Juhla-
vuosi antaa Pohjoismaille sekd Ahvenan-
maalle, Farsaarille ja Gronlannille
mahdollisuuden esitelld tulevaisuuden
tydeldmad koskevia yhteisid pohjoismai-
sia nadkemyksid ja hyvid kdytdantojg, ja se
muodostaa myds pohjan alan jatko-
yhteistydlle.

Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen
jarjestd OECD keskittyy vahvasti kasvua
ja tydllisyyttd edistdviin toimiin. OECD:n
tyémarkkinoiden kysymyksenasetteluihin
liittyvd asiantuntijuus ja analyysit voivat
tdydentdd pohjoismaista tydeldmdaalan
yhteistyota.

Soveltuvissa yhteyksissd muun muassa
EU:n, OECD:n ja ILOn edustdjia kutsu-
taan osallistumaan kokouksiin, konfe-
rensseihin ja muihin tapahtumiin.
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Sektorin organisaatio

Tydeldmdalan ministerineuvostolla
(MR-A) on ylin vastuu pohjoismaisesta
tybeldmaalan yhteistydstd. Se toimii
tarkedna keskustelun ja kokemusten
vaihdon foorumina, jolla Pohjoismaiden
tydllisyydestd, tydoikeudesta ja tydym-
pdristdstd vastaavat ministerit voivat
pohtia parhaita tapoja vastata yhteisiin
tyéeldmaalan haasteisiin.

Yhteisty6td koordinoi tydeldmdaalan
virkamieskomitea (AK-A), joka laatii
suuntaviivat MR-A:n budjetille ja jakaa
budjettivarat. Joustava organisaatio-
rakenne on tdrked, jotta pohjoismaisessa
yhteisty6ssd voidaan tehokkaasti kdyn-
nistdd ja seurata ajankohtaisia asioi-

ta. AK-A on asettanut kolme pysyvad
jaostoa, tydmarkkinajaoston, tydym-
pdristdjaoston ja tydoikeusjaoston, ja
lisdksi se asettaa ad hoc -tydoryhmia
tarpeen mukaan. Jaostojen lisdksi toimii
Pohjoismaiden, Baltian maiden ja Puolan
EU-tiedotusryhma, joka pddasiassa seu-
raa EU:n tydmarkkinapolitiikkaa, tydalan
lainsdddantéd ja tydympdristdasioita
koskevaa tyota.
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Jaostoilla ja tyéryhmilla on tarked rooli
maiden vdlisessd tiedon- ja kokemusten-
vaihdossa omilla vastuualueillaan. Ne
antavat myoés ehdotuksia ministerineu-
voston ja virkamieskomitean tyohon.

Tydeladmdalan yhteistydn puitteissa toi-
mii Helsingissa sijaitseva Pohjoismainen
tyosuojelukoulutusinstituutti (NIVA), jota
kasitellaan sivulla 20. Liséksi ministeri-
neuvosto on mukana rahoittamassa
liikkuvuus- ja kehitysohjelmaa Nord-
jobbia, joka antaa nuorille pohjoismaa-
laisille mahdollisuuden tydhon toisessa
Pohjoismaassa (www.nordjobb.net).
Ministerineuvosto myontdd varoja tyo-
eldmadalan pohjoismaiselle tiedotusoh-
jelmalle, jonka kielet ovat englanti, norja,
ruotsi ja tanska (www.arbejdslivinorden.
org).

Virallinen yhteisty6 luo tarkeitd ver-
kostoja Pohjoismaiden tydeldmdalan
virkamiesten valillad, mistd voi olla maille
suurta hyotyd kdytannon tilanteissa. On
syytd tdhdentad, ettd Pohjoismaiden
ministerineuvoston virallisen pohjois-
maisen yhteistyon lisdksi alalla on lagjaa
vapaamuotoista yhteisty6td, jolla on
pitkat perinteet.


http://www.nordjobb.net
http://www.arbejdslivinorden.org
http://www.arbejdslivinorden.org
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Tyoeldmadsektorin tyésuojelualan
kehittamislaitos — NIVA

Pohjoismainen tydsuojelukoulutusinsti-
tuutti (NIVA) on Pohjoismaiden minis-
terineuvoston tydeldmadalan yhteistydn
pohjoismainen laitos (www.niva.org).
NIVAN toiminta pohjautuu AK-A:n hyvak-
symddn strategiseen toimeksiantoon.

NIVAnN ensisijaisena tehtdvand on toimia
tiedonlevitysfoorumina tyéterveyden ja
tydympdriston aloilla. Laitos jarjestad
vuoropuhelua tdrkeistd uusista tydym-
pdristokysymyksistd ja edistad siten
parempaa tyéeldmad Pohjoismaissa.
NIVAN tehtdvana on lisdksi luoda
pohjoismaista lisdarvoa jarjestamalla
akateemisen tason asiantuntija-
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symposiumeja ja -seminaareja erityises-
ti aloilla, joilla ei ole riittavaa kriittistd
massaa yhdessd Pohjoismaassa.

Tyoterveys ja tydympdristd ovat moni-
ammatillisia aloja, joilla haasteet
muuttuvat tydeldman muutosten
my&td. Lahivuosien erityiset haasteet
heijastuvat NIVAn ohjelmakauden
toimintaan ja sisdltdvat muun muassa:
ikadntyvan tydkykyisen vdeston, tys-
eldman psykososiaaliset riskit, uuden
teknologiakehityksen, tyétapaturmien
tehokkaan ennaltaehkdisyn sekd tulevai-
suuden tydmuodot ja niiden vaikutukset
tyooloihin.
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Yhteistyoohjelman toteutus

Yhteistyéohjelmassa mainitut haasteet
ja painopisteet ovat keskeiselld sijalla
pohjoismaisessa tydeldmdalan yhteis-
ty6ssd vuosina 2018-2021.

Yhteistyéohjelma heijastuu MR-A:n bud-
jettiin, ja se madrittdd suunnan sekd luo
edellytykset niin kolmen jaoston toimin-
nalle kuin sektorin muulle tydlle.

Sektorilla painotetaan erityisesti yhteis-
td, jatkuvaa ja tiivistd vuoropuhelua ja
tiedonvaihtoq, jotka tukevat uuden tie-
don ja uusien aloitteiden luomista. Vuo-
ropuhelua tullaan kdymaan lagja-alai-
sesti esimerkiksi tydmarkkinaosapuolten,
tutkimusympadristdjen ja olennaisten
viranomaisten ja toimijoiden kanssa.
Yhteisty6std voidaan saada innoitusta
kansallisen politiikan kehittdmiseen,
mutta se voi my&s antaa mahdollisuu-
den koordinoida ndkékantoja silloin, kun
sitd pidetddn tdrkednd ja hyddyllisend.

Yhteistyéohjelma konkretisoituu ja sitd
toteutetaan ennen kaikkea puheen-
johtajamaan toiminnassa ja jaostojen
toimintasuunnitelmissa. Pysyvat jaostot
hallinnoivat rajallisia hankemdadrdrahoja,
joilla pddasiallisesti pyritddn paranta-
maan tietopohjaa kokemustenvaihdolle.
T&dma tapahtuu muun muassa kartoit-
tamalla ja analysoimalla yhtélgisyyksia
ja eroja Pohjoismaiden toimissa ja niiden
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vaikutuksissa. Hanketoiminta tukee yh-
teistydohjelman toimeenpanoa.

Lisdksi jarjestetddn pohjoismaisia konfe-
rensseja ajankohtaisista tyoeldmdalan
aiheista. Konferenssit luovat perustaa
maiden vdliselle tiedon ja kokemusten
vaihdolle, luovat kohtaamispaikkoja sekd
edistdvat verkostoitumista ja kehitys-
tyota.

Vuoropuhelua kdyddadn ennen kaikkea
MR-A:n, AK-A:n, jaostojen ja Pohjois-
maiden ministerineuvoston sihteeriston
kesken - sekd tyomarkkinaosapuolten
kanssa. Osapuolia kutsutaan antamaan
panos yhteistydohjelmaan ja yleensa
myos kolmikantaisiin keskusteluihin ajan-
kohtaisista tydeldman kysymyksistd vuo-
tuisten ministerikokousten yhteydessa.
Muita toimijoita, neuvostoja ja jaostoja
kutsutaan tilaisuuksiin tarpeen mukaan.

Lisdksi on odotettavissa, ettd sektori
osallistuu monialaisiin aloitteisiin
esimerkiksi pd@ministerien, yhteistyo-
ministerien tai Pohjoismaiden neuvoston
aloitteesta. Yhteisty6 kytkeytyy kokonai-
suudessaan Pohjoismaiden ministeri-
neuvoston kestdvdn kehityksen strate-
giaan, ja tarvittavilta osin se sisaltda
myds tasa-arvon, lasten ja nuorten,
kotouttamisen sekd toimintarajoit-
teisten ndksékulmat sivulla 6 mainitun



mukaisesti. Tyéeldmdsektori tekee myds
yhteistyétd muiden Pohjoismaiden
ministerineuvoston sektorien kanssa, jois-
ta voidaan mainita erityisesti sosiaali- ja
terveyspolitiikan (MR-S), kestdvan

kasvun (MR-Tillvaxt) sekd tasa-arvoasiain
(MR-JAM) ministerineuvostot. Ennen

ohjelmakauden padttymistd vuonna 2021
laaditaan ohjelmasta kertyneisiin koke-
muksiin perustuva seuranta.
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