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FORORD

Det nordiska jdmstdlldhetssamarbetet har fortgdtt i dver 40 ar
och arbetet har gett goda resultat. Norden ar idag en av vdrldens
mest jdmstdllda regioner och erfarenheter frdn det nordiska jam-
stdlldhetssamarbetet har fatt dkad internationell efterfrédgan.

Trots det kvarstdr utmaningar fér den nordiska jamstalldheten.
MeToo-rérelsens utbredning i Norden under 2017 kan anses vara
ett symptom pd dessa utmaningar dé frdgor om diskriminerande
samhdllsstrukturer och maktrelationer mellan kénen blev mer
omdiskuterade dn nd&gonsin, b&de i media och pd politisk niva.

Det blev tydligt att vi mdste ta itu med dessa fragor fér att vi
ska kunna skapa en hdllbar framtid. Medvetandegérandet av
vara utmaningar har givit oss tillfalle att 16sa dem - tillsammans.
Genom ett fortsatt starkt nordiskt samarbete kan vi ldra oss av
varandra och skapa synergier tvdrs éver Norden. Ett gott nord-
iskt jamstdlldhetssamarbete kan hjdlpa oss att 6ka jamstalld-
heten i vd@r egen region, men ocksd bidra till att sdkerstalla
Nordens starka profil i jdmstdlldhetsfrégor internationellt.

Detta samarbetsprogram ldgger stor vikt vid att tillvarata

b&de kvinnors och mans, flickors och pojkars kompetens och
erfarenhet samt att sdkra deras majlighet till paverkan. Det
overgripande malet ar att pd ett effektivt och traffsakert satt
hantera utmaningar inom fyra prioriterade omrdaden: fram-
tidens arbetsliv och tillvaxt; valfard, hdlsa och livskvalitet; makt
och inflytande; samt jamstalldhetsarbete med fokus pd mdn och
maskuliniteter. Genom en gemensam kraftanstrdngning kan vi
nd detta mal.

P& de nordiska jémstalldhetsministrarnas vagnar

Lena Hallengren
Barn-, dldre- och jdmstdlldhetsminister, Sverige
Sveriges ordférandeskap i Nordiska ministerradet, 2018



INLEDNING

FOKUS PA EN JAMSTALLD REGION

De nordiska landernas, Faréarnas,
Grénlands och Alands jadmstalldhets-
samarbete ska konkret och effektivt
bidra till att Norden blir en jamstalld
region. Norden har kommit l&dngt i
arbetet med jamstdlldhet genom lag-
stiftning och politiska &tgérder. Sam-
tidigt har regionen en 1&ng vag kvar
innan alla kvinnor och madn, flickor och
pojkar har samma makt, inflytande och
mojligheter att pdverka och forma sina
liv och bidra till samhallets utveckling,
vilket ar det femte malet (SDG5) i
FN:s globala hallbarhetsagenda.

For att uppnd ett ja@mstdallt samhdlle
kravs en aktiv jamstdlldhetspolitik som
inte enbart forbattrar situationen for
individen utan lyfter hela samhdllet.
Arbetet ska utgd frén att kvinnor och
man, pojkar och flickor inte ar enhet-
liga grupper utan att analyser av olika
maktordningar, sdsom socioekonomisk
bakgrund, etnicitet, funktionsférmaga,
Alder, sexuell laggning, kénsidentitet
och kénsuttryck, kan ha stor betydelse
for traffsakerhet och genomslag for
jémstalldhet. N&r det gdller &lder ar det
aven viktigt att betona att jamstalld-
hetsutmaningarna férdandras under
livets g@ng, och kan se olika ut for unga
respektive dldre. Att ta tillvara bade
kvinnors och mans, flickors och pojkars

kompetens, erfarenhet och majlighet
till p&verkan ar avgérande fér att skapa
en héllbar framtid. Detta ska jamstalld-
hetssamarbetet i Norden verka fér
under programperioden 2019-2022.

Det &vergripande mdlet &r att verka fér
att jamstdlldhetssamarbetet i regio-
nen blir mer effektivt, traffsdkert och
fokuserat, i linje med visionen for det
nordiska samarbetet (2014). Det nord-
iska samarbetsprogrammet fér jam-
stdlldhet innehdller fyra évergripande
och prioriterade omrdden: framtidens
arbetsliv och tillvaxt; valfard, hdlsa och
livskvalitet; makt och inflytande; samt
jémstdlldhetsarbete med fokus pd man
och maskuliniteter. Samarbetsprogram-
met beskriver de viktigaste utmaning-
arna och hur de ska métas. De insatser
som tas fram under programperioden
ska bidra till [&ngsiktiga samhallsfor-
andringar. Norden ska fortsatta arbetet
for att vara varldens mest jamstallda
region, och arbetet ska gagna alla inva-
nare samtidigt som det bidrar till att
uppnd FN:s globala héllbarhetsmal.

Norden stdr infér en rad utmaningar

pd jamstalldhetsomrddet. Inte minst
har dessa tydliggjorts genom den
omfattande MeToo-rérelsen. Kvinnor och
flickor har delat med sig av sina erfaren-
heter av sexuella trakasserier, vald och
krankningar och gatt samman i gemen-
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samma upprop for att uppmarksamma
frdgan och krava férandring. Norden
behover kraftsamla for att besvara
utmaningarna och fér att &stadkomma
jamstdllda férutsattningar for invdnarna
pad livets alla omrdaden.

Det @r en process att bygga upp bar-
kraftiga, jdmstdallda och demokratiska
samhallen. De nordiska landerna, Far-
6arna, Gronland och Aland har ibland
valt olika vagar att uppnd jamstdalldhet.
Denna mdngfald ar Nordens styrka. |
visionen for det nordiska samarbetet
(2014) lyfts vinsterna av ett ndra sam-
arbete fram foér att battre kunna maéta
gemensamma utmaningar. Genom att
verka for ett fokuserat och ndra samar-
bete dar goda exempel frén de nordiska
lénderna, Faréarna, Grénland och Aland
lyfts upp till en nordisk nivd, kan arbetet
med att befdsta Norden som en fére-
gdngsregion pd omrddet fortsdtta.

Det jamstalldhetspolitiska arbetet be-
hover utvecklas vad gdller man, pojkar
och maskulinitetsfrdgor. R&ddande
maskulinitetsnormer kan bade vara
negativa och positiva fér man och
pojkar. Det @r centralt att underséka
och beakta mansrollen i olika situationer
i samhdllet, bland annat pd arbets-
marknaden och i familjen fér att framja
jamstdalldheten. For att inte forstarka
kdnsstereotypa forestdllningar om

kvinnor och man, flickor och pojkar
kommer frdgor som berér kénsspecifika
normer och pojkars och mans livsvillkor
och ansvar fd& en tydligare plats i det
nordiska jamstdlldhetssamarbetet.

Under programperioden kommer dven
sarskilda jamstalldhetsutmaningar och
tillhérande rattigheter for Nordens urbe-
folkningar, ocksd i ett arktiskt perspektiv,
att lyftas. Att sprida kunskap och verka
fér erfarenhetsutbyte om dessa frégor
kommer ligga hégt p& agendan och vara
ett tvargdende tema som sk&r genom
alla insatsomrdden. Samverkan med

de baltiska ldnderna kommer ocksé att
fortsatta. Vidare ska arbetet med att
leva upp till internationella forpliktel-
ser pd jamstdlldhetsomrddet fortlépa,
ddr samarbete ger mervdrde och FN:s
kvinnokommission (CSW) dr en central
plattform.

Jamstdlldhetsintegrering utgér en
férutsattning for att kunna realisera
madlet om ett jamstallt Norden och ett
jamstallt nordiskt samarbete. Darfor ska
jamstdlldhetsintegrering fortsatt utgéra
den 6vergripande strategin fér att bidra
till méluppfyllelse. En viktig del i genom-
forandet av samarbetsprogrammet
handlar ocksd om att bygga och stérka
allianser. Det nordiska jamstalldhets-
samarbetet ska verka fér att stdrka de
samarbeten som redan &r etablerade



och kontinuerligt séka nya, inno-
vativa former for samverkan.

Samarbetsprogrammet antogs
den 1 november 2018 och pdgér
under perioden 1 januari 2019-
31 december 2022.
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STRATEGISKA
INSATSOMRADEN



1. FRAMTIDENS ARBETSLIV OCH
TILLVAXT

Jamstdlldhet och ekonomisk tillvaxt &r tatt sammankopplade i Norden. Hég syssel-
s&ttningsniva fér bade kvinnor och mén har banat vég for en héllbar ekonomisk till-
vdxt i regionen, och jadmstdlldhetspolitiska investeringar har bidragit till att regionen
i dag @r en av vdrldens starkaste ekonomier. Men kvinnor tar fortfarande ett stérre
ansvar fér barn och hem, och en ldngre férdldraledighet én mé&n. Kvinnor i Norden
arbetar dessutom deltid i stérre utstréckning &@n mén. Detta pdverkar kvinnor och
mdns férutséttningar att delta fullt ut p& arbetsmarknaden och utgér fortfarande
en barridr till bland annat karridrutveckling. Arbetsmarknaden i Norden &r fortsatt
kdnsuppdelad, mé&n och kvinnor finns i olika branscher och yrken, pé skilda positioner
och de tjénar olika mycket. Likaldnsfrédgan &r fortsatt aktuell dven om framsteg pa
omrddet har gjorts. Arbetsvillkoren ser ocksé olika ut beroende p& exempelvis kén,
etnicitet eller bostadsort. Utrikesfédda kvinnors deltagande p& arbetsmarknaden &r
fortfarande en utmaning. Insatser p& detta omrdade é&r kopplat till FN:s globala mal

om jdmstdlldhet (SDG5) samt anstdndigt arbete och tillvaxt (SDGS8).

De nordiska ladnderna, Férdarna,
Grénland och Aland strévar efter att:
Kvinnor och mén ska ha lika méjligheter
pd framtidens arbetsmarknad. Kéns-
uppdelade utbildningsval som banar vdg
for en kénssegregerad arbetsmarknad
mdste motverkas.

Den kénsuppdelade arbetsmarknaden
fortsdatter vara en utmaning i Norden.
| Norden dr i dag andelen kvinnor med
hogre utbildning stdrre dn andelen mdn
med hogre utbildning. Samtidigt fort-
sdtter utbildningsvalen att vara kdns-
stereotypa vilket &terspeglas i den fort-
satt kdnsuppdelade arbetsmarknaden.
Barns kénsroller formas tidigt och det
ar viktigt att inkludera genusperspektiv
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p& forskola och skola fér att ge alla lika
mojligheter och férutsattningar obero-
ende av kon. Ytterligare en angeldgen
aspekt av jamstdlldhetsarbete i skolan
ar tillg&ng till studie- och yrkesvagled-
ning som inte grundar sig p& traditio-
nella kénsbundna stereotyper. Arbetet
ska bland annat ha fokus pé& yrken och
branscher som kannetecknar framtidens
arbetsmarknad sdsom it och teknik
liksom entreprendrskap, dar kvinnor ar
underrepresenterade. Samverkan med
va@rdnadshavare och féraldrar, frivillig-
organisationer inklusive ungdomsor-
ganisationer, kommuner, regioner och
ndringslivet ar centralt for att lyckas
med jadmstdlldhetsarbetet inom detta
insatsomrdade.



x
o
S
<
@
(9]
=
e
N
=
(22
fe]
=
o
w

De nordiska landerna, Féréarna,
Grénland och Aland strévar efter att:
Kvinnor och mén i Norden delar det
obetalda omsorgsarbetet fér hem och
barn. Detta &r en nyckel fér lika mgj-
ligheter att delta p& arbetsmarknaden
och for att sdkra en jamstdlld framtida
arbetsmarknad.

Kvinnor i Norden har i dag ansvar for
familj och hem i stérre utstrdackning @n
man, och det ar i delar av Norden fort-
farande svarare fér mén an fér kvinnor
att vara férdldralediga och lediga for
vard av barn och anhériga. Kvinnor i
Norden arbetar ocksé i hdgre grad an
man deltid, vilket badde far effekter p&
kvinnors ekonomi, karrigrutveckling
och framtida pension. P& Faréarna

och Aland arbetar kvinnor mest deltid i
Norden. Samtidigt visar undersékningar
att mdn i Norden vill jobba mindre. En
ja@mnare ansvars- och arbetsférdelning
av sdvdl det betalda som det obetalda
arbetet ar central fér att uppnd jam-
stdlldhet. Delad féraldraledighet ar en
av nycklarna till att bryta monstret. P&
detta omrdde ar det viktigt att se man
som en viktig drivkraft for forandring. |
den nordiska valfardsmodellen har det
varit centralt att hitta I6sningar for

hur féraldrarna ska kunna kombinera
yrkesarbete med att ha barn. Daremot
har det inte vdgts in att mé&nga vuxna,
och kanske sarskilt kvinnor, dven tar
hand om sina &ldrande férdldrar. Det ar
en framtida utmaning ndr det gdller det
obetalda omsorgsarbetet.
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2. VALFARD, HALSA OCH

LIVSKVALITET

Alla mdnniskor har ratt till bdsta mdjliga psykiska, fysiska och sociala védlbefinnande
och tillgéng till hélso- och sjukvard, omsorg och andra sociala vélférdstjénster.
Kvinnor och méns lika tillgéng till vérd och omsorg och lika bemdtande i hélso-, sjuk-
och éldrevérden &r viktiga férutsdttningar fér att delta i det offentliga och privata
livet. Genusmedveten forskning i utvecklandet av mediciner och det preventiva

arbetet mot psykisk ohdlsa &r ocksd viktiga férutsdttningar. | dag finns kénsbase-

rade skillnader ndr det géller hélsa, hélso- och sjukvérd och sociala tjénster, men
dven vad gdller ratten till att bestémma dver sin egen kropp och ett liv fritt frén
sexuella trakasserier, krénkningar och vald. | frdgor om hélsa och jdmstélldhet &ar
dven ett glesbygdsperspektiv relevant, eftersom tillgdngen till sjukvérd och offentliga
institutioner varierar beroende p& bostadsort. Insatser p& detta omréde &r kopplat
till FN:s globala méal om hélsa (SDG3) och jémstdélldhet (SDG5).

De nordiska ldnderna, Faréarna,
Grénland och Aland strévar efter att:
Kvinnor och mén har lika tillgéng till
god hélsa, vard och omsorg och att de
bemdts pa lika villkor i hélso- och sjuk-
vérden samt dldreomsorgen.

Det finns atskilliga halsoskillnader kopp-
lade till kén i Norden. Overlag upplever
kvinnor sin hdlsa som sdmre &n vad mdn
gér. Utbildningsnivd, utbildningsléngd
och funktionsnedsattning ar exempel pd
faktorer som pdverkar den upplevda hal-
san i férhéllande till kén. Unga kvinnor
ar overrepresenterade vad gdller psykisk
ohdlsa medan sjglvmord ar vanligare
bland man. Strukturella kénsskillnader
finns dven inom hdlso- och sjukvarden.
Det handlar t.ex. om férskrivning av
|dkemedel, men ocks& om bemétande,
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diagnostisering och behandling samt
féremal for forskning. Nar det galler
mdns ohdlsa visar forskning att man har
en tendens att s6ka vard mer sdllan och i
ett senare skede dn kvinnor. Arbete som
ror hdlsa och livskvalitet behéver beak-
tas ur kénsperspektiv for att sdkra alla
kvinnors och mans, pojkars och flickors
mojlighet till ett liv med god hdlsa.

De nordiska landerna, Faréarna,
Grénland och Aland strévar efter att:
Kvinnor och man, flickor och pojkar ska
ha lika méjligheter i det offentliga rum-
met och lika ratt till kroppslig integritet.
Sexuella trakasserier och krénkningar,
negativa kroppsideal och stereotypa
framstdlliningar av kvinnor och mdn ska
motverkas.
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MeToo-rérelsen har varit omfattande

i Norden dar kvinnor och flickor i sin
mangfald har vittnat om sexuella tra-
kasserier, vald och krénkningar i samhal-
lets alla segment och skikt. Det handlar
framfoérallt om kénsbaserade stere-
otyper som motverkar mélet om ett
jamstdllt samhdlle. Kénsbaserade och
stereotypa framstdllningar av kvinnor
och man i det offentliga rummet, sndva
mediebilder av kvinnor och man, strédnga

16

krav p& kropp och utseende samt sexu-
alisering av det offentliga rummet ger
sarskilt flickor och pojkar ett begrédnsat
register av férebilder. Identiteten pdver-
kas av hur kvinnor och man, flickor och
pojkar framstdlls i massmedia, kultur
och kommunikation, inte minst i sociala
medier. En central frdga ar hur stere-
otyper om koén i samhdllet och i olika
branscher formedlas och forstdrks. En
ytterligare frédga &r arbetsgivares ansvar
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att efterleva bestdmmelser om att mot-
verka sexuella trakasserier och diskrimi-
nering i arbetslivet. Insatser inom detta
omréde &r starkt kopplade till sexuell
och reproduktiv halsa och rattigheter,
exempelvis rdtten att bestdmma dver
sin egen kropp, sexualitet och kéns-
identitet. Ohdlsan bland unga som

stdr utanfér den bindra kénsnormen ar
exempelvis utbredd i Norden och krdver
insatser. Samverkan med arbetsgivare,
fackféreningar och medborgare behévs
for att arbeta fram konkreta foérslag om
vad som gors for att skapa ett arbets-
liv utan sexuella krdnkningar i Norden.
Samverkan med arbetslivs-, utbildnings-,
social- och hdlsosektorer inom det nord-
iska samarbetet dr av sdrskild relevans
fér insatser p& detta omrdde.

De nordiska lédnderna, Faréarna,
Gronland och Aland strévar efter:
Nolltolerans fér kénsrelaterat vald.
Konstruktiva och effektiva metoder
som kan stoppa det kénsrelaterade
véldet i Norden ska utvecklas.

Kénsrelaterat vald &r en krankning av
manskliga rattigheter, en form av dis-
kriminering samt en tydlig indikator p&
historiskt ojamlika maktrelationer mel-
lan kvinnor och mdan. Denna typ av vald

innefattar fysiskt, psykiskt och olika
former av sexuellt vald, tvéngs-
aktenskap, kvinnlig kdnsstympning,
hedersrelaterat vald och fértryck och
mdanniskohandel for sexuella adndamal.
Kénsrelaterat vald utgér ett hot mot den
drabbades sdkerhet och orsakar dven
stora samhdllsutgifter. Kénsrelaterat
vald i alla former pdverkar mest kvinnor
och flickor men drabbar dven man. Fér
att férebygga kénsrelaterat vald kravs
det att de nordiska landerna utvecklar
effektiva och konstruktiva metoder.

En viktig del i arbetet ar att snabbare
utveckla det valdspreventiva arbetet
med tydligare fokus pé& férévare. Det
behdvs mer effektiva tillvdgagdngssatt
for att framja metod-kunskapsutbyte
daven vad gdller olika grupper som ar
sarskilt utsatta for kdonsrelaterat vald,
exempelvis personer med funktionsva-
riation. Ett sarskilt fokus boér vara pé
ursprungsbefolkningens utsatthet for
kénsrelaterat vald och fértryck vilket
fa&r konsekvenser for bl.a. halsa. Arbetet
boér involvera myndigheter, den privata
sektorn, media och civilsamhallet.
Prostitution och mdnniskohandel for
sexuella &ndamal &r en i detta samman-
hang angeldgen frdga, och darfér ar
ett fortsatt samarbete med de baltiska
landerna centralt.
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3. MAKT OCH INFLYTANDE

De nordiska l&dnderna har genom historien varit en féregdngare nér det géller att
6ka kvinnors representation och frdmja en jamn kénsférdelning, b&de i politiken och
pd andra arenor dér beslut fattas och makt utdvas. Det &r ett resultat av en dver
hundradrig process fér att 6ka kvinnors representation bdde inom och utanfér det
politiska systemet i de enskilda Idnderna. Trots det Gr makt, ansvar och resurser fort-
satt ojamnt férdelade. | det r&dande samhdllsklimatet finns krafter som motarbetar
jémstaélldhet, béde globalt och i Norden. | detta klimat &r det mer aktuellt &n ndgon-
sin att lyfta fakta kring kénsférdelningen inom olika sektorer, branscher och nivaer i
Norden och Iéra av varandras erfarenheter. Férutfattade meningar, stereotypa kéns-
roller, sexism och informella strukturer fér inte begrénsa kvinnor och mén frén att

ha samma maéjligheter till makt och inflytande. Detta &r Gven en global utmaning,

som finns definierat i FN:s globala jdmstdlldhetsmal (SDG5).

De nordiska Idndernag, Fdréarna,
Grénland och Aland strévar efter att:
Kvinnor och mé&n har samma majlighet
till inflytande och makt. Mdn och pojkar
ska uppmuntras att delta i arbetet fér
j@mn makt- och resursférdelning i
samhadllet.

| dag ar det flest mén som har de héga
positionerna i samhdllet, oavsett om
det gdller politiken, ndringslivet, medie-
varlden eller kultursektorn. Obalansen
ar inget nytt; kdnsmaktsordningen inom
dessa omrdden gdr som en réd trad
genom historien. Det existerar ocksd ett
motstdnd mot jamstdlldhet b&de glo-
balt och i Norden och som bland annat
tar sig uttryck i anonyma hatyttringar,
ofta kénsbaserade och som ofta riktar
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sig mot kvinnor. | detta klimat ar det
mer aktuellt dn ndgonsin att lyfta fakta
kring makt, och dra nytta av varandras
erfarenheter. For att framja en jamnare
fordelning av makt och inflytande ar det
centralt att kdnsroller och normer kring
manlighet/maskulinitet och kvinnlighet/
femininitet granskas, diskuteras och ifré-
gasdtts. En avgérande framgdngsfaktor
i detta arbete dr att man och pojkar
deltar i att driva frdgan. Har ar erfa-
renhetsutbyte kring verktyg och "good
practice” p& omrddet centralt. Vidare

ar det centralt att starka dialog med
fler ministerrédssektorer och med ett
bredare spektrum av aktdérer inom olika
branscher for att kunna méta denna
utmaning.



De nordiska lédnderna, Féréarna,
Gronland och Aland strévar efter:
Jamstallt ledarskap med fler kvinnor
pd ledande positioner.

I Norden har lika representation av kvin-
nor och m&n pd maktpositioner varit en
prioriterad frdga. Men trots satsningar
ar andelen kvinnor pé& toppositioner inom

FOTO: STIG MARLON WESTON

ndringslivet liten. Goda exempel p& hur
man kan arbeta fér att skapa maojlighet
for kvinnor att avancera i arbetslivet
finns i de nordiska landerna. For att
sdkerstdlla ett jamstallt ledarskap dr det
av stor vikt att samarbeta med arbets-
marknadens parter och fortsatt starka
samarbete med den privata sektorn.
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4. JAMST{?\LLDHETSARBETE MED
FOKUS PA MAN OCH MASKULINITETER

| de nordiska ldndernas jamstdlldhetspolitik har det éver tid allt mer betonats att
jémstdlldhet ocksd géller man. Det upprepas ofta i det nordiska sammanhanget

att jdmstélldhet bara kan uppnés med mé&ns medverkan, samtidigt har insatser som
rér mén, pojkar och jémstélldhet lénge varit begrénsade i omfang och ofta projekt-
baserade. Déarfdér krdvs nu ett mer l&ngsiktigt och prioriterat &tagande. M&n behéver

inkluderas och ses som en viktig drivkraft for férdndring. Férestdllningar kring kén

som drabbar och begrénsar kvinnor péverkar éven mén. Né&r dessa férestdllningar
utmanas ges stérre frihet och fler mdjligheter till bade kvinnor och mén. Féréndrade
normer innebdr bade férdelar fér individen och vinster fér samhéllet i stort.

Det senare kan handla om ékad trygghet, férbéattrad folkhdlsa, minskat vald,
forbattrade resultat fér pojkar i skolan samt uppluckring av den kdnssegregerade

arbetsmarknaden och breddad rekrytering till offentlig sektor.

De nordiska lIdnderna, Fdaréarna,
Grénland och Aland strévar efter att:
Involvera pojkar och mén i arbetet med
jamstdlldhet och utmana begrdnsande
normer och kénstereotyper.

Man har mer makt och inflytande an
kvinnor, dger mer och har hégre in-
komster. Kvinnor har alltjdmt huvud-
ansvar fér obetalt hem- och omsorgs-
arbete. Samtidigt kan forestdllningar
om att mdn ska vara starka och sjdlv-
standiga bidra till mdns utsatthet. Mdn
soker till exempel inte vard eller hjalp i
samma utrdckning som kvinnor, i syn-
nerhet inte nar det gdller psykisk ohdlsa.
Pojkar har lagre resultat i skolan och
mdan bdde utdvar och utsdtts for vald.
En framgdngsfaktor &r att integrera
frdgor om man och maskulinitetsnormer
i annat p&dgdende jdmstdlldhetsarbete
och att belysa vilka effekter ett férand-
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ringsarbete avseende maskulinitet kan
f& for kénen. M&n och maskulinitets-
frédgor behdver lyftas explicit i jdmstalld-
hetsarbetet, inte bara underférstdtt.
Man behéver ocksd visa pd och férklara
hur mé&n och pojkar under rddande nor-
mer fér maskulinitet bade privilegieras
och riskerar att drabbas pé flera satt.
Det behdvs mer kunskap kopplat till
frdgor om maskulinitet, man, pojkar och
jamstalldhet. | dag finns en efterfrdgan
pd ett utvecklat och I&ngsiktigt kun-
skapsstad till verksamheter, inte

minst p& lokal och regional nivd, kring
metoder att férandra maskulinitets-
normer. Insatsomré&det kommer darfor
lagga sdrskild vikt vid att genomfora
mer l&ngsiktiga satsningar i férhallande
till féljande temaomrdaden: mdn och
utbildning; mdn och férdldraskap;
forskning och kunskap.
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ETT UTATRIKTAT OCH SYNLIGT
JAMSTALLDHETSPOLITISKT SAMARBETE

Norden och de nordiska Idnderna har en
stark profil globalt sett, och det nordiska
varumdrket ar valkant. Det finns ett
stadigt vaxande intresse fér de nordiska
erfarenheterna av att bygga upp och
vidareutveckla samhdéllen som prdaglas
av hég produktivitet, jdmstalldhet, social
trygghet och en bra miljé. Det nordiska
samarbetets vision om ett utdtriktat
Norden strdvar efter att forstdrka den
nordiska samordningen internationellt.
Det nordiska jamstdlldhetssamarbetets
roll &r ocksd att stédja landernas inter-
nationella forpliktelser pd jamstalldhets-
omrddet och skapa synergier pd tvars i
Norden.

Samarbete i Nordens ndromrdden
kommer fortsdttningsvis att prioriteras,
inklusive i Baltikum. Det nordisk—
baltiska jamstdalldhetssamarbetet
bygger pd dialog och jamlikhet och
baseras pd ett separat nordisk—baltiskt
ramverk for samarbete for jdmstdlldhet
(2016) och pd Nordiska ministerrddets
o6verordnade riktlinjer fér samarbete
med Estland, Lettland och Litauen.

Det nordiska jdmstdlldhetssamarbe-
tet ska dven fortsatt bidra till hallbar
utveckling i Arktis genom att sdrskilt
lyfta fram jamstdlldhetsperspektiv som
en forutsattning for detta. Arbetet

ska utgd frén Nordiska ministerrddets
arktiska samarbetsprogram (2018-
2021).
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FN:s kvinnokommission (CSW)
Nordiska ministerrddet har deltagit vid
FN:s kvinnokommission (CSW) i syfte
att synliggéra det nordiska jamstalld-
hetssamarbetet och majliggéra erfaren-
hetsutbyten kring prioriterade teman.
Ndarvaron och initiativ i samband med
CSW ska fortsatt bidra till starkt utbyte
och dialog om det nordiska jamstalld-
hetsarbetet och aktuella samarbets-
frdgor och hur det kan anvandas fér att
frémja och driva jamstdlldhetsarbetet
gemensamt pd en internationell niva.

The Nordic Gender Effect at Work
Ratten till anstandiga arbetsvillkor och
jamstdalldhet &r tvad angeldagna globala
frdgor som beskrivs i FN:s globala
héllbarhetsagenda. The Nordic

Gender Effect at Work initierades

av de nordiska statsministrarna for
perioden 2017-2019 med syftet att dela
nordiska erfarenheter pd omrddet, samt
att framja ja@mstdlldhet som ett mali sig
och som en férutsattning fér anstandiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvéaxt p& en
global arena. Initiativet har genomforts i
samarbete med Nordiska ministerrddet
for arbetsliv (MR-A). The Nordic Gender
Effect at Work har framjat det nordiska
budskapet om att delad foraldraledig-
het, tillgdng till barnomsorg av god kva-
litet som alla har rdd med, ett flexibelt
arbetsliv och ett jamstdllt ledarskap ar
nycklar till vélmé&ende och héllbara sam-
hdllen. Samtidigt finns utmaningar kvar



i Norden pd just dessa omrdden. Under
programperioden ska de partnerskap,
allianser och synergier som initiativet har
skapat férvaltas och mégjligheter till fort-
satta insatser och samarbeten beaktas.

EU
Det nordiska samarbetet kan anvdn-
das som en plattform fér att dela och
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inhdmta kunskap och erfarenheter
gdllande t.ex. centrala EU-program och
satsningar pd jamstdlldhetsomrédet.
MR-JAM kan framja nordiska intressen
i EU genom att samarbeta kring t.ex.
intressebevakning.
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JAMSTALLDHETSINTEGRERING

Jamstalldhet skapas dar ordinarie beslut
fattas, resurser féordelas och normer
skapas. Darfér mdste jamstdlldhets-
perspektivet finnas med i det dagliga
arbetet och verksamheten inom det
nordiska samarbetet som helhet. Strate-
gin jamstdlldhetsintegrering har vuxit
fram for att motverka tendensen till att
jémstalldhetsfrédgorna sidoordnas och i
det nordiska samarbetet ar jamstalld-
hetsintegrering en forutsattning for att
realisera mdlet om jamstdlldhet. Detta
forutsatter foljaktligen att jamstdlldhet
ar ett genomgdende perspektiv i hela
verksamheten. Strategin innebdr ocksd
att j@mstdlldhet inte bara &r en fraga
for experterna, utan ett ansvar som
ligger inom samtliga sektorer, p& alla
chefer och medarbetare. D&rfér méste
alla berérda f& majlighet att lara sig mer
om jamstdlldhet, skillnader i kvinnors och

24

mdns villkor och de jamstalldhetsutma-
ningar som arbetet ska hantera. Enligt
beslut frdn de nordiska samarbetsmi-
nistrarna (MR-SAM) har varje sektor
inom det nordiska samarbetet ansvar
for att formulera och realisera mail-
sattningar for jamstalldhet med
utgdngspunkt i sektorsspecifika pro-
blemstdllningar samt att rapportera
om arbetet. Integreringen ska ske
genom att sektorerna i sitt arbete
synliggdr kdnsaspekterna i beslut och
atgarder.

En dialog och ett samarbete mellan de
olika sektorerna och med jamstalldhets-
sektorn ar en férutsattning fér arbetet
med jamstalldhetsintegrering. Jam-
stalldhetssektorn ska fortsatt stddja
utvecklingen av arbetet.
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GENOMFORANDE

SAMARBETSPROGRAMMETS
OPERATIONALISERING

Samarbetsprogrammet ar styrande for
verksamheten i jdmstalldhetssektorn
och beskriver de viktigaste politiska
prioriteringarna under programperio-
den. Samtidigt ska samarbetet vara
dynamiskt och tillrackligt flexibelt for
att kunna anpassa och méta ldndernas
behov och de aktuella problemstall-
ningar som de nordiska ldndernas,
Fardarnas, Grénlands och Alands
regeringar upptas av.

Arbetet med jamstdlldhet ska under-
byggas med valgrundad kunskap och
fakta sdsom kéns- och dldersuppdelad
statistik, forskning med genusperspek-
tiv, kunskapsunderlag och dversikter.
Arbetsmetoder kan t.ex. vara féormedling
av goda exempel, skapande av plattfor-
mar fér tvdrnordiska och internationella
diskussioner och ndtverk, opinionsbild-
ning, forskning om jamstdalldhet pd
tvarnordisk nivéd eller sammanstdllning
av forskningséversikter och utbyte av
information om nationellt lagstiftnings-
arbete.

Jamstalldhetssektorns verksamhet ska
ocksd under programperioden ses i sam-
manhang med andra styrdokument som
ar gallande fér Nordiska ministerrédet.
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Till dessa hér bland annat visionen fér
det nordiska regeringssamarbetet Till-
sammans dr vi starkare, andra sektorers
samarbetsprogram samt de nationella
ordférandeskapsprogrammen.

Av sdrskild vikt ar den tvarsektoriella
strategin gdllande barn och ungai
Norden som I&per fram till 2022. Den
faststdller att ministerrddets verksam-
het ska integrera ett barnratts- och
ungdomsperspektiv i sitt arbete for att i
hogre grad belysa och beakta barns och
ungas egna réster. Vidare framldggs tre
sarskilda prioriterade omrdden som jadm-
stalldhetssektorn bor ta hdnsyn till i sin
verksamhet under programperioden. Till
dessa hor ett starkt stod till och inklude-
ring av utsatta barn och unga; fortsatt
samverkan och stéd till civilsamhallet
samt forbdttrad kunskapsdelning och
kompetenshojande insatser.

For jadmstalldhetssektorn ar vidare
Agenda 2030 och FN:s globala héllbar-
hetsmal (SDG) sarskilt viktiga under
programperioden, vilket gdller samtliga
mdal utifrdn strategin om jémstalld-
hetsintegrering. Jamstdlldhetssektorns
arbete har sarskild relevans och paver-
kansutrymme gdllande Nordens bidrag
till Agenda 2030 och dess maluppfyllelse,
dé& jamstdalldhet ses som en férutsatt-
ning foér héllbar utveckling.
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ORGANISERING INOM SEKTORN

Nordiska ministerradet fér
jamstélldhet (MR-JAM)

MR-JAM &r det hégsta beslutfattande
organet i det nordiska jdmstdlldhets-
samarbetet och styr den strategiska
inriktningen av jdmstdlldhetssektorns
arbete. De nordiska jamstdlldhetsmi-
nistrarna utgér MR-JAM och traffas
som regel en gdng per &r. Ministermd-
tet ska ligga till grund for intressanta
politiska diskussioner och vara en arena
for erfarenhetsutbyte och utveckling av
samarbetet. De nordiska ldnderna har
ett ettdrigt, roterande ordférandeskap i
Nordiska ministerrédet.

Nordiska dmbetsmannakommittén

for jamstélldhet (AK-JAM)

AK-JAM ansvarar fér att férbereda
arenden fér MR-JAM och att verkstdlla
dess beslut. AK-JAM kan fatta ett antal
beslut p& vagnar av MR-JAM. AK-JAM
har ocksd ett innehdllsmdssigt och
administrativt ansvar for jamstdlldhets-
sektorns aktiviteter i ndra samarbete
med Nordiska ministerrddets sekretariat
samt Nordisk Information fér Kunskap
om Koén (NIKK). Ordférandeskapet i
AK-JAM ansvarar for att leda arbetet

i kommittén. AK-JAM &r samtidigt ett
forum for kunskaps- och erfarenhetsut-
byte som ska bidra till att skapa mojlig-
heter for politisk utveckling i de enskilda
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landerna. AK-JAM féljer upp genomfér-
andet av samarbetsprogrammet och ar
mottagare av resultaten av de aktivite-
ter som genomfoérs inom programmet.

Nordisk Information fér

Kunskap om Kén (NIKK)

NIKK ar MR-JAM:s samarbetsorgan

och ska bidra till att uppné& huvud- och

delmal i samarbetsprogrammet. Sam-

arbetsprogrammet ér styrande och
vdgledande for NIKK:s verksamhet och
prioriteringar under dess mandatperiod

2019-2022. NIKK:s uppdrag bestdr i

huvudsak av kunskapsproduktion och

férmedling. Har ingér att:

+ Sammanstdlla och strategiskt
férmedla forskning, politik, kunskap
och praxis utifrén ett nordiskt och
tvarsektoriellt perspektiv, for att bidra
till samarbetsprogrammets genom-
férande och jamstalldhetspolitiken
i Norden.

« Férmedla och synliggéra MR-JAM:s
verksamhet i olika forum.

+ Stodja MR-JAM, deras 8mbetsmanna-
kommitté (AK-JAM) och ordférande-
skap med kunskapsunderlag och
férmedling som bidrar till prioriterade
aktiviteter och projekt. | stédet ingdr
dven att dela expertis, erfarenhet, kon-
takter och kommmunikationskanaler av
relevans for det nordiska samarbetet.

« Tainitiativ till och &ta sig aktiviteter
i samband med genomférandet av



nordiska samarbets-, sektors- och
handlingsprogram inom jamstdlldhet.
Pata sig uppdrag som faller inom
NIKK:s verksamhetsomrdaden frén
ovriga Nordiska ministerrddet férut-
satt att tillaggsresurser tilldelas och
genomforandet ar férenligt med 6vrig
prioriterad verksamhet.

Férvalta MR-JAM:s stodordning,
Nordisk jamstdlldhetsfond, i enlighet
med dess riktlinjer. NIKK har ocksé ett
proaktivt ansvar for att systematiskt

félja utvecklingen av fondprojekten
och hur de strategiskt kan bidra till
samarbetsprogrammets genom-
férande.

FOTO: PONTUS HOOK

UTVARDERING OCH UPPFOLJNING

Samarbetsprogrammets insatser och
genomfdrande férvdntas ses dver
genom en halvvagsevaluering under
2020 for att informera om majliga for-
battringar eller férandringar gdllande de
strategiska insatsomrddena och i férhal-
lande till dess malformuleringar. Dess-
utom bor en utvdrdering goras av det
samlade programmets genomférande
under 2022 fér att informera nastkom-
mande samarbetsperiod 2023-2026.
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NORDISKT SAMARBETSPROGRAM FOR JAMSTALLDHET 2019-2022

De nordiska landernas, Faréarnas, Gréonlands och Alands jamstalld-
hetssamarbete ska konkret och effektivt bidra till att Norden blir en
jémstadlld region. Fér att uppnd ett j@mstdllt samhdlle krdvs en aktiv
jamstdlldhetspolitik som inte enbart férbattrar situationen fér indi-
viden utan lyfter hela samhdllet. Att ta tillvara b&de kvinnors och
mdns, flickors och pojkars kompetens, erfarenhet och majlighet till
paverkan &r avgérande fér att skapa en hallbar framtid. Nordiskt
samarbetsprogram fér jamstdlldhet 2019-2022 tdcker fyra strategiska
insatsomré&den, nadmligen framtidens arbetsliv och tillvéxt; vélféard,
hdlsa och livskvalitet; makt och inflytande; samt jamstdlldhetsarbete
med fokus p& mdn och maskuliniteter. Programmet satsar dven pé
ett utdtriktat och synligt jdmstdlldhetssamarbete, och légger vikt vid
jémstdélldhetsintegrering i Nordiska ministerradet.
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