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Um samstarvsaetian
Nordurlendska radharraradsins

Samstarvsaetlan Nordurlendska
rddharrarddsins fyri Yrkisliv (MR-A)
lysir teer tydningarmestu politisku
avbjédingarnar og radfestingarnar

& gkinum fyri tidarskeidid 2018-2021.
Endamdlid vid samstarvseetlanini er at
dseta ta politisku késina fyri formliga
nordurlendska stjérnarsamstarvid.
Atlanin gevur eina heildarlysing av
okjum, har farast kann undir itekilig
dtek og verkeetlanir. Samstarvid um
yrkislivi® fevnir um Nor&urlond, iroknad
Faroyar, Grenland og Aland, og vidger
yrkislivid, arbeidsmarknadargkid og
arbeidsumhvervis- og arbeidsreettarskid.

Samstarvsaetlanin hevur styrandi virknad
& gkinum og skal fylgjast saman vid
@drum skipanarskjslum i nordurlendska
samstarvinum. Samstarvsaetlanin
studlar sjonarmidinum hja nordurlendsku
forseetisrddharrunum i 2016 um at gera
Nordurlond til mest samansjédada

2kid i heiminum og visjénini hja
nordurlendsku rédharrunum, ,Saman
standa vit sterkari”, sum vard samtykt

i 2014. Fjeltdttadu virkisskrdirnar hja
Nordurlendska rddharrarddnum —
vidvikjandi javnstedu, burdardyggari
menning, bernum og ungum,

samansjoéding og ferleikatarni - skulu
eisini setast inn i aetlanina.

[ 2016 gjerdi fyrrverandi danski rédharrin
og ES-kommiserurin Poul Nielson

eina gjelliga kanning av yrkislivinum
vegna MR-A. Urslitini frd kanningini
vérdu savnad i fragreiding vid heitinum
JYrkisliv i Nordurlondum - avbjédingar
og uppskot’, sum vard vidgjerd &

fundi hjd MR-A i november 2016.
Evnini, greiningarnar og uppskotini {
fragreidingini umframt nidurstedurnar
frd fundinum hjéd MR-A eru ein tydandi
partur av grundarlagnum fyri hesa
samstarvsaetlan.

i sambandi vid felags avbjédingar leggur
samstarvid innan yrkislivid stéran dent &
at kanna, greina og samskifta um tiltek,
Urslit og royndir, sum kunnu vera lik ella
Olik i ymsu Nordurlondunum. Samstarvid
kann veita ibldstur til at menna innlendis
politikk i teimum einstegku londunum,
men eisini umstgdur til at samskipa
sjonarmid i mdalum, har londini kunnu
rekka betri Urslitum i felag enn hver

seer treytad av, at ein slik samskipan er
vidkomandi og Nordurlondum at gagni.



UM SAMSTARVS/ZATLANINA
FYRI YRKISLiVID

Yrkislivid hevur ein avgerandi leiklut

i menningini av nordurlendsku
veelferdarsamfelagunum, i vinnulivinum
og fyri hvenn einstakan. Felags
arbeidsmarknadurin er ein hornasteinur
i nordurlendska samstarvinum. Ein
stoér og veel Utbugvin arbeidsmegi er
tydningarmesta tilfeingi okkara, sum
leggur lunnar undir ein kappingarferan
nordurlendskan arbeidsmarknad eins
og menningina av nordurlendsku
veelferdarsamfelagunum. Nordurlond
skara framur i altjéda hepi, ti baedi
kvinnur og menn eru veel Utbugvin.

A nordurlendska arbeidsmarknadinum
standa té négvar broytingar fyri durum
sum avleiding til demis av broytingum i
félkasamansetingini, sktari altjédagerd,
tekni og altjéda kapping. Skjéta
tekniliga menningin hevur avleidingar
fyri eftirspurning, ferleikakrav, skipan

og innihald i yrkislivinum. Vid menningini
koma négvir nyggir maguleikar, men
stérar avbjédingar kunnu eisini fylgja vid.

Samstarvsaetlanin fyri yrkislivid
2018-2021 visir & mangar tydandi
avbjédingar & gkinum og lysir, hvenn
leiklut nordurlendska samstarvid kann
hava, td id tikid verdur vid hesum
avbjédingum. Samstarvsaetlanin ordar
umrddandi fortreytir fyri nordurlendska
samstarvinum um yrkislivid. Atlanin lysir
mdal og greidsluevni, id fda avgerandi
leiklut fyri samskifti og rddgeving
landanna millum, og sum verda

grundarlagid fyri samskipan av vitan og
royndum i fyra-araskeidnum.

Einsteku stjérnirnar i Nordurlondum
arbeida allar midvist vid at skapa eitt
veelvirkandi yrkisliv og ein burdardyggan
vekstur og arbeidi. Gjggnum
nordurlendska samstarvid faa stjérnirnar
hentar upplysingar og ibldstur til hetta
arbeidid.

Undir setlanarskeidnum fer samstarvid
um yrkislivid at leggja sterstan dent &
hesi dtakseaki:

« Fda betri samsvar millum Utbod
og eftirspurning av skikkadari
arbeidsmegi umframt at gkja um
luttekuna & arbeidsmarknadinum,
serliga hja félki i vandabolkum.

+ Skapa gott arbeidsumhvervi fyri
baedi kvinnur og menn til demis
vid at fyribyrgja arbeidsskada og
-sjuku og vid at beina fyri vanaligum
arbeidskorum.

» Tryggja eina géda javnvdag millum
starvsfélkavernd og smidleika
umframt at verja tann tritdttada
nordurlendska arbeidsfrymilin.

+ Fda betri samansjéding, somu
meguleikar og freelsi at reika &
nordurlendska arbeidsmarknadinum.

Samstarvsaetlanin vard samtykt

hin 28. november 2017. Hon feer gildi
1. januar 2018 og er i gildi til arsenda
2021.



Atakseki

Samstarvid um yrkislivid fer |

nUverandi fyra-draskeidi at radfesta
langtidar avbjédingar og meguleikar,

id standa fyri durum & nordurlendska
arbeidsmarknadinum. Summar av
avbjédingunum, i8 standa fyri framman,
eru avleidingar av altjédagerdini &
arbeidsmarknadinum, talgildingini,
vaksandi bytisbuUskapinum og teirri
dvirkan, tey hava & starvssetanarheettir,
skipan av fakfelagum og arbeidskor.
Sjdlvvirkandi maskinur og robottar hava
vid seer, at arbeidspldss hverva ella
broytast. | middeplinum eru avbjédingar,
i® standast av breidkandi gjdum,
ldglenarkapping og ektari afturdrsigling
umframt avbjédingar i sambandi

vid atgongd til farleikamenning

og haegri lesnad gjggnum alt
arbeidslivis. | sambandi vid lutteku &
abeidsmarknadinum er framvegis tervur
& at geva foélki i vandabolkum serligan
ans, og dhaldandi tilflytingin til Evropa
krevur eisini munagéda samansjéding.
Millum avbjédingarnar hja Nordurlondum
er at fda ein fjglbroyttari luttakaraskara
av tilflytarum & arbeidsmarknadin. Eldra
2ettarlidid heldur seg alsamt longur
framat & arbeidsmarknadinum, men tad
er samstundis ein avbjéding at tryggja
eitt ngktandi Utbod av arbeidsmegi

umframt at nekta vaksandi tervin &
veelferdartaenastum i Nordurlondum.
Hetta er serliga galdandi & gkjum, har
félkid i arbeidsferum aldri faekkast.

Nordurlendska samstarvid leggur dent
& langtidaravbjédingar. Samstarvid
hevur té eisini dvist rim fyri hissini
avbjédingum, id kunnu standast av
prislagsbroytingum og @drum, id ilt er at
spda um, men sum kann koma fyri hetta
skeidid.

Teer avbjédingar og tey broytingarrdk,

id eru i vaentu, eru @ mangan hatt
samantvinnad og ti torfer at byta
sundur i itgkilig gki. Samanumtikid

kann sigast, at nordurlendski
arbeidsmarknadurin er komin i eina
stedu, sum kann hava stéra dvirkan

& framtidar yrkisliv og samfelag.

Tiskil kann tad vera ein fyrimunur

at taka vid hesum avbjédingum
igjegnum nordurlendska samstarvid.
Framhaldsvidgerd og samstarv vid vidari
og betur samansjédadum fragreidingum,
hagtelum og ndtimans forsagnum kunnu
vera ikast til hetta arbeidid saman vid
dhaldandi samskifti um royndir, fakligt
og politiskt ordaskifti og sindmillum
leering i Nordurlondum.



ATAKSQOKI1

Faa betri samsvar millum 0tbod og
eftirspurning av skikkadari arbeidsmegi
umframt at gkja um luttekuna a
arbeidsmarknadinum, serliga hja félki i
vandabélkum.

Ein av fremstu radfestingunum i
samstarvinum innan yrkislivid og
arbeidsmarknadaregkid er at fda so stéra
lutteku & arbeidsmarkanadinum sum
gjerligt av baedi kvinnum og monnum
umframt at faa félkini, id stedugt standa
uttan fyri arbeidsmarknadin, at vera so
f& sum gjerligt.

Tydandi madl innan yrkislivié og
arbeidsmarknadaregkid:

Dkja um luttekuna G arbeids-
marknadinum, serliga hja folki i
vandabélkum. Hetta krevur, at
dentur verdur lagdur & eina skjotari
og munabetri samansjéding av

til demis ungum, langtidartekum,
eldra aettarlidnum og tilflytarum &
arbeidsmarknadinum. Harumframt
verdur dentur lagdur & at minka um
sjukrafrdveru hjd starvsfélki og at gkja
um luttekuna hjd folki vid skerdum
arbeidsferi og ferleikatarni. Neiliga
gongdin innan sdlarheilsu, serliga hja
ungum, er grkymlandi og krevur ans.

Tad er umrddandi at tryggja, at tey, id
fda eitt starv, megna at vardveita tad,
og at eldra eettarlidid verdur verandi

& arbeidsmarknadinum so leingi sum
gjerligt. Luttekan & arbeidsmarknadinum
skal eisini gkjast soleidis, at tey, id
arbeida parttid og vilja arbeida meira,
skulu fda meguleika til tess. Fyri at rekka
hesum madli er neydugt vid rddferslu og
samstarvi vid ymiskar vidkomandi leikarar
& arbeidsmarknadinum.

Faa betri samsvar millum Gtbod

og eftirspurning av arbeidsmegi.
Dentur verdur lagdur & at greida,
hvussu betri samsvar kann fdast &
arbeidsmarknadinum vid ti endamdli
at beina fyri flaskuhdlsum og tryggja
betri gagnnytslu av arbeidstilfeinginum.
At arbeidstakarar finna reetta
arbeidsgevara og evugt er treytad av,
at arbeidsloysisskipanin hevur gott
innlit { tervin & arbeidsmarknadinum
og samband vid baedi arbeidstakara

og arbeidsgevara. Tad er framvegis ein
fyrimunur at hava gédkenda Utbugving
og vidkomandi ferleikar. Somuleidis er
tad gott at vera fakliga smidligur og
landafrediliga dheftur, og harumframt
verdur veentad, at hver einstakur er idin
og kytir seg.

Dentur verdur lagdur & at basa
arbeidsloysi, skja um yrkismeguleikar og



forda langtidar arbeidsloysi. Ungdémar,
tilflytarar og félk vid avmarkadum
formligum ferleikum eru demi um
samfelagsbdlkar i serligum vanda fyri at
gerast arbeidsleys. Félk vid farleikatarni,
i8 elvir til skerdar arbeidsfarleikar, enda
ofta arbeidsleys, héast tey fegin vilja
sleppa til arbeidis. Sjéneykan verdur
sett & ferleikatarn, id fordar hesum

bdlki at vera vid i yrkislivinum, og &
munagdd tiltek at fda fleiri teirra til
arbeidis. | hesum sambandi er eisini
umrddandi at kanna, hvussu fordingar
& arbeidsmarknadinum kunnu skerjast
og meguleikar gkjast, hvussu dhugi fyri
arbeidi kann skapast, og hvussu ein

968 javnvdag millum arbeidi, inntaku
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og veelferdartaenastur kann rekkast i
Nordurlondum.

Studla ferleikamenning, id er lagad eftir
tervinum a arbeidsmarknadinum. Dentur
skal leggjast &, hvussu vit & besta hatt
mega ferleikamenna arbeidsmegina

til tess at nekta vaksandi tervin @
umlegging umframt at tryggja, at
ferleikar hja arbeidsmegini verda mentir
so hvert, sum arbeidsmarknadurin
krevur tad. Tervurin & ferleikamenning er
serliga stérur hja folki vid ongari haegri
formligari Utbugving og vid avmarkadum
grundleggjandi ferleikum og hjd félki vid
ferleikum, id ikki samsvara vid tervin &
arbeidsmarknadinum. Hesir bélkar eru



serliga vidkvaemir, td id broytingar og
umleggingar verda gjerdar i yrkinum,
til demis i sambandi vid tekniliga
menning. Utbugvingarskipanin ma
eisini verda tillagad til at veita haegri
grundleggjandi Utbugving og tryggja,
at serliga ungdémurin faer nektandi
skulagongd. Samstundis noydast flest
vaksin at menna sinar ferleikar javnan
fyri at fylgja vid skiftandi krevum &
arbeidsmarknadinum — uttan mun til
aldur, kyn og Utbugving. Ti er neydugt
at seta sjéneykuna & livslanga lzery,
leeru i yrkislivinum og starvinum og &
meguleikarnar fyri eftirGtbdgvingum.

ATAKSQKI 2

Skapa gott arbeidsumhvervi fyri

baedi kvinnur og menn til demis vid at
fyribyrgja arbeidsskada og -sjuku og vid
at beina fyri vanaligum arbeidskorum.

Tydandi mal & arbeidsumhvervisgkinum:

Virka skipad og midvist fyri gédum
arbeidsumhvervi. Vid broytingum

i félkasamansetingini og vaksandi

tervi & arbeidsmegi er neydugt at
leggja dent & fyribyrgjandi arbeidi i
arbeidsumhvegrvinum hja virkjum og
fyritgkum. Eitt skipad og midvist arbeidi
i neerumhvervinum vid stedi i virksemi

og framleidslu hjd einstgkum virkjum,
id slédar fyri einum arbeidsumhvervi,
har starvsfélk fda arbeitt skjétt og

veel uttan vanda fyri skada og sjiku,

er avgerandi, um sjukrafrdvera skal
minka, yrkislivid leingjast og luttekan

i yrkislivinum hjd félki i vandabdlkum
okjast. Tad er umrddandi at betra um
megguleikarnar hjd barnafamiljum og
stekum at finna sterv vid betri javnvag
vidvikjandi privatlivinum umframt at
studla eldra aettarlidnum at verda
verandi longur & arbeidsmarknadinum.
Til tess at rekka hesum mdalum er
tervur & meiri vitan um neydugar
studulskipanir og eftirkanningar &
einsteku arbeidspldssunum og einsteka
arbeidsumhvervinum. Stérur munur er &
arbeidshdttum hjd ymsu virkjunum, og
ti er 6ivad pldss fyri abétum & skinum.
Ein betri fatan av, hvussu umhvarvid
dvirkar arbeidsavrik, og hverji dtek
best kunnu minka um sjokrafrdveru og
fyritidareftirlen, er av stersta tydningi.

Virka fyri einum gédum kropsligum og
salarligum arbeidsumhvervi. Dentur
skal leggjast & at kanna, hvussu hvert
einstakt starvsfoélk best faer vardveitt
styrki og heilsu, og hvussu eitt gott
og burdardygt arbeidsumhvervi kann
tryggjast ellum starvsfélkum alla
teirra yrkisleid. Sjéneykan verdur sett
& stéru avbjédingarnar, id til demis

il



siggjast i hagtelunum um sjukrafraveru
og fyritidareftirlen, har vedda- og
beinagrindssjukur umframt sdlarligir og
sosialir trupulleikar eru stéru syndararnir.
Harumframt skal sjéneykan eisini verda
sett @ vandabdlkar, til demis ungddém og
eldra aettarlidid, minnilutabdlkar og félk
vid skerdum arbeidsferleikum umframt
serliga krevjandi yrki og vinnugreinar.
Arbeidsumhvervisaetlanin hjd ES verdur
eisini nytt til at leggja st@did undir
nordurlendska samstarvid d hesum
gkinum.

Beina fyri Ussaligum arbeidskorum og
lenarmismuni. Dentur skal leggjast &
at kanna, hvussu Nordurlond kunnu
gerast ein dragandi arbeidsmarknadur
vid hagum ferleikastedi og gédum
arbeidskorum og -umhvearvi, sum kann
lokka ta Utlendsku arbeidsmegina, sum
vit ynskja okkum, higar. Samstundis
verdur dherdsla legd & at fyribyrgja,

at gkt innflutt arbeidsmegi og
ldglenarkapping ferir til Ussalig
arbeidskor, lanar- og annan mismun &
nordurlendska arbeidsmarknadinum.
A hesum ekinum er négv tilfar, id kann
verda bytt landanna millum baedi av
upplysingum og royndum vidvikjandi
munadyggum fyribyrgjandi dtekum og
ambodum at stedga légarbrotum, og
eitt vidkad samstarv millum vidkomandi
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nordurlendsku myndugleikarnar er vert
at hugsa um i hesum madli.

Framhaldandi menning av
arbeidsumhvervisetlanum og -eftirliti.
Dentur skal leggjast @ sindmillum
umbyti av royndum og vitan um
munadyggar arbeidsumhvervisaetlanir
og eftirlitshaettir, herimillum
arbeidsumhvervisaetlanina og adrar
vidkomandi radfestingar hja ES. Ein
tydandi partur av arbeidinum er malid
at fda meiri itgkiliga og gagnliga
granskingargrundada vitan um, hverjar
arbeidsumhvervisaetlanir og hverijir
eftirlitshaettir hava jaliga dvirkan og
geva Urslit & virkjunum.

ATAKSQKI 3

Tryggja eina géda javnvag millum
starvsfélkavernd og smidleika umframt
at verja tann tritattada nordurlendska
arbeidsfrymilin.

Arbeidsumhvervis- og arbeidsraettarskid
eru teett knytt hvert at edrum, og ti er
umrddandi at hyggja at mdlunum undir
dtakseki 2 og 3 saman. Tydandi mdl, id
kunnu betra arbeidsraettargkid, eru:



o
ac
0
<
s
o
[}
z
=y
[a]
z
=
=

- . J.I|,.w'.\\'ﬂ,'.:.u]ﬂllnx“::*\ﬁf/m.
.s;.j,;;;,,,.

v




Tryggja eina géda javnvag millum
starvsfélkavernd og smidleika i
yrkislivinum. Framtidar yrkisliv bjéda
nyggjar arbeidshaettir og nyggjar
arbeidsuppgdvur. Nyggju haettirnir

at skipa yrkislivid fara at avirka
arbeidsraettarligu starvssetanarhaettirnar
og vidurskiftini, og ti verdur umrddandi
at tryggja, at hetta ikki feer neiligar
fylgjur fyri tann einstaka, fyri virki ella
fyri samfelagsbuUskapin. Nyggj orka
skal leggjast i at menna skipanir, id
kunnu tryggja eina javnvag millum
arbeidstakaravernd og smidleika i
yrkislivinum.

Tryggja skipadar umstadur &
arbeidsmarknadinum. Dentur skal
leggjast & at vardveita og menna eitt
dygdargott yrkisliv i Nordurlondum og
at samstarva vid ymsu partarnar &
arbeidsmarknadinum um at fyribyrgja
lenar- og annan mismun og grdan
buskap.

Tillaga og menna nordurlendska
arbeidsfrymilin. Tritdttadi arbeidsfrymilin
er livaedrin i Nordurlondum. Ti verdur
radfest at greina, hvussu frymilin

kann verjast og mennast gjggnum
nordurlendska samstarvid vid at

byta um vitan og annad samskifti til
dgmis vid sambandinum vid ES og
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adrar vidkomandi pallar. Harumframt
er malid at tryggja kappingarferi og
burdardygd i hesum frymli métvegis
@drum arbeidsfrymlum. Skipan av
fakfeleagum umframt steda og styrki
hjd ymsu pertunum & nordurlendska
arbeidsmarknadinum hava eisini sin
tydandi leiklut her.

ATAKSOKI 4

Fda betri samansjééing, eins maguleikar
og frzelsi at reika a nordurlendska
arbeidsmarknadinum.

Tydandi fjgltdttad mal & hesum gki:

Tryggja samansjéding fyri tilflytarar.
igjsgnum samstarvsaetlanarskei®id

skal serligur dentur leggjast 4 tiltek, id
tryggja stedugt arbeidi, ti virkni er ein av
grundleggjandi fortreytunum fyri einari
veeleydnadari samansjéding, eins og tad
er ein tydningarmikil lidur i at tryggja
burdardygd i vaelferdarskipanunum.
Tervur er & at tryggja eina skjéta og
leetta leid inn i yrkislivid. Ein munagddur
samansjoédingarpolitikkur krevur alt frg,
at tilflytarar eru vid i tiltekum, i8 veita
teimum ferleikar at finna seg til raettis &
arbeidsmarknadinum og i samfelagnum,
til samskifti vid ymisku partarnar &



arbeidsmarknadinum og sjdlvbodnar
felagsskapir umframt samstarv millum
tad almenna og privata. Eisini er
umrddandi fyri samansjédingina hja
barnum og ungum, at baedi foreldrini eru
vid i yrkislivinum.

Virka fyri javnvidgerd og javnstedu i
yrkislivinum. Samstarvid um yrkislivid
skal fremja javnvidgerd vid atliti at
kyni, uppruna, ferleikatarni o.s.fr.
umframt at fyribyrgja sundurbyttum
arbeidsmarknadum. Her kemur
javnvagin millum yrkisliv og privatliv i
middepilin. [ hesum sambandi er eisini
umrddandi at betra um maguleikarnar
hjé tilfluttum kvinnum at koma &
arbeidsmarknadin og at seta tiltsk i verk,
i® gera tad leettari at samskipa arbeidi,
UtbuUgving og familju. Samstarvid um
yrkislivid fer harumframt at virka imaoti
mismuni vegna aldur, kyn, uppruna,
tj6dskap o.s.fr.

Freelsi at reika umframt at minka

og fyribyrgja marknafordingum i
Nordurlondum. Frii nordurlendski
arbeidsmarknadurin hevur virkad vael

i meir enn 60 ar, og tad er umrddandi

at vardveita og menna hann frameftir.
Arbeidid & hesum gkinum leggur dherdslu
4 stedugt at betra maeguleikarnar

at reika fritt & nordurlendska
arbeidsmarknadinum vid at skerja
verandi marknafordingar og fyribyrgja,
at nyggjar stinga seg upp. Hetta
arbeidid verdur gjert vid atliti at ES og
teimum kermum, id ES hevur sett. Tad er
umrddandi at undirstrika tann tydning,
i® fria reikingin hevur, serliga fyri fdment
oki og teirra avbjédingar, sum til demis
standast av éjavnvdg i ferleikatervi.
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Samstarv vid ES og adrar

altjéda leikarar

@kid fer dhaldandi at virka fyri at

styrkja samstarvid vid ES og fylgja

vid uppskotum, i koma fré Evropa-
kommissjénini. ES-mdlseki, i8 eru
vidkomandi fyri Nordurlond sum heild,
verda vidgjerd so hvart & fundum i
rddharrard®dnum, taenastumannanevndini
og @drum nevndum. Ein tydandi partur
av hesum arbeidinum er at skerja verandi
marknafordingar so négyv, sum til ber og
at fyribyrgja, at nyggjar stinga seg upp.

Serliga er tad Arbeidsraettarnevndin,

i® tekur seer av ES-mdlsekjum, og hon
fylgir vid baedi tidliga i l6ggdvuskeidnum,
undir vidgerdunum, og td id ES-

I6gir verda samtyktar, umframt vid
avgerdum hja ES-démstélinum og
@drum liknandi mdalum. Harumframt
hevur Teenastumannanevndin fyri
Yrkislivid (EK-A) bidid nordurlendska
almannatryggingarbdlkin um at fylgja
gongdini @ omanfyri nevndu gkjum fyri at
fyribyrgja, at nyggjar marknafordingar
stinga seg upp.

ES-kunningarbélkurin fyri Nordurlond,
Baltalond og Pdéland fylgir arbeidinum
hja ES vidvikjandi yrkispolitikki.

Umframt ES eru mangir adrir altjéda
leikarar, id hava tydning fyri nordurlendska
samstarvid um yrkislivid. Altjéda
yrkisfelagsskapurin (ILO) er yrkisfelag

hja ST fyri yrkis- og arbeidsumhvearvi.

Tad er umrddandi, at samstarvsaetlanin
fyri yrkislivid til demis leggur fyri vid

at fylgja og dvirka arbeidid, id verdur
gjert vid Future of Work, sum er partur
av 100-darahdtidarhaldinum hjd ILO i
2019. Til hetta hatidarhald verdur hevi

hja Nordurlondum, iroknad Feroyum,
Grenlandi og Alandi, at vera vi® og visa

& nordurlendsk sjénarmid og royndir
vidvikjandi framtidar Utlitum fyri yrkislivid,
og hetta fer eisini at leggja lunnar undir
framhaldandi samstarv.

Felagsskapurin fyri Buskaparligt
Samstarv og Menning (OECD) leggur
stéran dent 4 tiltek, id skapa vekstur

og arbeidi. Yrkisvitanin og greiningarnar
hjad OECD av mdlsekjum, id vidvikja
arbeidsmarknadinum, kunnu vera iskoyti
til nordurlendska samstarvid um yrkislivid.

Til &vis vidkomandi havi verda umbod fyri

til demis ES, OECD og ILO bodin vid til
fundir, rddstevnur o.a.

17



Samskipan @ gkinum

Nordurlendska rddharrarddid fyri
Yrkislivid (MR-A) hevur yvirskipadu
dbyrgdina av nordurlendska
samstarvinum um yrkislivid og verdur ein
tydningarmikil pallur fyri nordurlendsku
raddharrarnar i yrkis-, arbeidsraettar- og
arbeidsumhvegrvismdlum at kjakast

4, kunna um royndir og samskifta

um, hvussu takast skal iméti felags
avbjédingum & skinum.

Samstarvid verdur samskipad av
Nordurlendsku taenastumannanevndini
fyri Yrkislivid (EK-A), sum dsetur
leidreglur fyri og bytid av figgjarjdttanini
hjd MR-A. Ein smidligur bygnadur

er avgerandi fyri, at nordurlendska
samstarvid um yrkislivid kann fara undir
og fylgja vid i vidkomandi mdlum.

EK-A hevur sett triggjar fastar

nevndir — Arbeidsmarknadarnevndinag,
Arbeidsumhvervisnevndina og Arbeids-
reettarnevndina - og setur sidani
ad-hoc nevndir eftir tarvi. Umframt
nevndirnar fevnir samstarvid um ES-
kunningarbdlkin fyri Nordurlond,
Baltalond og Péland, hvers hevudsen-
damdl er at vidgera arbeids-
marknadarpolitikkin, yrkisléggdavu

og arbeidsumhvegrvismdl hja ES.

Nevndirnar og arbeidsbélkarnir hava ein
tydandi leiklut i sambandi vid vitanar-
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og royndarumbytid landanna millum
4 teirra avvarandi dbyrgdargkjum.
Harumframt geva tey eisini sitt ikast
til MR-A og EK-A.

Nordurlendski leerdi hdskdlin fyri
arbeidsumhvarvi (NIVA) i Helsingfors
tekur eisini lut i nordurlendska
samstarvinum fyri yrkislivid, si sidu 20.
Harumframt figgjar MR-A partvist
Nordjobb, sum hjdlpir nordurlendskum
ungdoémi, id hevur hug at starvast |
einum @drum nordurlandi enn sinum
heimlandi (www.nordjobb.net).

MR-A figgjar eisini eitt kunningardtak
um nordurlendska yrkislivid &
skandinaviskum og enskum
(www.arbejdslivinorden.org).

Harumframt skapar formliga
samstarvid tydningarmikil netverk
millum nordurlendskar myndugleikar

i yrkislivinum, sum londini kunnu

fda stéran og itekiligan dgdéda av.
Vidmerkjast skal, at eitt vidfevnt
6formligt nordurlendskt samstary, sum
i négvum farum hevur négv ar a baki,
eisini blémar innanhysis i Nordurlendska
radharrarddnum vid siduna av ti formliga
samstarvinum.


http://www.nordjobb.net
http://www.arbejdslivinorden.org
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Laerdi haskdlin fyri

arbeidsumhvervi -

Nordurlendski laerdi hdskulin fyri arbeids-
umhvervi (NIVA) er ein nordurlendskur
skuli, id virkar undir nordurlendska sam-
starvinum hjé Nordurlendska rddharra-
réadnum (www.niva.org). Arbeidid hjd
NIVA tekur st@di i heimild, i® verdur dsett
av EK-A.

Hevudsuppgdvan hja NIVA er at veita
umstedur fyri, at vitan um arbeidsheilsu
og arbeidsumhvervi verdur Utbreidd. NIVA
skal birta undir kjak um tydningarmikil
nyskapandi arbeidsumhvervismdal, sum
kunnu betra yrkislivid i Nordurlondum.
Harumframt skal NIVA skapa nordur-
lendskt meirvirdi vid at skipa fyri
visindaligum rddstevnum, verksmidjum
og skeidum & hegum fakligum stedi —

20

NIVA

serliga @ gkjum, har einstskum londum
vantar neyduga félkagrundarlagid.

Arbeidsheilsu- og arbeidsumhvegrvismdal
fevna um eitt tverfakligt eki, hvers av-
bjédingar broytast so hvert sum yrkislivid
broytist. Serstesku avbjédingarnar, sum
standa fyri durum komandi drini, skulu
endurspeglast i arbeidinum hja NIVA i
tidarskeidinum fram til 2021. Teer telja

til demis: Stedugt vaksandi midalaldur

& arbeidsfera félkinum; sdlarligar og
sosialar vandar i yrkislivinum; menning
av nyggjari tekni; munadygga fyribyrging
av vanlukkum i yrkislivinum; framtidar
arbeidsheettir og teirra dvirkan & arbeids-
umstegdurnar.
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Samstarvsaetlanin framd i verki

Avbjédingarnar og dtaksekini, id verda
nevnd i hesi samstarvsaetlan, verda
snuningsdepil fyri nordurlendska
samstarvid um yrkislivid 2018-2021.

Samstarvsaetlanin endurspeglar
figgjarkarmin hjd MR-A og fer at styrkja
og leggja st@did undir arbeidid hja
teimum trimum nevndunum og undir
okid sum heild.

A gkinum verdur serligur dentur lagdur
& at vardveita eitt felags, midvist og
teett samskifti og sindmillum kunning,
sum kann birta undir nyggja vitan

og nyggj dtek. Samskifti skal vera
millum fleiri partar, sum til demis ymsu
partarnar & arbeidsmarknadinum og
granskingarbdélkar umframt vidkomandi
myndugleikar. Samstarvid kann til demis
geva ibldstur til at menna innlendis
politikk i einsteku londunum, men tad
kann eisini vera ein grundvellur fyri at
samskipa sjonarmid so vitt, tad verdur
mett vidkomandi og gagnligt.

Samstarvseetlanin verdur itekilig

og sett i verk, serliga i sambandi vid
formansvirksemi og virkisaetlanir hja
nevndunum. Teer fgstu nevndirnar rdda
yvir avmarkadum verkaetlanarpeningi,
sum teer fyrst og fremst nyta til at
menna vitanina um, hvussu royndir verda
fluttar millum partarnar. Tad gera teer
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til demis vid at skrdseta og greina lik
og 6lik tiltek i ymsu nordurlondunum
umframt Orslitini fré teimum.
Verkeaetlanirnar verda lidir i at fremja
samstarvsaetlanina i verki.

Skipad verdur fyri fleiri nordurlendskum
radstevnum um vidkomandi evni &
gkinum. Radstevnurnar leggja grundarlag
undir samskifti um vitan og royndir, skapa
netverk og leggja upp til fundir

og menningararbeidi.

Samskiftid verdur i hevudsheitum
millum MR-A, EK-A, vidkomandi nevndir
og skrivstovuna hjd Nordurlendska
rédharrarddnum umframt partarnar

& arbeidsmarknadinum. Pgrtunum
stendur i bodi at geva sitt ikast til sam-
starvseetlaninag, og teir verda aloftast
eisini bodnir til tripartasamskifti um
vidkomandi evni & gkinum & drliga
fundinum hja MR-A. Adrir leikarar
umframt rdd og nevndir verda eisini
bodin til vidkomandi tiltek.

Harumframt fer gkid veentandi at
luttaka i dtekum tvertur um mdalseki,
sum verda sett i verk av til demis
forseetisrddharrunum, MR-SAM ella
Nordurlandarddnum. Samstarvseetlanin
samansjédar alt sitt virki vid aetlanina
fyri burdardygga menning hjé
Nordurlendska rddharrarddnum, og i



tann mun, tad er vidkomandi, tvinnar
hon hetta saman vid virkisskrdir um
javnstedu, barn og ung, samansjéding

og ferleikatarn, sum nevnt er & sidu 6.
@kid samstarvar eisini vid onnur gki undir
Nordurlendska rddharrarddnum, serliga
Nordurlendska rddharrarddid fyri Sosial-
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og Heilsupolitikk (MR-S), Nordurlendska
radharraradid fyri Burdardyggan

Vekstur (MR-Vaekst) og Nordurlendska
radharraradid fyri Javnstedu (M R-JAM).
Adrenn henda samstarvsaetlan fer ur gildi
i 2021, verdur ein eftirmeting gjerd av
royndunum frd henni.
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