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Nordisk pendlingskarta

Nordisk pendlingskarta framstélls nu for fjarde gangen i ett samarbete
mellan fyra nordiska statistikmyndigheter. De tidigare sammanstallning-
arna av pendlingsforhallandena i Norden baserades pa situationen aren
2001, 2004 respektive 2005. | foreliggande rapport presenteras mot-
svarande studie for ar 2006. Syftet med rapporten ar att beskriva den
grénsoverskridande arbetsmarknaden for de fyra stora nordiska landerna.

Samarbetet mellan statistikmyndigheterna sker bland annat genom ett
utbyte av data mellan berérda statistikbyraer, vilket har foregatts av en
sdrskild provning i respektive land.

Genom att bearbetningarna gjorts pa totalraknade register ar det mojligt
att redovisa statistik pa nationell, regional och kommunal niva, vilket gor
det mojligt att &ven beskriva rorligheten inom de nordiska grénsregionerna.

Arbetet med metoder, berédkningar och redovisningar har utforts av:

e Thomas Thorsen vid Danmarks Statistik

e Inge Aukrust, Dag Rénningen vid Statistisk Sentralbyra i Norge

¢ Kaija Routsalainen Statistikcentralen i Finland samt

e Carl-Gunnar Hanaeus, Sara Ekmark, Gunnar Hedin, Maria
Hakansson, Oskar Nilsson och Mariette Thell vid Statistiska
Centralbyran i Sverige.

SCB har fungerat som koordinator for projektet. Nordiska Ministerradet
svarar for finansiering av projektet samt for tryck och publicering av
rapporten.






Sammanfattning

Antalet arbetspendlare inom Norden 6kade med 23 procent under 2006.
Det &r en 6kning med 8 000 personer jamfort med 2005. Totalt arbets-
pendlade 44 000 nordbor till ett annat nordiskt land. Av 6kningen stod
svenskarna for den stdrsta delen, 87 procent eller 7 000 pendlare. For den
resterande dkningen stod danskar och finlandare till Sverige.

Sedan den forsta matningen av arbetspendling mellan de nordiska lan-
derna som genomfdrdes ar 2001 har den totala arbetspendlingen mellan
landerna 6kat med cirka 50 procent. Pendlingsmonstren, med avseende pa
alders- och konsfordelning, naringsfordelning m.m. har i stort sett varit
oférandrad mellan landerna. Pendlingen fran Sverige till Danmark star
for den klart storsta andelen av 6kningen och har under tidsperioden
2001-2006 okat med 210 procent, till drygt 14 000 arbetspendlare. Den
storsta pendlingsstrommen 2006 var fortfarande arbetspendlingen fran
Sverige till Norge som dessutom 6kade till nastan 16 000 arbetspendlare.
Ovriga pendlingsstrommar var relativt stabila och lag runt 2 000-2 500
arbetspendlare.

Det storsta utpendlingslandet har under hela tidsperioden varit Sverige
som mellan 2005 och 2006 dessutom Okade sin utpendling med 6ver
7 000 personer till 32800 arbetspendlare eller 75 procent av samtliga
arbetspendlare 6éver riksgrans i Norden. Norge var det land som hade
storst antal inpendlare samtidigt som utpendlingen var den ldgsta i sam-
manhanget. 2006 forstarktes monstret ytterligare. Antalet personer som
pendlade ut minskade samtidigt som antalet personer som pendlade till
Norge 6kade.

Den stdrsta nettoimportdren av arbetspendlare var Norge med 16 800
fler inpendlare &n utpendlare. Dérefter foljde Danmark med ett dverskott
pa ca. 10 200 inpendlare. Sverige var den storsta nettoexportéren av ar-
betskraft med ca. 25 600 personer och Finland den nést stérsta med ca.
1 400 personer.

Lonesumman fortsatter att 0ka mer &n arbetspendlingen

Ar 2006 var det totala antalet léneinkomsttagare som arbetade i annat
nordiskt land narmare 83 000 varav drygt halften klassificerades som
arbetspendlare. Jamfort med 2001 6kade antalet 16neinkomsttagare med
25 procent. Under samma tid dkade deras I6nesumma med 65 procent.
Totalt hade nordborna nastan 16 miljarder SEK i l6neinkomster under
2006 fran annat nordiskt land. Svenskarnas loneinkomster fran grann-
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landerna stod for tre fjardedelar av 16nesumman, vilket motsvarade nas-
tan 12 miljarder SEK.

Arbetspendlingens betydelse for gransregionerna

Oresundsegionen har den mest intensiva gransregionala arbetspendlingen i
Norden. Ar 2006 arbetspendlade ca. 13 500 personer i b&da riktningarna
over Oresund. Den stérsta strommen gick fran Malmé kommun till Képen-
hamns kommun. Omkring 4 100 personer arbetspendlade i den riktningen.
Totalt pendlade nastan 7 700 personer fran Malmo till @stdanmark.

Granslost samarbete (GSA) ar ett Interregomrade som omfattar delar
av Véstra Gotalands 1&n i Sverige samt delar av @stfolds och Akershus
fylkeskommuner i Norge. Totalt arbetspendlade ca. 1 000 personer 6ver
riksgransen inom omradet. Den storsta strommen gick fran Stromstad till
den norska delen av regionen med totalt 375 personer. | motsatt riktning,
norrman till Sverige, skedde nastan all arbetspendling fran Halden till
Strémstad.

Inre Skandinavien omfattar kommuner i Akershus och @stfolds fyl-
keskommuner samt hela Hedmarks fylkeskommun i Norge. | Sverige
ingar samtliga kommuner i Varmlands och Dalarnas lan. Regionen bestar
till stor del av relativt sma kommuner och totalt arbetspendlade 1 185
personer fran den svenska delen av Inre Skandinavien till den norska.
Pendlingen i motsatt rikting var ytterst blygsam.

For flera svenska kommuner i bade GSA-omradet och Inre Skandi-
navien har Oslo en stark dragningskraft. Arbetspendlingen fran den
svenska delen av GSA till Oslo kommun var néstan lika stor som arbets-
pendlingen till den norska delen av GSA-omradet. Fran Inre Skandi-
navien var den till och med storre ca. 1 360 personer arbetspendlade till
Oslo kommun jamfért med de 1 185 personer som pendlade till norska
kommuner inom den gemensamma regionen.

Det finns dven en stark samverkan i den svensk finska gransregionen i
omradet kring Haparand-Tornea—Kemi. Exempelvis ar nastan hélften av
invanarna i Haparanda fodda i Finland. Totalt arbetspendlade ca. 530
personer i bada riktningarna 6ver Tornea alv. Strommen fran den svenska
delen till den finska delen var nagot storre an den i motsatt riktning. Den
stora pendlingsstrommen gick mellan tvillingkommunerna Haparanda
och Tornea. Siffran ar formodligen underskattad da det for manga svens-
kar inte varit mojligt att faststalla arbetskommun i Finland.

Lokala arbetsmarknader ¢ver riksgréns

Enligt 2006 ars Nordiska pendlingskarta fanns det 18 lokala arbetsmark-
nader i Danmark, 70 i Finland, 106 i Norge och 75 stycken i Sverige. Tva
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av dessa lokala arbetsmarknader strackte sig over riksgransen. Oslo loka-
la arbetsmarknad omfattade kommuner i Norge samt Arjangs kommun i
Sverige och Haparanda kommun i Sverige ingick i Kemi—-Tornea lokala
arbetsmarknad i Finland. I 2005 ars indelning fanns ytterligare en grans-
overskridande lokal arbetsmarknad som har forsvunnit under aret och det
ar Stockholms lokala arbetsmarknad i vilken de alandska kommunerna
Kokar och Vardo ingick.

En framtida tdnkbar gréanséverskridande lokal arbetsmarknad &r Ko-
penhamns lokala arbetsmarknad. Pendlingen fran Malmog till Képenhamn
har Okat relativt kraftigt under perioden 2001-2006 och ett méjligt scena-
rio skulle inom en femarsperiod kunna vara att Malmé och Képenhamn
bildar en mycket stor och komplicerad lokal arbetsmarknad. En sadan
lokal arbetsmarknad skulle antagligen omfatta hela Sjalland i Danmark
och stora delar av Skane i Sverige.






1. Arbetsstrommar Over riksgrans
| Norden

1.1 Arbetspendlare®

Sedan matningarnas borjan, ar 2001, har arbetspendling inom Norden
haft ungefar samma struktur. Berékningen av arbetspendlingen 2006 pe-
kar inte pa nagra trendbrott utan snarare pa en utveckling som beféster
det historiska monstret.

De stora pendlingsstrommarna gick fran Sverige till Norge och fran
Sverige till Danmark. Storleken pa dessa var 15 900 respektive 14 200
arbetspendlare. De minsta pendlingsstrommarna gick fran Norge till Fin-
land och Danmark, 200 respektive 550 arbetspendlare.

Sverige-Norge J

Sverige-Danmark J

Finland-Sverige
Sverige-Finland
Danmark-Norge
Danmark-Sverige
Norge-Sverige
Finland-Norge
Norge-Danmark

Norge-Finland

-

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

Diagram 1. Antal arbetspendlare 2006 efter pendlingsriktning

Storleken for flertalet av pendlingsstrdmmarna ligger i intervallet 2 000-
4 000 individer. Har aterfinns pendlingsstrommarna till Sverige, pend-
lingen fran Danmark till Norge samt pendlingen fran Sverige till Finland.

! Med begreppet arbetspendlare 6ver riksgrans avses personer som har haft ett l6nearbete under
november manad i arbetslandet. Undantaget ar Finland dar matmanaden ar december. Inkomst i
hemlandet far inte Gverstiga den i arbetslandet. Antalet arbetspendlare ar en delmangd av antalet
I6neinkomsttagare.
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1.2 Arbetspendlingen Gver tiden

Sedan den forsta métningen av arbetspendling mellan de nordiska l&ander-
na genomfordes &r 20017, har den totala arbetspendlingen mellan lander-
na dkat med cirka 50 procent®.

2005 ars matningar pekade pa en avmattning av okningstakten. Den ti-
digare obrutna uppgangen utbyttes da mot en begransad tillbakagang (-1,7
procent) av antalet arbetspendlare. Matningarna for 2006 pekar pa en ater-
gang till, samt en forstarkning av, den positiva trenden. Mellan de tva se-
naste matpunkterna Okade antalet arbetspendlare inom Norden med 23
procent.

Pendlingen fran Sverige till Danmark stod for den klart storsta andelen
av 6kningen och har under tidsperioden 2001-2006 6kat med 210 procent.

Utvecklingen for den historiskt sett storsta pendlingstrémmen, den
fran Sverige till Norge, har under perioden 2001-2005 varit relativt be-
gransad. Mellan aren 2005 och 2006 andrades bilden. Méatningarna visar
att antalet arbetspendlare 6kat kraftigt med drygt 20 procent. Sammansla-
get innebar detta att de tva storsta pendlingsstrommarna, mellan aren
2005 och 2006, uppvisar den mest omfattande 6kningen av antalet ar-
betspendlare sedan matningarnas bérjan.

Sverige Norge === Sverige Danmark

18000

16 000
14000
12000 /
10000 /

8000 /
6000 //

4000

2000

2001 2002 2003 2004 2005 2006

Diagram 2. Utveckling stérsta pendlingsstrommarna, 2001-2006

Antalet personer som pendlat mellan Norge och Danmark har, sett dver
hela tidsperioden, minskat med 26 procent. Nedgangen har bestatt bade
av farre danskar som pendlade till Norge och férre norrmén som pendlade
till Danmark.

2 Sedan 1997 har berakningar gjorts for Oresundregionen, men det forsta utbytet for hela Sverige
och Danmark gjordes med uppgifter avseende 2001.

® Matdata saknas 2001 fér vissa pendlingsstrommar for Oresundregionen, men det férsta utbytet
for hela Sverige och Danmark gjordes med uppgifter avseende 2001.
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Norge ar det land som har storst antal inpendlare samtidigt som nivan
for arbetspendlingen ifran landet ligger lagst. 2006 forstarktes monstret
ytterligare. Antalet personer som pendlade ut minskade samtidigt som
antalet personer som arbetspendlade till Norge dkade.

I likhet med Norge var det betydligt fler personer som pendlade till
Danmark an som arbetspendlade ut ifran landet. 2006 ¢kade inpendlingen
kraftigt, samtidigt 6kade bade utpendlingen till Norge och Sverige.

Pendlingen ifran Finland till Sverige &r den tredje storsta pendlings-
strommen inom Norden. Antalet personer som arbetspendlade mellan
dessa lander har dkat bade under den senaste matperioden och sett 6ver
samtliga matar.

Danmark Norge* === Finland Sverige* Sverige Finland*

Danmark Sverige Norge Sverige Norge Danmark*

4000
o
3500 ..,‘n' \
o

L 4 gon’ \
l.'.'
L]
3000 L /
-"...
0"..
2500 r Al \V'é =

2000
1500 ; >
1000
Prorccaqans
A AL 22 P PP
Y4 rvavaqaq E————
500 39824
0
2001 2002 2003 2004 2005 2006

*Prickad linje visar att matvarden saknas. Méatdata finns bara for &ren 2001, 2004-2006.

Diagram 3. Utveckling 6vriga pendlingsstromma, 2001-2006

Ar 2001 saknas matdata for pendlingen mellan Finland och Norge. Till
skillnad ifran ovriga pendlingsstrommar till Norge har utvecklingen varit
relativt stabil mellan de tva senaste mattidpunkterna. Endast 205 personer
pendlade ifran Norge till Finland under 2006. Det gor den till den minsta
pendlingsstrommen inom Norden. Antalet personer har varit i stort sett
oférandrat under de ar matningarna genomforts.

Det klart storsta utpendlingslandet har under hela tidsperioden varit
Sverige som mellan 2005 och 2006 ¢kade sin utpendling med 6ver 7 000
personer till totalt 32 800 arbetspendlare. Norge har varit det land som
har tagit emot flest svenska pendlare, men Danmark har nérmat sig avse-
vart under perioden 2001 och 2006 med 14 200 svenska arbetspendlare ar
2006 jamfort med 4 600 ar 2001.
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Den storsta nettoimportdren av arbetspendlare var Norge, 19 500 in-
pendlare och 2 700 utpendlare gav en nettosumma av 16 800, déarefter
foljde Danmark med ett Gverkott pa 10 200 inpendlare. Sverige var den
storsta nettoexportoren av arbetskraft med 25 600 personer. Aven Finland

hade en nettoexport av arbetskraft med 1 400 personer.

Tabld 1 Antal pendlare efter pendlingsriktning och férandring mellan 2001 och 2006

Bostadsland Arbetsland Antal arbetspendlare
2001 2004 2005 2006
Totalt 28 928 36 582 35964 44 301
Danmark Norge 3370 3303 2262 2551
Sverige 1410 1831 1838 1980
Summa 4780 5134 4100 4531
Finland Norge - 1152 1030 1010
Sverige 2525 3784 2305 3244
Summa 2525 4 936 3335 4254
Norge Danmark 798 494 599 547
Finland - 214 190 205
Sverige 1300 1725 1987 1961
Summa 2098 2433 2776 2713
Sverige Danmark 4583 8 496 10 463 14 224
Finland 1599 2360 2 050 2 660
Norge 13 343 13223 13 240 15919
Summa 19 525 24 079 25753 32803

* Uppgifter saknas for pendlingsstrommen Finland-Norge, d& det inte gjordes nagra matningar for &rgdng 2001.



2. Pendlarnas egenskaper

Antalet arbetspendlare 6ver riksgréns var drygt 44 000 i de nordiska l&n-
derna ar 2006. Nastan tva tredjedelar av dessa var man, 29 000 méan och
15000 kvinnor. Den jamnaste konsfordelning fanns bland de norska
pendlarna, dér var andelen kvinnliga pendlare 44 procent och andelen
manliga 56 procent. Lagst andel kvinnor aterfanns hos pendlarna fran
Sverige, 33 procent. Fran Danmark var andelen kvinnor 38 procent och
fran Finland var den 40 procent.

Mé&n ®Kvinnor

25000

20 000

15 000

10 000

5000

0 - - |

Danmark Finland Norge Sverige

Diagram 4. Antal pendlare efter bostadsland och kén 2006

Alder

Genomsnittsaldern for samtliga pendlare var 35 ar. For méannen var den
37 ar och for kvinnorna var den nagot lagre, 32 ar.

Delar man in samtliga man i tre aldersgrupper, 15-24, 25-54 och 55+
och efter bostadsland och gér samma sak for kvinnorna visar det sig att
andelen yngre kvinnor jamfort med andelen yngre mén var storre i samt-
liga lander, se diagram 5. Sarskilt markant var det for de danska arbets-
pendlarna, dar utgjorde kvinnorna i alder 15-24 ar 43 procent av samtliga
kvinnliga pendlare. Mannen i samma aldersgrupp utgjorde 14 procent.
Minst var skillnaden i Finland, dar var andelen yngre kvinnorna 25 pro-
cent och andelen yngre mannen 14 procent.

Aven i den aldsta aldersgruppen, 55+, utmarkte sig Danmark fast da
var det mannen som utgjorde den stdrre andelen. 20 procent av samtliga
danska manliga arbetspendlare var 55 ar eller dldre. De aldre danska
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kvinnorna utgjorde tio procent. For 6vriga lander var ocksa andelen aldre
man stérre &n andelen aldre kvinnor men dar var inte skillnaden lika stor,
mellan tre och fem procentenheter.

| gruppen 25-54 ar var det de svenska mannen som bade antalsmassigt
men ocksa andelsmassigt var den storsta gruppen. 72 procent av samtliga
svenska man som pendlade till ett annat nordiskt land var i aldern 25-54 ar.
Andelen svenska kvinnor i samma aldersgrupp var 59 procent, samma
andel som de norska kvinnorna. | Norge var andelen man inte lika stor, 67
procent av de norska manliga pendlarna var i &ldern 25-54 ar. Aterigen var
skillnaden mellan konen storst bland de danska pendlarna. | aldern 25-54
ar var skillnaden 19 procentenheter, 66 procent av mannen och 47 procent
av kvinnorna aterfanns i denna aldersgrupp. | Finland var férdelningen 69
procent av mannen och 63 procent av kvinnorna.

m15-24 ®25.54 = 55+

Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor

100
90 -

80 -

70 -
60 -

50 -

40 -
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10

Danmark Finland Norge Sverige

Diagram 5. Andelen pendlare fordelade efter alder, kén och bostadsland 2006

For pendlarna fran Danmark, Finland och Norge var andelen mén stérre an
andelen kvinnor i samtliga aldersgrupper, 15-24, 25-54 och 55, utom i den
yngsta gruppen dar var andelen kvinnor fler. | Sverige var andelen mén och
kvinnor i gruppen 15-24 ar nastan helt jamnt fordelad, mannen var ca. 100
fler an kvinnorna. For de 6vriga aldersgrupperna géllde att ju aldre pend-
larna var desto storre andel mén i gruppen. For gruppen 25-54 var andelen
maéan 70 procent och i den &ldsta gruppen 55+ var andelen mén 73 procent.
Den storsta gruppen 25-54 ar utgjordes till tva tredjedelar av man, 20 500
arbetspendlare. Det visar ocksa pa att nastan hélften av samtliga 44 300
arbetspendlare var man i aldern 25-54 ar. Se diagram 6.



Nordisk Pendlingskarta 2009 19

= Man ®Kvinnor
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Diagram 6. Konsfordelningen efter bostadsland och alder 2006

Fodelseland

For de flesta av de nordiska arbetspendlarna var fodelselandet detsamma
som bostadslandet. 57 procent av samtliga arbetspendlare hade samma
bostadsland som fddelseland. Utmérkande var de finlandska pendlarna,
dar hela 83 procent ocksa var fodda i Finland, av évriga 17 procent var de
flesta fodda i Sverige. L&gst andel arbetspendlare med samma bostads-
land som fodelseland hade Norge och Danmark med 47 procent. Men da
Norge hade négot fler arbetspendlare med fodelseland Ovriga Norden*
hade Danmark nagot fler arbetspendlare med fodelseland Ovriga varlden.
For svenska arbetspendlare var andelen med fodelseland Sverige 56 pro-
cent och fodelseland Ovriga Norden 33 procent. Av dessa 33 procent ut-
gjorde de med fodelseland Danmark den klart stérsta gruppen med néstan
60 procent. Se diagram 7.

* | Gvriga Norden ingar férutom Danmark, Finland, Norge och Sverige ocksé Island.
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Diagram 7. Andel arbetspendlare efter bostadsland och fodelseland 2006

Utbildningsniva

Totalt hade 48 procent av de nordiska arbetspendlarna gymnasial utbild-
ning och 33 procent hade eftergymnasial utbildning. Storst andel med
eftergymnasial utbildning hade de danska arbetspendlarna med
37 procent och lagst var den bland de finldndska pendlarna med 24 pro-
cent. FOr svenskarna var andelen med eftergymnasial utbildning 34 pro-
cent och for norrménnen 28 procent. | den l&gsta utbildningsgruppen
forgymnasial utbildning var andelen hdgst fér norrmannen med 17 pro-
cent, foljt av danskarna med 14 procent och 13 procent for svenskarna. |
Finland gar det inte att sarskilja forgymnasial och okéand utbildning vilket
gor det omajligt att uttala sig om nivaerna for dessa personer. Denna for-
delning har varit relativt stabil under de ar som projektet Nordisk pend-
lingskarta har genomforts.
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Diagram 8. Andel pendlare fordelade efter utbildningsniva 2006






3. Pendlare efter naringsgren

| statistiksamarbetet identifieras &ven granspendlarnas arbetsstallen, vil-
ket mojliggor en fordelning av arbetspendlingen efter néringsgren. Nér-
ingsgrensindelningen redovisas efter s.k. bokstavsniva enligt Nomencla-
ture statistique des Aktiviés économiques dans la Communauté Europé-
enne, NACE, Rev 1.1.

Tabld 2 Pendling och dess férandring mellan &ren 2001 och 2006 efter naringsgren,
samt andel av pendlingen ar 2006

Néaringsgren Antal Forandring i % Andel i %
2001 2006 20012006 2006

Totalt 35964 44301 23,2 100
A Jordbruk, jakt och skogsbruk 257 279 8,6 0,6
B Fiske 67 93 38,8 0,2
C Utvinning av mineral 497 562 13,1 1,3
D illverkning 3844 5200 35,3 11,7
E El-, gas-, virme- och vattenforsorjning 64 81 26,6 0,2
F Byggverksamhet 4639 5187 11,8 11,7
G Parti- och detaljhandel; rep. av motorfordon,

hushalls- och personliga artiklar 4298 5294 23,2 12
H Hotell- och restaurangverksamhet 2539 3133 23,4 7,1
| Transport, magasinering och kommunikation 4864 5874 20,8 13,3
J Finansiell verksamhet 621 792 27,5 1,8
K Fastighets- och uthyrningsverksamhet,

fortagstjanster 6 158 8595 39,6 19,4
L Offentlig férv. och férsvar; obligatorisk,

socialforsakr. 1315 1564 18,9 3,5

Utbildning 1194 1407 17,8 3,2
N Halso- och sjukvard, sociala tjanster; 3696 4127 11,7 9,3

vet.verksamhet
O Andra samhaélleliga och personliga tjanster 1547 1839 18,9 4,2
P Hushallens verksamhet 9 12 33,3 0
Q Verksambhet vid internationella organisationer,

utlandska ambassader?! 201 5 -97,5 0
S Okand néringsgren 147 257 74,8 0,6

1 Ambassadpersonal folkbokfors i arbetslandet

Tva tredjedelar av pendlingen mellan de nordiska landerna skedde till
jobb inom sex av de 16 néringsgrenarna. Den klart storsta pendlingen, ca.
19 procent, rorde jobb inom Fastighets- och uthyrningsverksamhet samt
foretagstjanster, som ocksa var den naringsgren som 6kade mest mellan
2001 och 2006. Dérefter kommer verksamheten Transport, magasinering
och kommunikation, som stod for ca. 13 procent.
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3.1 Naringsgrenar med storst pendling efter utpendlingsland

Sex néringsgrenar, av de 16 enligt tidigare tabell, var totalt sett domi-
nerande nar det galler jobb i andra nordiska lander. Nedan kommenteras
en del av skillnaderna mellan l&nderna.

Tabl& 3. Antalet pendlare fr&n Danmark till 6vriga lander efter naringsgren. Ar 2006

Naringsgren Antal  Andel i %
D Tillverkning 375 8,3
F Byggverksamhet 261 5,8
G Parti- och detaljhandel; rep. av motorfordon, hushalls- och personliga artiklar 488 10,8
I Transport, magasinering och kommunikation 390 8,6
K Fastighets- och uthyrningsverksamhet, fortagstjanster 863 19,0
N Halso- och sjukvard, sociala tjanster; veterinarverksamhet 625 13,8

Jamfort med den totala nordiska granspendlingen avvek Danmark framst
genom att andelsmassigt inte forse de andra landerna med sa manga
byggjobbare, daremot var andelen som jobbade inom Halso- och sjukvard
m.m. hdgre &n genomsnittet.

Tabld 4. Antalet pendlare fr&n Norge till dvriga lander efter naringsgren. Ar 2006

Naringsgren Antal  Andel i %
D Tillverkning 233 8,6
F Byggverksamhet 86 3,2
G Parti- och detaljhandel; rep. av motorfordon, hushalls- och personliga artiklar 642 23,7
I Transport, magasinering och kommunikation 348 12,8
K Fastighets- och uthyrningsverksamhet, fortagstjanster 405 14,9
N Halso- och sjukvéard, sociala tjanster; veterinarverksamhet 300 11,1

I Norges fall var Tillverknings- och Byggverksamhet, sarskilt den senare,
lagt representerad. For parti- och detaljhandel m.m. var “exporten” av
arbetskraft relativt hog. Det handlade t.ex. om pendlare till Stromstad och
andra gransnara orter pa den svenska sidan.

Tabl& 5. Antalet pendlare fran Finland till évriga lander efter naringsgren. Ar 2006

Naringsgren Antal  Andel i %
D Tillverkning 581 13,7
F Byggverksamhet 457 10,7
G Parti- och detaljhandel; rep. av motorfordon, hushalls- och personliga artiklar 225 53
| Transport, magasinering och kommunikation 1184 27,8
K Fastighets- och uthyrningsverksamhet, fortagstjanster 433 10,2
N Halso- och sjukvard, sociala tjanster; veterinarverksamhet 578 13,6

Transport, magasinering och kommunikation var den stora néringsgrenen
for pendlare fran Finland till de andra landerna. Det rérde sig bl.a. om
anstallda vid svenska rederier som driver farjetrafik i Ostersjon. Andelen
inom Parti- och detaljhandel mm. var liten, med undantag av det norra
gransavsnittet i- och runt Haparanda-Torned. Pendlingen inom denna
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verksamhet utmérks ofta av att det ror sig om korta avstand och stor andel
unga pendlare. Har spelar det geografiska avstandet en betydande roll.

Tabl&d 6 Antalet pendlare fran Sverige till 6vriga lander efter naringsgren. Ar 2006

Né&ringsgren Antal Andel

i %
D Tillverkning 4011 12,2
F Byggverksamhet 4383 13,4
G Parti- och detaljhandel; rep. av motorfordon, 3939 12,0

hushélls- och personliga artiklar

I Transport, magasinering och kommunikation 3952 12,0
K Fastighets- och uthyrningsverksamhet, fortagstjanster 6 894 21,0
N Halso- och sjukvard, sociala tjanster; veterinarverksamhet 2624 8,0

Det var pendlare fran Sverige och Danmark som jobbade mest inom Fas-
tighets- och uthyrningsverksamhet m.m. Andelen av de svenska pendlar-
na som jobbade inom denna naringsgren var stor och i kraft av att svens-
karna stod for en dominerande andel av pendlingen i sin helhet sa leder
det till att nastan var femte pendlare i Norden jobbade inom denna nér-
ingsgren. Det ar dven intressant att notera att Halso- och sjukvards verk-
samhet m.m. inte var den storsta “exportnaringen” for arbetskraft fran
Sverige. Den var faktiskt minst av de sex stora naringarna fran Sverige.






4. Lonesummor intjanade I annat
Nordiskt land

Lonesumman réknas fram genom summeringar av bruttoléneuppgifter
fran de kontrolluppgifter som arbetsgivarna rapporterar till respektive
skattemyndighet. Lénesummeberékningarna omfattar inte bara dem som
klassificerats som arbetspendlare 6ver riksgrédns utan samtliga personer
som har haft en 16neinkomst och kommer frén ett grannland®.
Lonesummeredovisningen syftar till att pa ett alternativt satt beskriva
integrationen mellan landerna och ge nya underlag for beskrivningar av
tillvaxtforutsattningar och tillvaxtens utveckling pa regional niva. Meto-
dologiskt finns fortfarande vissa svarigheter att bedéma exaktheten i upp-
gifterna da det i en del fall inte finns nagra sékra uppgifter om tidsperio-
den foér inkomstens intjdnande och om denna period i sin helhet Gverrens-
stdmmer med den period som inkomsttagaren bott i ett annat land. Vidare
sa gor olikheter i skattesystemen mellan landerna att bruttolénen av dessa
skal hamnar pa olika nivaer. Exempelvis s omfattar arbetsgivaravgifter-
na i Sverige ett bredare spektrum av inbetalningar for pensioner och soci-
ala avgifter och forsakringar an i Danmark. Detta forklarar i viss man de
hogre I6nenivaerna i Danmark, dar den enskilde a andra sidan har ett eget
ansvar for att gora olika inbetalningar for att uppna samma valfardsskydd.
Ar 2006 var det totala antalet loneinkomsttagare som arbetade i annat
nordiskt land nérmare 83 000, varav drygt hélften Kklassificerades som
arbetspendlare. Jamfort med 2001 6kade antalet I6neinkomsttagare med
25 procent. Under samma tid 6kade deras ldnesumma med 65 procent®.

® Samtliga lI6nesummor har for att kunna jamféras raknats om till svensk valuta efter mittkurser-
na for respektive ar

® Inkomsttagare och lénesummor i bdda riktningar mellan Finland och Norge ingdr inte i denna
berakning da det inte finns nagra uppgifter for 2001.
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Diagram 9. Lénesummornas storlek efter bostads- och arbetsland i miljoner kronor samt
deras forandring mellan 2001 och 2006 i procent

Arbetspendlingen fran Sverige till Danmark har utvecklats i nastan explo-
sionsartade former. Antalet svenskar med mer tillfalliga inkomster i
Danmark visar ocksd pa samma Okningstakt och darmed har I6ne-
summorna ocksa okat kraftigt, med hela 200 procent. Svenskarnas arbete
i Norge har legat pa en jamn niva mellan 2001 och 2005, men 6kade med
16 procent under 2006, vilket &r en av forklaringarna till den relativt stora
6kningen av l6nesumman mellan 2001 och 2006 med 46 procent. Noter-
bart ar for 6vrigt nedgangarna i arbetsutbyte mellan Danmark och Norge
mellan de aktuella aren.
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Diagram 10. Lénesummornas utveckling mellan 2001 och 2006, miljoner kronor
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Tabla 7. De totala Ionesummorna 2006 i miljoner SEK i Norden for I6neinkomsttagare
som har haft |6n fran arbetsgivare i ett grannland

Bostadsland Arbetsland Lénesumma inkomsttagare Andel i %
Totalt 15 605 100
Danmark Norge 1161 7,4
Sverige 730 4,7
Summa 1891 12,1
Norge Danmark 300 1,9
Sverige 554 3,6
Finland 1 0,0
Summa 855 55
Finland Norge 180 1,2
Sverige 725 4,6
Summa 905 5,8
Sverige Danmark 5596 35,9
Finland 542 35
Norge 5816 37,3
Summa 11 954 76,6

Med nuvarande nationella regler for utbyte av data, avser statistiken tio
av de tolv mgjliga strommarna mellan landerna. Det kan av juridiska skal
inte ske nagot utbyte mellan Danmark och Finland. Totalt hade nordborna
nastan 16 miljarder SEK i l6neinkomster under 2006 fran annat nordiskt
land. Svenskarnas loneinkomster fran grannlanderna stod for tre fjardede-
lar av l6nesumman, vilket motsvarade nédstan 12 miljarder SEK. Notera
har att vi inte tagit hansyn till arbetskostnadsutvecklingen mellan aren,
som i sig hojer I6nenivaerna utan att man utfort mer arbete. Eftersom
I6nesummorna raknats om till svensk valuta kan ocksa forandringar i
relationerna mellan valutorna spela in. Lonesummorna &r inte fastpris-
beréknade. Vi vill i sammanhanget klargora att vi anser att [6nesummor
primart &r tankta som underlag vid analyser av tillvéaxt- eller produktions-
utveckling i en region. Darfor har vi inte fastprisberéknat I6nesummorna
med konsumentprisindex (KPI), som skulle kunna anvéndas for att ta
hansyn till prisutvecklingens paverkan pa individernas konsumtionsut-
rymme. KPI &r inte avsett for att mata arbetskostnadernas reala utveck-
ling vid produktionen av varor och tjanster.






5. Pendlingen 1 ett regionalt
perspektiv

De storsta strommarna av arbetspendling i Norden gar fran Sverige till
Norge och fran Sverige till Danmark. | 2006 ars pendlingskarta var anta-
let utpendlare fran Sverige till Norge nastan 16 000 och fran Sverige till
Danmark 14 200. Totalt arbetspendlade néstan 33 000 personer fran Sve-
rige till ett grannland. Antalet arbetspendlare fran Danmark var 4 500
samt fran Finland 4 250. Den minsta uppmatta utpendlingstrommen var
den fran Norge med 2 700 personer. | Nordisk pendlingskarta kan vi av
juridiska skél inte mata arbetspendlingen mellan Danmark och Finland.
Landerna ligger langt ifran varandra och var bedomning &r att arbets-
pendlingen mellan de bada landerna ar férsumbar.

De totala pendlingsstrommarna i Norden ger en antydan om var ar-
betspendling 6ver riksgrans spelar en viktig roll. Nar man ska forsoka ge
ett regionalt perspektiv pa arbetspendlingen mellan de nordiska landerna
bor man ha féljande forutséttningar i atanke:

e att Sverige ligger centralt i Norden och &r den storsta arbetskraftsex-
portdren i Norden

o att Norge och Danmark &r de storsta arbetskraftsimportdrerna

e att i Oresundsregionen mots Danmarks storsta och Sveriges nast stor-
sta lokala arbetsmarknad

e att Oslo huvudstadsregion ligger relativt néra grénsen till Sverige och
berdr pendlingsmassigt delar av Véstra Gotalands 1an och Varmlands 1an

o att det finns kommuner i Sverige som ingar i gransoverskridande loka-
la arbetsmarknader. Svenska Arjangs kommun ingér i Oslo lokala ar-
betsmarknad och svenska Haparanda kommun ingar i Kemi-Tornea
lokala arbetsmarknad i Finland

5.1 Ut — och inpendling mellan kommuner och grannlénder

Om vi betraktar de storsta in- och utpendlingsstrémmarna ar 2006 mellan
kommuner i Norden blir bilden den att Képenhamns kommun hade det
storsta antalet inpendlare fran ett grannland med drygt 6 500 personer tatt
foljd av Oslo kommun med 6 300 personer. Pa tredje plats kom Tarnby
kommun, som &ar en forortskommun till Képenhamn, med 1 600 inpendlare
och pa fjarde plats kom Helsingér kommun med 735 inpendlare. P& femte
och sjatte plats kom Sandefjord och Baerums kommuner med drygt 500
inpendlare var. Bada kommunerna ligger i narheten av Oslo. Se tabla 8.
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Tabl& 8. Inpendling ar 2006 till de fem kommuner med stérst total inpendling fran ett
grannland

Danmark Inpendling fran

Kommun Danmark Finland Norge Sverige Totalt
Totalt - - 547 14 224 14771
Kgbenhavn - - 164 6 360 6 524
Tarnby - - 99 1530 1629
Helsingar - - 2 733 735
Gentofte - - 15 430 445
Frederiksberg - - 6 406 412
Finland Inpendling fran

Kommun Danmark Finland Norge Sverige Totalt
Totalt - - 205 2 660 2 865
Mariehamn - - 8 401 409
Helsingfors - - 42 262 304
Tornio-Torned - - 1 296 297
Espoo-Esbo - - 6 91 97
Turku-Abo - - 8 68 76
Ingen uppgift - - 54 772 826
Norge Inpendling fran

Kommun Danmark Finland Norge Sverige Totalt
Totalt 2551 1010 - 15919 19 480
Oslo 528 72 - 5773 6 373
Sandefjord 26 6 - 546 578
Beerum 70 4 - 496 570
Tonsberg 22 0 - 443 465
Bergen 136 31 - 264 431
Ingen uppgift 0 449 - 0 449
Sverige Inpendling fran

Kommun Danmark Finland Norge Sverige Totalt
Totalt 1980 3245 1963 - 7188
Stockholm 266 1120 269 - 1655
Goteborg 211 98 191 - 500
Malmo 320 102 29 - 451
Strémstad 2 0 375 - 377
Norrtélje 1 353 4 - 358

Den kommun som hade den storsta utpendlingen till grannléanderna var
Malmo med 8 200 utpendlare varav 7 800 till Danmark. Helsingborg kom
pa andra plats med 1 390, Goteborg och Stockholm med drygt 1 200 och
darefter Képenhamn med 1 150 utpendlare. Se tabla 9.
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Tabla 9. Utpendling &r 2006 fran de fem kommuner med storst total utpendling till ett

grannland
Danmark Utpendling fran
Kommun Danmark Finland Norge Sverige Totalt
Totalt 2551 1980 4531
Kabenhavn - 462 686 1148
Arhus 273 128 401
Odense 144 116 260
Frederiksberg - 114 123 237
Aalborg - 139 35 174
Finland Utpendling fran
Kommun Danmark Finland Norge Sverige Totalt
Totalt - 1010 3 245 4 255
Helsingfors - 80 422 502
Turku-Abo - 40 265 305
Tornio-Torned - 16 263 279
Mariehamn - 6 198 204
Espoo-Esbo - 9 121 130
Norge Utpendling fran
Kommun Danmark Finland Norge Sverige Totalt
Totalt 547 205 1963 2715
Oslo 141 65 515 721
Halden 0 3 - 353 356
Bergen 30 10 68 108
Trondheim 17 10 - 74 101
Baerum 20 8 48 76
Sverige Utpendling fran
Kommun Danmark Finland Norge Sverige Totalt
Totalt 14 224 2 660 15919 32803
Malmo 7837 58 296 8191
Helsingborg 1256 12 121 1389
Goteborg 155 126 962 1243
Stockholm 177 489 550 1216
Lund 539 47 227 813

5.2 Arbetspendlingen mellan kommuner i vissa

gransomraden

| detta avsnitt redovisas arbetspendlingen dver riksgrans for vissa inter-
regomraden och en jamforelse i pendlingsstruktur mellan Oslo och Ko-
penhamns kommuner. De aktuella interregomréadena &r Orsundsregionen,
Grénslost samarbete (GSA), Inre Skandinavien och en del av Bottenviks-
bagen som omfattas av Kemi—Tornea lokala arbetsmarknad. De gransom-
raden som inte redovisas bestar av glest bebodda omraden lidngs den
Skandinaviska bergskedjan eller atskiljs av breda vattenomraden som
Skagerack eller Bottenhavet.
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Oresundsregionen

Oresundsregionen omfattar @stdanmark och Skéne. @stdanmark utgérs av
Oarna oster om Stora Bélt. | reella termer betyder det Sjélland, Lolland,
Falster, Mgn och Bornholm. Dessa 6ar utgdr tillsammans den danska delen
av Oresundsregionen. Totalt har regionen ca. 3,6 miljoner invéanare.

Oresundsregionen har den mest intensiva gransregionala arbetspend-
lingen i Norden. Ar 2006 arbetspendlade ca. 13 500 personer i béda rikt-
ningarna 6ver Oresund. Den stdrsta strommen i regionen gick fran Mal-
mod kommun till K&penhamns kommun. Omkring 4 100 personer arbets-
pendlade i den riktningen. Totalt pendlade nastan 7 700 personer fran
Malmo till @stdanmark. | Gvrigt se tabla 10.

Tabla 10. Arbetspendling ar 2006 frdn kommuner i Skane till kommuner i @stdanmark

Bostadskommun Arbetsstallekommun i @stdanmark
i Skane
Kgben- Tarnby Gentofte Frederiks- Glad- Ballerup Ovriga Summa
havn berg saxe kommuner @stdanmark
Totalt Skane 6001 1321 400 392 333 330 3967 12 744
Malmo 4114 834 252 262 205 209 1804 7 680
Helsingborg 227 51 36 17 22 19 840 1212
Lund 296 43 26 23 20 12 102 522
Vellinge 204 97 8 12 7 14 85 427
Landskrona 166 28 11 7 8 18 167 405
Trelleborg 140 41 16 14 9 6 88 314
Ovriga kommuner 854 227 51 57 62 52 881 2184

| motsatt riktning d.v.s. fran @stdanmark arbetspendlade endast 750 per-
soner. Fran exempelvis Kdpenhamn till Malmé arbetspendlade endast ca.
130 personer. Se tabla 11.

Tabld 11. Arbetspendling ar 2006 frdn kommuner i @stdanmark till kommuner i Skane

Bostadsregion i @stdanmark Arbetsstalleregion i Skane

Malmé Lund Helsingborg Ovrigakommuner  Summa Skane
Totalt @stdanmark 291 137 166 156 750
Kgbenhavn 134 70 36 75 315
Frederiksberg 40 10 7 6 63
Gentofte 17 8 11 7 43
Ovriga kommuner 100 49 112 68 329

Granslést samarbete

Gréanslost samarbete (GSA) ar ett Interregomrade som omfattar delar av
Vastra Gotalands 1an i Sverige samt delar av @stfolds och Akershus fyl-
keskommuner i Norge. Pa den svenska sidan ligger bl.a. Stromstads och
Uddevalla kommuner och pa den norska sidan ligger bl.a. kommunerna
Halden, Fredrikstad och Sarpsborg. Regionen omfattar ca. 460 000 inva-
nare. Alla kommuner som ligger i anslutning till riksgransen &r relativt
sma. Storst av granskommunerna ar norska Halden med 28 000 invanare.
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Totalt arbetspendlade ca. 1 000 personer dver riksgransen inom omra-
det. Den storsta strommen gick fran Stromstad till den norska delen av
regionen med totalt 375 personer dérav ett 130-tal till Haldens kommun
samt ett 100-tal till Sarpsborgs och Fredrikstads kommuner. Stromstad
stod for mer dn halften av utpendlingen fran den svenska till den norska
delen av GSA.

Betraffande arbetspendlingen i motsatt riktning inom GSA-omradet
skedde nastan all arbetspendling fran Halden till Strémstad. Totalt pend-
lade knappt 380 personer fran norska delen av GSA till den svenska. Av
dessa arbetspendlade ca. 325 fran Halden till Stromstad. Se tabla 12.

Tabla 12. Arbetspendling fran svenska till norska delen samt fran norska till svenska
delen

Bostadskommun i Sverige Arbetsstallekommun i Norge

Halden Moss Sarpsborg  Fredrikstad Ovriga kommuner Summa
Totalt 227 39 162 191 38 657
Stromstad 136 17 105 100 17 375
Dals-Ed 44 6 21 13 84
Tanum 18 7 20 13 3 61
Bengtsfors 13 3 4 8 1 29
Uddevalla 4 5 8 12 29
Munkedal 1 3 4 17 25
Ovriga kommuner 11 4 15 20 4 54
Bostadskommun i Norge Arbetsstéllekommun i Sverige

Stromstad  Ovriga kommuner  Summa

Totalt 357 20 377
Halden 326 12 338
Ovriga kommuner 31 8 39

Oslo huvudstadsregion ligger relativt néra riksgransen mot Sverige och
har en stor paverkan pa de svenska kommuner som ligger inom GSA-
omradet. Arbetspendlingen fran den svenska delen av GSA till Oslo
kommun var nastan lika stor som arbetspendlingen till den norska delen
av GSA-omradet. Se tablan nedan. Kommuner som Bengtsfors, Uddeval-
la och Munkedal har betydligt storre utpendling till Oslo &n till den nors-
ka delen av GSA-omradet.

Tablad 13. Arbetspendling fran svenska delen av GSA till Oslo kommun

Fran kommun i svenska GSA Till GSA:s norska del Oslo kommun
Totalt 657 536
Strémstad 375 104
Dals-Ed 84 19
Tanum 61 54
Bengtsfors 29 52
Uddevalla 29 62
Munkedal 25 44

Ovriga kommuner 54 201
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Inre Skandinavien

Inre Skandinavien omfattar kommuner i Akershus och @stfolds fylkes-
kommuner samt hela Hedmarks fylkeskommun i Norge. | Sverige ingar
samtliga kommuner i Véarmlands och Dalarnas lan. Omradet har ca.
900 000 invanare. Aven i Inre Skandinavien har de kommuner som ligger
langs riksgransen liten befolkning. De tre kommuner som har den stdrsta
utpendlingen till norska kommuner i regionen d.v.s. Arjang, Eda och
Torsby har ca. 10 000 invanare vardera. Totalt arbetspendlade 1 185 per-
soner fran den svenska delen av Inre Skandinavien till den norska.

Tabld 14 Arbetspendling ar 2006 fran Sverige till Norge mellan kommuner inom ra-
men for Interregprojektet Inre Skandinavien

Bostads- Arbetsstallekommun i
kommun i
Sverige

Kongs-  Ullen- Eid- Eids- Marker Trysil Aurskog-  Grue Ser-  Askim  Ovriga Summa

vinger  saker skog berg Hgland Odal Kom-

muner

Totalt 213 171 171 164 62 57 43 42 38 30 194 1185
Arjang 6 9 4 149 53 5 12 24 45 307
Eda 88 18 132 2 1 16 2 7 1 21 288
Torsby 42 38 3 14 3 33 2 21 156
Arvika 47 11 26 4 1 9 1 16 115
Karlstad 5 26 2 9 5 4 1 1 2 2 16 73
Sunne 11 20 2 2 1 3 1 4 44
Malung 17 2 5 24
Alvdalen 7 17 24
Hagfors 3 5 3 2 7 20
Ovriga
kommuner 11 44 2 4 1 15 8 5 2 42 134

Arbetspendlingen fran den norska till den svenska delen av Inre Skandi-
navien var ytterst blygsam. Den storsta pendlingsstrommen gick fran
norska Eidskog kommun till Eda kommun i Sverige. Se tabla 15:

Tabld 15. Arbetspendling ar 2006 frdn Norge till Sverige mellan kommuner inom ra-
men for Interregprojektet Inre Skandinavien

Bostadskommun i Norge Arbetsstallekommun i Sverige

Eda Arjang Ovriga kommuner Summa
Totalt 54 17 37 108
Eidskog 41 0 5 46
Kongsvinger 10 0 4 14
Marker 1 13 1 15
Ovriga kommuner 2 4 27 33

I likhet med GSA-omradet finns det manga svenska kommuner i Inre
Skandinavien som har stor utpendling till Oslo kommun. Totalt arbets-
pendlade 1 185 personer fran svenska till norska delen av regionen medan
ca. 1 360 personer arbetspendlade till Oslo kommun Det var framfor allt



Nordisk Pendlingskarta 2009 37

de smé granskommunerna Arjang, Eda och Torsby som har storre utpend-
ling till norska kommuner inom gransregionen an till Oslo. Se tabla 16.

Tabla 16. Arbetspendling fran svenska delen av Inre Skandinavien till Oslo kommun

Fran kommun i svenska Inre Skandinavien

Till

Inre Skandinaviens norska del Oslo kommun

Totalt 1185 1361
Karlstad 73 280
Arjang 307 147
Eda 288 115
Torsby 156 114
Ovriga kommuner 361 705

5.3 Torned—Kemi lokala arbetsmarknad

Haparanda kommun i Sverige tillhorde ar 2006 Torned—Kemi lokala ar-
betsmarknad. Omradet ligger i nordligaste delen av Bottenviksbhagen vid
Torne &lvs mynning i Bottenviken och det omfattar fem finska kommuner
och en svensk. Befolkningen i regionen uppgar till ca. 70 000 invanare.

Det finns starka samband mellan Haparanda och Torned. Exempelvis
ar nastan halften av invanarna i Haparanda fodda i Finland. Haparanda
och Torned kommuner har ett intimt samarbete inom flera samhalls-
omraden.

Tabla 17. Arbetspendling &r 2006 inom Torned—Kemi lokala arbetsmarknad

Fran bostadskommun i svenska Torned&—Kemi LA  Till arbetsstalle-kommuner i finska delen av Torned-Kemi LA

Torned Kemi Ovriga kommuner Summa

Haparanda 268 16 11 295
Frén bostadskommun i finska Torned-Kemi LA Till Arbetsstalle-kommun
Haparanda
Torned 184
Kemi 21
Ovriga kommuner 31
Summa 236

Totalt arbetspendlade ca. 530 personer i bada riktningarna éver Tornea
alv. Strommen fran den svenska delen till den finska delen var nagot stor-
re &n den i motsatt riktning. Den stora pendlingsstrommen gick mellan
tvillingkommunerna Haparanda och Tornea. Det angivna resultatet i tabla
17 kan vara underskattade, eftersom den finska Statistikcentralen har
vissa svarigheter att redovisa arbetspendlare efter arbetsstallekommun.
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5.4 Inpendlingen fran Sverige till Kdpenhamns respektive
Oslo kommuner

De kommuner som har det storsta antalet inpendlare i Norden ar Képen-
hamn och Oslo. Inpendlingen till Képenhamn fran Sverige omfattade
6 360 arbetspendlare varav 4 400 kommer fran Malmé kommun och
6 000 fran évriga Skane d.v.s. den svenska delen av Oresundsregionen.
Till Oslo kommun arbetspendlade ca. 5 770 personer fran Sverige varav
den storsta strammen kom fran Goteborg med knappt 400 arbetspendlare.
Det betyder att medan pendlingen till Képenhamn &r starkt knuten till
Oresundsregionen tar Oslo kommun inpendlare fran ett mycket stort antal
kommuner fran alla delar av Sverige. Se tabla 18.

Tabld 18. Antal inpendlare fran Sverige &r 2006 till Oslo och Képenhamns kommuner

Till Kbpenhamns kommun

Kommun Antal
Totalt 6 360
Malmo 4114
Lund 296
Helsingborg 227
Vellinge 204
Landskrona 166
Trelleborg 140
Burlov 109
Ovriga Skane 745
Ovriga Sverige 359

Till Oslo kommun

Kommun Antal
Totalt 5773
Goteborg 392
Karlstad 280
Stockholm 238
Arjang 147
Lund 143
Umed 128
Linkdping 123
Eda 115
Torsby 114
Malmo 107
Lysekil 104
Ovriga Sverige 3882

5.5 Pendlingen i @resundsregionen

@resundsregionen bestar af Sjalland, Lolland-Falster og Bornholm pa
den danske side og Skane pa den svenske side. @resundspendlingen om-
fatter de personer, der bor i den svenske del af regionen og arbejder i den
danske del af regionen eller omvendt. @resundspendlingen har veeret
opgjort siden november 1997, og det har derfor vaeret muligt at falge
pendlingsstremmene over @resund bade fer og efter at @resundsfor-
bindelsen abnede i sommeren 2000.
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Antallet af pendlere fra Skane til @stdanmark udgjorde 12.744 perso-
ner i november 2006. Det er 94 pct. af den samlede @resundspendling,
der udgjorde 13.494 personer. Der er dermed 17 gange sa mange, der
pendler fra Skane til @stdanmark, end der pendler fra @stdanmark til
Skane. Derfor vil der blive lagt mest vagt pa pendlingen fra Skane til
@stdanmark i det fglgende.

Pendling fra Skane til @stdanmark

Udvikling

Pendlingen fra Skane til @stdanmark har veeret stigende hvert ar siden
den farste opgarelse i 1997. Dengang var der 2130 pendlere. Det var i
2006 vokset til 12.744, svarende til en gennemsnitlig arlig veekstrate pa
22,0 pct. De arlige vaekstrater har udvist en stigende tendens. Saledes var
stigningen fra 2005 til 2006 pa 45 pct., hvilket er den hidtil starste arlige
stigning.

Anal Pendling fra Skane til @stdanmark. 1997-2006
14.000
12.000
10.000
8.000
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4.000

2.000
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Geografi

Det er iseer arbejdssteder i Kgbenhavn og nermeste omegn, der tiltreekker
pendlere fra Skane. Arbejdspladser alene i Landsdel Kgbenhavn by (Kg-
benhavn, Frederiksberg, Tarnby og Drager) beskeftiger 61 pct. af pend-
lerne fra Skane. Medregnes Landsdel Kgbenhavns omegn, bliver andelen
84 pct. Pa bopalssiden er der tilsvarende en koncentration i Malmg, idet
60 pct. af pendlerne har bopzl i kommunen. Antallet af pendlere fra
Malmg til Kgbenhavn svarer til omkring 3 pct. af Malmgs befolkning —
inklusive personer uden for den erhvervsaktive alder.

Den vasentligste pendlingsstrem uden for Kgbenhavn-Malmg-
omradet gar mellem Helsingborg og Helsingar-omradet. Antallet af pend-
lere fra Helsingborg til Helsingar var i 1997 pa 262 og er siden steget til
467, svarende til en vaekstrate pa 6,6 pct. om aret. Pendlingen i den nord-
lige del af @resundsregionen har altsa ikke udviklet sig i samme takt som
i kommunerne neer @resundsbroen.



40

Baserat pa senaste statistiken fran 2006

Tabl& 19. Bopeels- og arbejdsstedskommuner og kombinationer heraf med flest pend-
lere fra Skane til @stdanmark. November 2006

Bopalskommune

Arbejdsstedskommune

Bopeel og arbejdssted

Antal Antal Antal
| alt 12.744 lalt 12.744  lalt 12.744
Malmo 7680 Kgbenhavn 6001  Malmé-Kgbenhavn 4114
Helsingborg 1212  Tarnby 1321  Malmo-Tarnby 834
Lund 522  Helsingar 711  Helsingborg-Helsingar 467
Vellinge 427  Gentofte 400  Lund-Kgbenhavn 296
Landskrona 405  Frederiksberg 392  Malmo-Frederiksberg 262
@vrige Skane 2498  @vrige Pstdanmark 3919  @vrige kombinationer 6771

Alder

Den typiske pendler fra Skane til @stdanmark er aldersmaessigt i 20’erne
eller 30’erne. Aldrene fra 21 til 38 ar er overreprasenteret blandt pend-
lerne sammenlignet med lgnmodtagere i Danmark. Personer op til 20 ar
og personer pa 39 ar og derover er derimod underreprasenteret.

Aldersfordeling for pendlere fra Skane til @stdanmark og
lenmodtagere i Danmark 16+ ar. November 2006

Pendlere fra Skane til @stdanmark
=~ Lenmodtagere i Danmark

16 25 50 70

Alder

Kan

Mere end tre af hver fem, der bor i Skane og arbejder i @stdanmark, er
meend. Siden 1997 har andelen af kvinder ligget naesten konstant omkring
35 procent, men den er fra 2004 til 2006 steget med ca. 3 procentpoint til
knap 38 pct.

Tabla 20. Pendlere fra Skane til @stdanmark efter ken. 1997—-2006

Kan 1997 2000 2003 2006

Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct.
Kan i alt 2130 100,0 3010 100,0 5683 100,0 12.744 100,0
Maend 1382 64,9 1952 64,9 3726 65,6 7924 62,2
Kvinder 748 35,1 1058 35,1 1957 34,4 4820 37,8




Nordisk Pendlingskarta 2009 41

Fodselssted

Nesten halvdelen af de personer, der bor i Skane og arbejder i @st-
danmark, er fgdt i Danmark. Der er altsa i hgj grad tale om danskere som
flytter til Skane og arbejder i @stdanmark. Oprindelig var der flest
svenskfgdte, men efter @resundsbroens abning er andelen af danskfadte
steget, og fra 2002 er der flere danskfgdte end svenskfadte, der pendler
fra Skane til @stdanmark. Ogsa andelen, der er fadt uden for EU, er ste-
get. 1 1997 var kun hver 20. fgdt uden for EU, mens det i 2006 var hver
sjette.

Tabla 21. Pendlere fra Skane til @stdanmark efter fgdselsland (pct.). 1997-2006

Fadselsland 1997 Pct. 2000 Pct. 2003 Pct. 2006 Pct.
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0
Fadt i Danmark 39,4 36,9 48,7 44,3
Fadt i Sverige 52,1 53,0 38,1 35,9
Fadt i gvrige EU 3,5 4,2 3,6 3,7
Fadt uden for EU 5,0 59 9,4 15,9
Uoplyst 0,0 0,2 0,2 0,2
Branche

Tre brancher malt pA NACE-hovedafdelinger udskiller sig antalsmaessigt
veesentligt fra de gvrige, nar man ser pa pendlingen fra Skane til @stdan-
mark. Det er fast ejendom, udlejning og forretningsservice mv. med 2762
pendlere, handel og reparationsvirksomhed med 2228 pendlere og trans-
port, post og tele med 2116 pendlere. Sundheds- og velferdsinstitutioner
har 1116 pendlere og industri 1080 pendlere. Disse fem brancher beskaf-
tiger naesten tre fierdedele af pendlerne fra Skane til @stdanmark. Iser
hotel og restaurationsvirksomhed har oplevet fremgang, idet antallet af
pendlere er mere end tredoblet i branchen siden 2003. Ogsa pengeinstitut-
ter, finansierings- og forsikringsvirksomhed, bygge- og anlaegsvirksom-
hed og fast ejendom, udlejning og forretningsservice har haft betydelige
stigninger og har mere end 2% gang sa mange pendlere som i 2003.
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Tabla 22. Pendlere fra Skane til @stdanmark efter branche (NACE-hovedafdeling).

1997-2006
Branche (NACE) 1997 2000 2003 2006 Udvikling Udvikling
Antal Antal Antal Antal 2003-2006 2003-2006
Antal Pct.
Brancher i alt 2130 3010 5683 12.744 7061 124,2
D Industri 193 236 549 1080 531 96,7
F Bygge- og anleegsvirksomhed 210 172 204 563 359 176,0
G Handel og reparationsvirksomhed 298 462 958 2228 1270 132,6
H Hotel- og restaurationsvirksomhed 123 156 295 914 619 209,8
| Transport, post og tele 404 796 1223 2116 893 73,0
J Pengeinstitutter, finansierings-
og forsikringsvirksomhed 77 92 180 519 339 188,3
K Fast ejendom, udlejning,
forretningsservice mv. 187 387 1015 2762 1747 172,1
L Offentlig administration, forsvar
og socialforsikring 61 73 192 347 155 80,7
M Undervisning 85 117 212 465 253 119,3
N Sundheds- og velfeerdsinstitutioner 388 376 575 1116 541 94,1
O Andre kollektive, sociale og
personlige serviceaktiviteter 92 129 251 566 315 125,5
@vrige brancher og uoplyst 12 14 29 68 39 134,5
Pendlere fra Skane til @tdanmark 16+ ar efter Lenmodtagere i Danmark 16+ &r efter
uddannelsesniveau. November 2006 uddannelsesniveau. November 2006
Uoplyst uddannelse — Grundskole Uoplyst uddannelse
15 pet. 143 pet. 2,0 pdt. Grundskole
242 pet.
Videregdende
uddannelse Videregéende
439 pa. uddannelse

Ungdoms-

uddannelse

Diagram 11. Uddannelse

Uddannelse

Pendlerne fra Skane til @stdanmark er gennemsnitligt bedre uddannede end
Ilgnmodtagere i Danmark. 43,9 pct. af pendlerne har en videregaende ud-
dannelse mod 28,7 pct. af lsnmodtagerne i Danmark. Samtidig er det kun
14,3 pct. af pendlerne, der har en uddannelse pa grundskoleniveau som
hgjeste uddannelse, hvor det er 24,2 pct. af lsnmodtagerne i Danmark.

403 pt.

28,7 pdt.

Ungdoms-
uddannelse
45,1 pd.
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Pendlingen fra @stdanmark til Skane

Udvikling

Pendlingen fra @stdanmark til Skane har haft en veekst, der er nasten lige
sa hgj som pendlingen den modsatte vej, nar man maler over alle arene
fra 1997 til 2006. 1 1997 var der 166 pendlere, hvilket i 2006 var steget til
750. Det er en gennemsnitlig arlig veekstrate pa 18,2 pct. Veeksten har
dog veeret meget ujevn i lgbet af arene. Efter en langsom udvikling fra
1997 til 1999, steg pendlingen fra @stdanmark til Skane til mere end det
dobbelte i forbindelse med @resundsbroens abning frem til 2001, hvoref-
ter den stagnerede. Fra 2003 til 2004 var der endnu et betydeligt spring
efterfulgt af beskedne stigninger pa 6 pct. og 2 pct. de fglgende ar. Ud-
viklingen i pendlingsstremmen fra @stdanmark til Skane har saledes i de
senere ar veeret mere moderat end udviklingen den anden vej.

Pendling fra @stdanmark til Skane. 1997-2006
1.000

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Geografi

@resundspendlingen fra @stdanmark til Skane udviser de samme geogra-
fiske hovedtreek som pendlingen fra Skane til @stdanmark. Den veesent-
ligste pendling er fra Kgbenhavnsomradet til Malmg-omradet og den
nastvaesentligste stram er fra Helsingar-omradet til Helsingborg. Intensi-
teten i pendlingsstrammene mod Skane er dog meget mindre end pend-
lingsstreammene mod @stdanmark. Endvidere er Kgbenhavn-Malmg-
omradet noget mindre dominerende i retning mod Skane end i retning
mod @stdanmark. Bade pa den svenske og danske side udger pendlerne
fra @stdanmark til Skane en forholdsvis lille del af beskaftigelsen.
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Tabl& 23. Bopeels- og arbejdsstedskommuner og kombinationer heraf med flest pend-
lere fra @stdanmark til Skane. November 2006

Bopalskommune Antal Arbejdsstedskommune Antal Bopeel og arbejdssted Antal

| alt 750 | alt 750 | alt 750

Kgbenhavn 315 Malmé 291 Kgbenhavn—-Malmd 134

Helsingar 85 Helsingborg 166 Kgbenhavn-Lund 70

Frederiksberg 63 Lund 137 Helsinggr—Helsingborg 66

@vrige @stdanmark 287 @vrige Skane 140 @vrige kombinationer 464
Brancher

Den branche, der tiltreekker flest pendlere fra @stdanmark til Skane, er
fast ejendom, udlejning, forretningsservice mv. Det er samtidig den bran-
che, der har haft den starste vaekst i pendlingen siden 2001. |1 2006 pend-
lede 182 beskaftigede i branchen fra @stdanmark til Skane, hvilket er
naesten dobbelt s& mange som i 2003. |1 2006 pendlede 110 til et job i
sundheds- og velferdsinstitutioner, hvilket giver en betydelig veekst pa
48,6 pct. siden 2003. Ud over de ngvnte brancher har undervisning haft
forholdsvis hgj vekst, idet pendlingen steg med 55,8 pct. fra 2003 til
2006.

Tabla 24. Pendlere fra @stdanmark til Skane efter branche (NACE-hovedafdeling).
1997-2006

Branche (NACE) 1997 2000 2003 2006 Udvikling Udvikling
2003-2006 2003-2006

Antal Antal Antal Antal Antal Pct.
Brancher i alt 166 281 536 750 214 39,9
D Industri 21 34 72 68 -4 -5,6
G Handel og reparationsvirk- 17 41 75 105 30 40,0
somhed
| Transport, post og tele 12 22 71 80 9 12,7
K Fast ejendom, udlejning, 20 50 95 182 87 91,6
forretningsservice mv.
M Undervisning 28 21 52 81 29 55,8
N Sundheds- og velfeerdsinsti- 39 54 74 110 36 48,6
tutioner
O Andre kollektive, sociale og 13 33 53 65 12 22,6
personlige serviceaktiviteter
@vrige brancher og uoplyst 16 26 44 59 15 34,1
Alder

Mht. alder kan der ikke konstateres samme Klare skeevhed blandt pend-
lerne fra @stdanmark til Skane som blandt pendlere fra Skane til @stdan-
mark. Pendlere, som aldersmassigt er i sidste halvdel af 20’erne og i
begyndelsen eller midt i 30’erne synes at vare let overrepraesenteret, men
ikke i samme grad, som den modsatte pendlingsstrgm udviser.
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Alder sfordeling for pendlere fra @& danmark til Skane og
Pd. lenmodtagere i Danmark 16+ &r. November 2006

== |gnmodtagerei Danmark
e Pendlere fra @tdanmark til Skane

16 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70
Alder

Fodselssted

Omkring halvdelen af de personer, der bor i @stdanmark og arbejder i
Skane, er fgdt i Danmark. Sadan har det imidlertid ikke altid veeret. Op-
rindelig var mere end 60 pct. af pendlerne fra @stdanmark til Skane fadt i
Sverige. Z£ndringen skete efter med @resundsbroens abning, hvor ogsa
pendlingens omfang tiltog betydeligt.

Tabla 25. Pendlere fra Skane til @stdanmark efter fgdselsland (pct.). 1997-2006

Fadselsland 1997 Pct. 2000 Pct. 2003 Pct. 2006 Pct.
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0
Fadt i Danmark 27,1 34,9 54,9 48,5
Fadt i Sverige 61,4 56,6 30,2 29,7
Fadt i gvrige EU 2,4 5,0 5,6 4.8
Fadt uden for EU 6,6 2,8 8,0 7.7
Uoplyst 2,4 0,7 1,3 9,2

Andre variable

Pendlerne fra @stdanmark til Skane udviser samme karakteristika mht.
uddannelse som pendlerne fra Skane til @stdanmark. De er dermed gen-
nemsnitligt bedre uddannede end Ignmodtagere i Danmark med en hgjere
andel med videregaende uddannelse og en lavere andel med grundskole
som hgjeste uddannelse.

Mht. kan er der ogsa i denne retning en overvagt af mand, saledes at
knap to tredjedele af pendlerne fra @stdanmark til Skane er maend. Der
har ikke veeret nogen tendens til en stigning i andelen af kvinder. Tvaerti-
mod er andelen af kvinder faldet fra 40 pct. i 1997 til 37 pct. i 2006.






6. Lokala arbetsmarknader dver
riksgrans

| ett gransregionalt perspektiv ar det intressant att studera om det finns
lokala arbetsmarknader som stracker sig Over en riksgrans. Forutsatt-
ningarna for sasmmanhallna lokala arbetsmarknader i de fyra stora nordis-
ka landerna skiljer sig at beroende pa olikheter i deras befolknings- och
kommunstruktur. Finland och Norge har manga befolkningsméssigt sma
kommuner som &r relativt ytstora. Danmark har befolkningsmassigt stora
kommuner pa en liten yta och Sverige har befolkningsmassigt sett stora
kommuner pa en stor yta. Trots dessa problem har vi inom ramen for
Nordisk pendlingskarta berdknat lokala arbetsmarknader med utgangs-
punkt fran ett granslost Norden for att underséka om det finns lokala
arbetsmarknader som strécker sig over riksgréns.

Modellen som anvants i berdkningarna ar den svenska modellen for
lokala arbetsmarknader. Kortfattat gar den ut pa att bilda lokala centra
genom kriterier att den totala utpendlingen i en kommun inte far vara
stdrre &n 20 procent och den enskilt stérsta pendlingsstrommen till en
annan kommun inte far 6verskrida 7,5 procent. Kommuner som klarar
dess kriterier blir lokala centra, évriga kommuner fors via den storsta
pendlingsstrommen till lokala centra med vilka de bildar lokala arbets-
marknader. En lokal arbetsmarknad kan besta av en eller flera kommuner
och en kommun kan endast inga i en lokal arbetsmarknad.

Enligt 2006 ars Nordiska pendlingskarta fanns det 18 lokala arbets-
marknader i Danmark, 70 i Finland, 106 i Norge och 75 stycken i Sverige
enligt den modell som anvands’. For Sveriges del innebér detta att antalet
lokala arbetsmarknader minskar fran 79 till 75 stycken. Tva av de lokala
arbetsmarknader som upphor uppgar i gransoverskridande lokala arbets-
marknader. De andra tva upphor att vara egna sjalvstandiga lokala ar-
betsmarknader och darmed kommer de att ingd i andra storre lokala ar-
betsmarknader i Sverige.

Tabla 26. Antal kommuner och lokala arbetsmarknader i Norden 2006

Land Antal kommuner Antal LA
Danmark 99 18
Finland 416 70
Norge 431 106
Sverige 290 75

" De lokala arbetsmarknaderna ar baserade pa den kommunindelning som géller den 1 januari 2007.
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Enligt 2006 ars Nordisk pendlingskarta fanns det tva lokala arbetsmark-
nader som strackte sig 6ver riksgrans. Oslo lokala arbetsmarknad om-
fattade kommuner i Norge samt Arjangs kommun i Sverige och Haparanda
kommun i Sverige ingick i Kemi-Torned lokala arbetsmarknad i Finland.

Figur 1. Lokala arbetsmarknader 6ver rikgrans 2006

I 2005 ar indelning fanns ytterligare en gransoverskridande lokal arbets-
marknad som har forsvunnit under aret och det ar Stockholms lokala ar-
betsmarknad till vilken de alandska kommunerna Kokar och Vardo in-
gick. 2006 ingar dessa kommuner i Mariehamn-Jomala lokala arbets-
marknad. | 2004 ars indelning fanns det dven en granséverskridande lokal
arbetsmarknad i Karasjohka—Karasjok. Den bestod av tva sma kommuner
pa vardera sidan om gransen, Karasjohka—Karasjok i nordligaste Norge
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och Utsjoki i nordligaste Finland. Denna lokala arbetsmarknad fanns inte
hellre langre kvar utan Karasjohka—Karasjok ar en egen lokal arbets-
marknad i Norge och Utsjoki ingar i Inari-Enare lokala arbetsmarknad i
Finland.

En framtida tdnkbar gréanséverskridande lokal arbetsmarknad &r Ko-
penhamns LA. | 2006 ars indelning bestod den av 43 danska kommuner.
Eftersom pendlingen fran Malma till Képenhamn har 6kat relativt kraftigt
skulle det kunna vara ett méjligt scenario inom en femarsperiod att Mal-
mo och Képenhamn bildar en mycket stor och komplicerad lokal arbets-
marknad. Den skulle omfatta hela Sjalland och en stor del av Skane.
Namnet pa den lokala arbetsmarknaden skulle bli Kopenhamns lokala
arbetsmarknad. Ar 2001 pendlade ca. en procent av samtliga férvarvsar-
betande i Malmoé kommun till Képenhamns kommun, ar 2006 var den
siffran 3,5 procent. | absoluta tal & den 6kning fran 1 011 pendlare ar
2001 till 4 114 pendlare ar 2006.
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Arbetspendling till danska kommuner fran Norge samt
Sverige

Antal utpendlare frén norska och svenska
kommuner till danska kommuner
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Arbetspendling till finska kommuner fran Norge samt
Sverige

Antal utpendlare fran norska och svenska
kommuner till finska kommuner

M 200489 (27)
H 6t 20 (55)
B 2t0 6 (95
O 1t0 2 (123)

Antal inpendlare till finska kommuner
frén norska och svenska kommuner

Il 20t0 409 (14)
Bl 5t 20 (60)
Il 2t 5 (69)
[0 1to 2 (90)
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Arbetspendling till norska kommuner fran Danmark,
Finland samt Sverige

Antal utpendlare fran svenska, danska
och finska kommuner till norska kommuner

H 50t0 962 (112)
l 10to 50 (253)
B 2t 10 (248)
0 1to 2 (103)

Antal inpendlare till norska kommuner
fran svenska, danska och finska kommuner

W 50106310 (67)
M 10to 50 (145)
B 2t 10 (212)
[0 1o 2 (52

Nordisk pendlingskarta 2006



8. Summary

The number of commuters increased in the Nordic countries by 23 per-
cent between the two latest measurement periods, which is an increase of
8,000 persons compared to 2005. 44,000 Nordic residents in total com-
muted to another Nordic country. Swedes accounted for the largest part
of the increase at 87 percent or 7,000 commuters. The remainder of the
increase was Danes and Finns who worked in Sweden.

The total commuting between countries increased by approximately
50 percent since the first measurement of commuting between the Nordic
countries was conducted in 2001. The commuting pattern, as regards age
and sex distributions, industry distribution, etc. has been largely un-
changed between the countries. The commute from Sweden to Denmark
accounts for the largest percentage of the increase and has during coun-
tries period of 2001-2006 increased by 210 percent; to more than 14,000
commuters in 2006. The largest labour flow in 2006 was still commuting
from Sweden to Norway, which also increased to nearly 16,000 commut-
ers. Other labour flows have been relatively stable and smaller, around
2,000-2,500 commuters.

Norway was the country that had the largest number of inbound com-
muters while outbound commuting was the lowest. The pattern was
strengthened in 2006. The number of persons in outbound commuting
decreased while the number of persons in inbound commuting to Norway
increased. The greatest outbound commuter country has been Sweden
during the entire time period. Between 2005 and 2006 Swedish outbound
commuting also increased by more than 7,000 persons to 32,800 commu-
ters or 75 percent of all commuters over the Norwegian border.

The greatest net importer of commuters was as mentioned earlier
Norway, with 16,800 more inbound commuters than outbound commu-
ters. Then came Denmark with a surplus of approximately 10,200 com-
muters. Both Finland and Sweden had more outbound commuters than
inbound commuters, but the difference for Finland was relatively small in
absolute numbers 1,400 more outbound commuters than inbound commu-
ters. The difference was greater for Sweden with approximately 25,600.

Gross salaries continue to increase more than commuting

In 2006 the total number of income earners working in another Nordic
country was about 83,000, half of whom were classified as commuters.
The number of salary earners increased by 25 percent compared to 2001.
During the same period their gross salary increased by 65 percent. Nordic
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residents had in total nearly SEK 16 billion in salary from another Nordic
country. Swedes’ salaries from neighbouring countries made up three
fourths of Gross salaries, which corresponds to nearly SEK 12 billion.

Commuting’s significance for the border regions

The Oresund region has the most intensive border region commuting in
the Nordic countries. In 2006 nearly13,500 persons commuted in both
directions over Oresund. The largest labour flow went from Malmé mu-
nicipality to Copenhagen municipality. Approximately 4,100 persons
commuted in that direction. In total nearly 7,700 persons from Malmg
commuted to eastern Denmark.

Borderless Cooperation Area (BCA) is a inter-regional area compris-
ing parts of Vastra Goétaland's County in Sweden and parts of the com-
bined counties of @stfolds and Akerhus in Norway. In total nearly 1,000
persons commuted over the border in this area. The largest labour flow
runs from Strémstad till the Norwegian part of the region with a total of
375 persons. In the opposite direction, Norwegians to Sweden, almost all
commuting occurs from Halden to Stromstad.

Inner Scandinavia includes municipalities in Akerhus and @stfolds
combined municipalities as well as Hedmark’s entire combined munici-
pality in Norway. This includes all municipalities in Varmland and Da-
larna counties in Sweden. The region mostly consists of relatively small
municipalities and a total of 1,185 commuters from the Swedish side of
Inner Scandinavia to the Norwegian. Commuting in the opposite direc-
tion has been extremely modest.

Oslo proves very attractive for many Swedish municipalities in the
BCA and Inner Scandinavia. Commuting from the Swedish side of the
BCA to Oslo municipality is almost as large as the commute to the Nor-
wegian part of the BCA. There were more than 1,360 persons from Inner
Scandinavia who commuted to Oslo municipality compared to those 1
185 persons that commuted to Norwegian municipalities in the common
region.

There is also a strong cooperation in the Swedish-Finnish border
around Haparanda-Torned—Kemi. For example, nearly half of the inhabi-
tants in Haparanda are born in Finland. In total 530 persons commute in
both directions over the Tornea River. The labour flow from the Swedish
side to Finnish side is slightly larger than the flow in the opposite direc-
tion. The large labour flow runs between the twin municipalities Hapa-
randa and Torned. The number is assumably underestimated since work-
place municipality in Finland has not been possible to determined for
many Swedish commuters.
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Local labour markets across national borders

According to the 2006 Nordic Commuting Map there were 18 local la-
bour markets in Denmark, 70 in Finland, 106 in Norway and 75 in Swe-
den. Two of these are cross-border local labour markets. Oslo's local la-
bour market includes municipalities in Norway and Arjangs municipality
in Sweden and Haparanda municipality in Sweden is included in Kemi-
Torned’s local labour market in Finland. In the 2005 breakdown there
was another cross-border local labour market that disappeared over the
year. This was Stockholm’s local labour market, which included the mu-
nicipalities of Kokar and Vardé from Aland.

A conceivable, future cross-border local labour market is Copen-
hagen’s local labour market. Commuting from Malmd to Copenhagen has
increased relatively strongly during the period 2001-2006. One possible
scenario could be that within a five year period Malmd and Copenhagen
form a very large and complicated, local labour market. Such a local la-
bour market would assumably comprise all of Sjalland in Denmark and
larger parts of Skane in Sweden.






9. Bilaga 1

Metodbeskrivning

I Sverige, Norge, Danmark och Finland finns en registerbaserad syssel-
séattningsstatistik som dr likartat uppbyggd och kan anvéndas for att be-
skriva integrationen pa den nordiska arbetsmarknaden. Metoden utgar
fran personer som finns registrerade med inkomst i arbetslandet men som
saknas i centrala personregister. Dessa personer har anstallning i arbets-
landet och ar inte folkbokférda i landet i fraga. Genom att utbyta upp-
gifter om dessa personer mellan tva lander &r det mojligt att identifiera
personernas bostadsland. Resultatet blir en grupp ménniskor som bor i ett
land och har léneinkomst i ett annat. Fran denna grupp kan man darefter
utifran sarskilda kriterier avskilja personer som betraktas som arbets-
pendlare Gver riksgrans.

Det finns flera syften med att belysa antalet personer som arbetar i ett
land och bor i ett annat:

e Matt pa integrationen mellan landerna

e Rorligheten pa nordisk arbetsmarknad

o Flodet av arbetsinkomster mellan landerna

o Forbattra den nationella sysselséttningsstatistiken. De personer som
arbetar i ett land och bor i ett annat kommer inte med i arbetslandets
statistik och redovisas som ej forvérvsarbetande i bostadslandets statistik.

o Fordjupa jamforelserna mellan de nordiska landernas arbetsmarknader

Personnummer och matchning

De nordiska landerna har val utbyggda administrativa system for bl.a.
folkbokféring och taxering. | dessa system identifieras personer med
unika personnummer. Numren &r olika konstruerade i de olika l&nderna,
varfor det inte utan vidare gar att matcha pa personnummer mellan lan-
dernas register. Daremot finns uppgifter om fodelsedatum, kén och namn
registrerade i registren. Genom att kombinera dessa uppgifter ar det moj-
ligt att gora jamforelser mellan de uppgifter som finns om de aktuella
personerna i bada landernas register. Da namnregistrering kan ske pa oli-
ka sétt i respektive land, t.ex. genom annorlunda stavning eller olika antal
fornamn, ar systemet inte helt vattentitt. Aven efter manuella genom-
gangar dar namnuppsattningar jamfors kan det handa att ett fatal personer
inte betraktas som matchande och darfor inte kommer med i statistiken
fast de borde ha raknats med. Genom EU:s fria rorlighet pa arbetsmark-
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naden har manga arbetstagare mojlighet att pa korttidsbasis arbeta i annat
EU-land utan att vara anstélld av arbetsgivare eller betala inkomstskatt i
arbetslandet. Dessa personer behdver da inte registreras i nagra admi-
nistrativa register och kommer darfor inte att raknas med i statistiken.

Sekretess

Sekretessbelagt material kan under vissa omsténdigheter utbytas mellan
statistikmyndigheter efter sérskilda prévningar. Utldmnandeprévning ur
sekretessynpunkt har skett vid respektive statistikmyndighet eller av dér-
for sérskilt utsedd funktion i landet. Vid denna prévning har vérdet av att
fa en statistisk bild av arbetsfléden mellan de nordiska landerna och att
astadkomma en forbattrad statistik i respektive land vagts mot det faktum
att materialet dverlamnas till en annan nordisk statistikmyndighet. | samt-
liga fall har tillstand getts for utlamning av material utom ett f. Den fins-
ka lagstiftningen tillater inte utlamnande av uppgifter om enskilda perso-
ner till annat land, vilket har resulterat i att en sarskild 16sning har fatt
tillampas i kontakterna med Finland. Resultaten publiceras enbart i form
av tabeller dér enskilda personer inte kan identifieras, vilket begransar
mojligheterna att anvénda statistiken i analyser m.m.

Sambearbetning av registerinformation

Steg 1. Identifiering av eventuella arbetspendlare

Forst identifieras den grupp av personer som haft ett anstéliningsfor-
hallande med inkomst i arbetslandet (land A), men som inte ar folk-
bokforda i land A den 31 december aktuellt kalenderar. Denna grupp har
ofta ett personnummer som avviker fran det vanliga personnumret. Fo6-
delsedatum gar dock att utlasa utifran detta speciella personnummer. For
att senare kunna fullfélja datautbytet kopplas dessutom ett informa-
tionslost 16pnummer till varje person. Darefter séands ett dataset med den
aktuella populationen innehallande fodelsedatum och namn till mottagan-
de land B (bostadslandet).

Steg 2. Utlamnande av bakgrunds- och arbetsmarknadsdata data fran
den eventuella bostadslandet (land B)

| bostadslandet (land B) matchas fodelsedatum och namn mot befolk-
ningsregistret for att se vilka som &r folkbokférda déar. For de personer
som identifierats i bostadslandet framstélls ett dataset med demografiska
uppgifter och uppgifter om person &ven har ett arbete i bostadslandet.
Detta material lamnas till arbetslandet och omfattar de personer som ater-
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funnits som folkbokfdrda i land B och som haft arbete i land A. Dérmed
vet man hur manga personer som bor i land B och som haft ett anstall-
ningsforhallande i land A.

Steg 3. Komplettering med data fran arbetslandet (land A)

Nar materialet aterkommer till arbetslandet kompletteras det med data om
personernas arbete i arbetslandet. Dadrmed ar magjligt att avgora i vilket
land som personernas huvudsakliga arbete bedrivits. Utifran dessa upp-
gifter faststélls vilka personer som skall klassificeras som arbetspendlare
over riksgrans.

Steg 4. Ett komplett material sands ater till bostadslandet (land B)

I och med att bostadslandet ocksa far det fardiga materialet sa har bada
landerna gemensam information om den aktuella populationen. Statistik-
myndigheterna i respektive land kan dérefter sjélvstandigt avgora hur den
nya och unika informationen ska anvandas for nationell beskrivning av
det egna landets sysselsattningssituation.

Lontagare med inkomst i annat land

Begreppet lontagare med inkomst i ett annat land omfattar dels de per-
soner som klassats som arbetspendlare dver riksgrénsen, dels évriga 16n-
tagare med inkomst i det andra landet.

Detta begrepp ger en helhetsbild av flddet av arbetsinkomster éver en
riksgrans.

Arbetpendlare 6ver riksgrans, klassificering

For att réknas som arbetspendlare Gver riksgrans ska den aktuella perso-
nen inneha ett jobb som tacker november manad (december manad i Fin-
land) i arbetslandet under det aktuella aret. Dessutom kravs att personen
uppnar en inkomstniva motsvarande 4 timmars arbete for denna manad.
Slutligen skall inkomsten Overstiga inkomsten i hemlandet fér samma
kalenderar.

Né&r steg 3 & genomfort finns underlag for att bestdmma vilka in-
komsttagare som ska klassificeras som arbetspendlare Over riksgréns.
Detta avgransningsarbete gors i arbetslandet dar man ocksa framstaller de
tabeller som skall anvandas vid statistikredovisningen.






10. Tabellbilaga

Nummer Navn

Tabell 1a Antal danska arbetspendlare efter dlder och kén 2006

Tabell 1aa Forandring av antal danska arbetspendlare 2006 jamfort med 2005 efter dlder och kén
Tabell 1b Antal finska arbetspendlare efter alder och kén 2006

Tabell 1bb Forandring av antal finska arbetspendlare 2006 jamfort med 2005 efter alder och kén
Tabell 1c Antal norska arbetspendlare efter &lder och kén 2006

Tabell 1cc Forandring av antal norska arbetspendlare 2006 jamfort med 2005 efter alder och kén
Tabell 1d Antal svenska arbetspendlare efter lder och kén 2006

Tabell 1dd Foérandring av antal svenska arbetspendlare 2006 jamfort med 2005 efter alder och kén
Tabell 2a Antal danska arbetspendlare efter fodelseregion och kén 2006

Tabell 2aa Forandring av antal danska arbetspendlare 2006 jamfért med 2005 efter fodelseregion och kon
Tabell 2b Antal finska arbetspendlare efter fodelseregion och kén 2006

Tabell 2bb Forandring av antal finska arbetspendlare 2006 jamfdrt med 2005 efter fodelseregion och kon
Tabell 2¢c Antal norska arbetspendlare efter fodelseregion och kon 2006

Tabell 2cc Forandring av antal norska arbetspendlare 2006 jamfort med 2005 efter fodelseregion och kon
Tabell 2d Antal svenska arbetspendlare efter fédelseregion och kén 2006

Tabell 2dd Forandring av antal svenska arbetspendlare 2006 jamfort med 2005 efter fodelseregion och kon
Tabell 3a Antal danska arbetspendlare efter utbildningsniva och kén 2006

Tabell 3aa Antal danska arbetspendlare 2006 jamfort med 2005 efter utbildnings-niva och kén
Tabell 3b Antal finska arbetspendlare efter utbildningsniva och kén 2006

Tabell 3bb Antal finska arbetspendlare 2006 jamfért med 2005 efter utbildningsniva och kon
Tabell 3¢ Antal norska arbetspendlare efter utbildningsnivé& och kén 2006

Tabell 3cc Antal norska arbetspendlare 2006 jamfért med 2005 efter utbildningsniva och kén
Tabell 3d Antal svenska arbetspendlare efter utbildningsniva och kén 2006

Tabell 3dd Antal svenska arbetspendlare 2006 jamfort med 2005 efter utbildningsniva och kon
Tabell 4a Antal danska arbetspendlare efter sektor och kén 2006

Tabell 4aa Antal danska arbetspendlare 2006 jamfort med 2005 efter sektor och kdn

Tabell 4b Antal finska arbetspendlare efter sektor och kén 2006

Tabell 4bb Antal finska arbetspendlare 2006 jamfort med 2005 efter sektor och kén

Tabell 4c Antal norska arbetspendlare efter sektor och kén 2006

Tabell 4cc Antal norska arbetspendlare 2006 jamfort med 2005 efter sektor och kon

Tabell 4d Antal svenska arbetspendlare efter sektor och kén 2006

Tabell 4dd Antal svenska arbetspendlare 2006 jamfort med 2005 efter sektor och kdn

Tabell 5a Antal danska arbetspendlare efter naringsgren och kén 2006

Tabell 5aa Antal danska arbetspendlare 2006 jamfért med 2005 efter naringsgren och kén
Tabell 5b Antal finska arbetspendlare efter néringsgren och kén 2006

Tabell 5bb Antal finska arbetspendlare 2006 jamfort med 2005 efter naringsgren och kon

Tabell 5¢ Antal norska arbetspendlare efter naringsgren och kdn 2006

Tabell 5¢cc Antal norska arbetspendlare 2006 jamfort med 2005 efter naringsgren och kén

Tabell 5d Antal svenska arbetspendlare efter néringsgren och kén 2006

Tabell 5dd Antal svenska arbetspendlare 2006 jamfort med 2005 efter néringsgren och kén
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Tabell 1a. Antal danska arbetspendlare efter alder och kén 2006
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Totalt antal danska
arbetspendlare

Alder Norge Sverige
Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv
Alla
aldrar 4531 2809 1722 2551 1641 910 1980 1168 812
15-19 88 35 53 58 21 37 30 14 16
20-24 1046 359 687 630 215 415 416 144 272
25-54 2 660 1857 803 1490 1114 376 1170 743 427
55-64 570 424 146 289 227 62 281 197 84
65— 167 134 33 84 64 20 83 70 13
"Uppgift om antalet danska arbetspendlare i Finland finns ej.
Tabell laa. Forandring av antal danska arbetspendlare 2006 jamfort med 2005 efter
alder och koén
Procentuell férandring av
danska arbetspendlare
Alder Norge Sverige
Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv
Alla
aldrar 10,5 12,3 7.8 12,8 16,1 7,2 7,7 7,3 8,4
15-19 -62,9 -55,1 -66,7 -62,8 -56,3 -65,7 -63,0 -53,3 -68,6
20-24 4,2 -7,2 11,3 -4,4 -10,8 -0,7 20,6 -1,4 36,7
25-54 14,4 13,0 17,7 24,2 19,5 40,3 3,9 4,4 3,1
55-64 28,1 28,5 27,0 45,2 45,5 44,2 14,2 13,2 16,7
65— 89,8 112,7 32,0 75,0 77,8 66,7 107,5 159,3 0,0
1Uppgift om antalet danska arbetspendlare i Finland finns ej.
Tabell 1b. Antal finska arbetspendlare efter alder och kén 2006
Totalt antal finska
arbetspendlare
Alder Norge Sverige
Totalt Mén Kv Totalt Méan Kv Totalt Mén Kv
Alla
aldrar 4254 2555 1699 1010 749 261 3244 1806 1438
15-19 158 76 82 29 16 13 129 60 69
20-24 640 291 349 138 83 55 502 208 294
25-54 2822 1752 1070 722 549 173 2100 1203 897
55-64 540 375 165 112 95 17 428 280 148
65— 94 61 33 9 6 3 85 55 30

1Uppgift om antalet finska arbetspendlare i Danmark finns ej.
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Tabell 1bb. Forandring av antal finska arbetspendlare 2006 jamfort med 2005 efter alder

och kén
Procentuell férandring av Dérav till
finska arbetspendlare
Alder Danmark® Norge Sverige
Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv
Alla aldrar 27,6 27,2 28,0 - - - -1,9 2,5 -12,7 40,7 41,4 39,9
15-19 276,2 2455 3100 - - - 45,0 33,3 62,5 486,4 500,0 475,0
20-24 92,2 86,5 97,2 - - - -6,1 0,0 -14,1 169,9 184,9 160,2
25-54 18,0 22,1 11,9 - - - -2,0 4,0 -17,2 27,0 32,6 20,1
55-64 7,6 7,1 8,6 - - - -8,2 -8,7 -5,6 12,6 13,8 10,4
65— 40,3 35,6 50,0 - - - 1250 50,0 300,0 34,9 34,1 36,4
*Uppgift om antalet finska arbetspendlare i Danmark finns ej.
Tabell 1c. Antal norska arbetspendlare efter alder och kén 2006
Totalt antal norska Dérav till
arbetspendlare
Alder Danmark Finland Sverige
Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv
Alla dldrar 2713 1501 1212 547 317 230 205 111 94 1961 1073 888
15-19 234 95 139 17 8 9 8 1 7 209 86 123
20-24 534 248 286 94 39 55 37 19 18 403 190 213
25-54 1718 1000 718 405 246 159 138 79 59 1175 675 500
55-64 191 131 60 24 17 7 18 8 10 149 106 43
65— 36 27 9 7 7 0 4 4 0 25 16 9
Tabell 1cc. Forandring av antal norska arbetspendlare 2006 jamfort med 2005 efter alder
och kén
Procentuell forandring av Dérav till
norska arbetspendlare
Alder Danmark Finland Sverige
Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv
Alla aldrar -2,3 -0,2 -4,7 -8,7 -6,2 -11,9 79 9,9 5,6 -1,3 0,7 -3,8
15-19 -1,7 3,3 -4,8 0,0 100,0 -30,8 166,7 100,0 133,3 -4,3 -2,3 -5,7
20-24 -3,4 -3,5 -3,1 -15,3 -11,4 -17,9 -2,6 18,8 -18,2 0,0 -3,7 3,3
25-54 -15 0,7 -4,3 -6,7 -6,8 -6,5 0,7 0,0 1,7 0,3 3,7 -4,4
55-64 1,0 9,2 -13,0 -14,3 -5,6 -30,0 80,0 60,0 100,0 -1,3 8,5 -25,6
65— -50,0 -35,7 -25,0 -22,2 -12,5 -100,0 100,0 300,0 -100,0 -72,0 -106,3 -11,1
Tabell 1d. Antal svenska arbetspendlare efter alder och kén 2006
Totalt antal svenska Daérav till
arbetspendlare
Alder Danmark Finland Norge
Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv
Alla 8ldrar 32803 21974 10829 14224 8933 5291 2660 1464 1196 15919 11577 4342
15-19 1155 540 615 293 122 171 186 73 113 676 345 331
20-24 6 196 3170 3026 1864 899 965 732 283 449 3600 1988 1612
25-54 22271 15907 6364 11068 7241 3827 1491 933 558 9712 7733 1979
55-64 2819 2093 726 928 622 306 190 128 62 1701 1343 358
65— 362 264 98 71 49 22 61 47 14 230 168 62
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Tabell 1dd. Féréndring av antal svenska arbetspendlare 2006 jamfort med 2005 efter

alder och kon

Procentuell férandring av Dérav till
svenska arbetspendlare
Alder Danmark Finland Norge
Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv
Alla
aldrar 38,4 35,3 29,9 35,9 34,8 37,9 29,8 24,2 37,3 20,2 20,4 19,7
15-19 67,4 54,3 80,9 95,3 76,8 1111 48,8 25,9 68,7 62,9 54,7 72,4
20-24 31,4 33,3 29,4 54,9 49,8 60,0 16,9 11,9 20,4 24,7 30,4 18,4
25-54 34,3 25,4 28,2 33,3 33,5 33,1 40,4 34,8 50,8 17,2 17,7 15,3
55-64 17,9 17,8 18,0 23,6 27,5 16,3 6,7 0,8 21,6 16,3 15,6 18,9
65— 17,9 15,3 25,6 22,4 11,4 57,1 3,4 -4,1 40,0 21,1 23,5 14,8
Tabell 2a. Antal danska arbetspendlare efter fédelseregion och kdn 2006
Totalt antal danska Dérav till
arbetspendlare
Fodelseregion Finland* Norge Sverige
Totalt Mén Kv Totalt Méan Kv Totalt Mén Kv Totalt Méan Kv
Alla fodelse-
regioner 4531 2809 1722 - - - 2551 1641 910 1980 1168 812
Danmark 2148 1630 518 - - - 1333 1045 288 815 585 230
Finland 22 8 14 - - - 6 3 3 16 5 11
Norge 897 368 529 - - - 875 352 523 22 16 6
Sverige 854 375 479 - - - 32 19 13 822 356 466
Island 16 7 9 - - - 7 4 3 9 3 6
Ovriga EU25 118 80 38 - - - 61 42 19 57 38 19
Ovriga Europa 35 23 12 - - - 6 4 2 29 19 10
Ovriga Vérlden 441 318 123 - - - 2551 172 59 210 146 64
*Uppgift om danska arbetspendlare i Finland finns ej.
Tabell 2aa. Forandring av antal danska arbetspendlare 2006 jamfort med 2005 efter
fodelseregion och kén
Procentuell férandring av Dérav till
danska arbetspendlare
Fodelseregion Finland® Norge Sverige
Totalt Man Kv  Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv
Alla fodelse-
regioner 10,5 12,3 7,8 - - - 12,8 16,1 7,2 7,7 7,3 8,4
Danmark 2,1 4.4 -4,3 - - - 9,7 12,5 0,7 -8,2 -7,6 -9,8
Finland 57,1 33,3 75,0 - - - 5000 2000 3000 23,1 0,0 37,5
Norge 0,1 -5,2 4,1 - - - 1,5 -3,8 54 -35,3 -27,3 -50,0
Sverige 13,4 15,4 11,9 - - - 18,5 46,2 -7,1 13,2 14,1 12,6
Island 100,0 40,0 200,0 - - - 75,0 0,0 300,0 1250 200,0 100,0
Ovriga EU25 8,3 12,7 0,0 - - - 5,2 16,7 -13,6 11,8 8,6 18,8
Ovriga Europa 75,0 76,9 71,4 - - - 50,0 100,0 0,0 81,3 72,7 100,0
Ovriga Vérlden 123,9 1409 89,2 - - - 1538 1774 1034 98,1 108,6 77,8

1Uppgift om danska arbetspendlare i Finland finns ej.
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Tabell 2b. Antal finska arbetspendlare efter fodelseregion och kén 2006
Totalt antal finska
arbetspendlare Darauv till
Fodelseregion Danmark! Norge Sverige
Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv Totalt Méan Kv Totalt Méan Kv
Alla fodelse-
regioner 4254 2555 1699 - - - 1010 749 261 3244 1806 1438
Danmark 4 4 0 - - - 0 0 0 4 4 0
Finland 3552 2116 1436 - - - 873 654 219 2679 1462 1217
Norge 59 38 21 - - - 55 36 19 4 2 2
Sverige 404 252 152 - - - 24 20 4 380 232 148
Island 1 1 0 - - - 0 0 0 1 1 0
Ovriga EU25 40 28 12 - - - 12 9 3 28 19 9
Ovriga Europa 21 15 6 - - - 9 7 2 12 8 4
Ovriga Vérlden 173 101 72 - - - 37 23 14 136 78 58
*Uppyift om finska arbetspendlare | Danmark finns ej.
Tabell 2bb. Foréndring av antal finska arbetspendlare 2006 jamfort med 2005 efter
fodelseregion och kén
Procentuell féréandring av
finska arbetspendlare Dérav till
Fodelseregion Danmark® Norge Sverige
Totalt Man Kv  Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv
Alla fodelse-
regioner 27,6 27,2 28,0 - - - -1,9 2,5 -12,7 40,7 41,4 39,9
Danmark -20,0 0,0 -100,0 - - - -100,0 -100,0 -100,0 33,3 33,3 .
Finland 331 32,7 33,8 - - - -2,7 23 -15,1 51,3 52,9 49,3
Norge -10,6 -7,3 -16,0 - - - 0,0 9,1 -13,6 -63,6 -75,0 -33,3
Sverige -2,4 -2,3 -2,6 - - - -14,3 -13,0 -20,0 -1,6 -1,3 -2,0
Island 100,0 100,0 . - - - . . 100,0 100,0 .
Ovriga EU25 60,0 115,4 1400 - - - 71,4 100,0 100,0 55,6 46,2 80,0
Ovriga Europa 133,3 200,0 50,0 - - - 2000 250,0 100,0 100,0 166,7 33,3
Ovriga Vérlden 16,9 18,8 14,3 - - - -2,6 -11,5 16,7 23,6 32,2 13,7
1Uppgiﬂ om finska arbetspendlare i Danmark finns ej.
Tabell 2c. Antal norska arbetspendlare efter fddelseregion och kén 2006
Totalt antal norska Darav till
arbetspendlare
Fodelseregion Danmark Finland Sverige
Totalt Man Kv Totalt Méan Kv Totalt Méan Kv Totalt Man Kv
Alla fodelse-
regioner 2713 1501 1212 547 317 230 205 111 94 1961 1073 888
Danmark 219 146 73 207 139 68 2 1 1 10 6 4
Finland 181 96 85 4 2 2 155 76 79 22 18 4
Norge 1283 690 593 277 146 131 31 27 4 975 517 458
Sverige 783 424 359 14 5 9 6 3 3 763 416 347
Island 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Ovriga EU25 50 31 19 13 9 4 0 0 0 37 22 15
Ovriga Europa 63 29 34 9 5 4 3 0 3 51 24 27
Ovriga Vérlden 133 84 49 23 11 12 8 4 4 102 69 33
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Tabell 2cc. Forandring av antal norska arbetspendlare 2006 jamfért med 2005 efter
fodelseregion och kén

Procentuell férandring av Dérav till
norska arbetspendlare

Fodelseregion Danmark Finland Sverige
Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv
Alla fodelse-
regioner -2,3 -0,2 -4,7 -8,7 -6,2 -11,9 7,9 9,9 5,6 -1,3 0,8 -3,7
Danmark -10,2 1,4 -27,0 -10,4 0,7 -26,9 100,0 0,0 100,0 -16,7 20,0 -42,9
Finland 13,1 20,0 6,3 300,0 100,0 100,0 13,1 16,9 9,7 0,0 28,6 -50,0
Norge -11,0 -9,6 -12,5 -10,4 -11,0 -9,7 -8,8 12,5 -60,0 -11,2 -10,1 -12,4
Sverige 9,2 6,8 12,2 -6,7 0,0 -10,0 0,0 -25,0 50,0 9,6 7,2 12,7
Island -66,7 -50,0 -100,0 -100,0 -100,0 -100,0 . . . 0,0 0,0 .
Ovriga EU25 -13,8 -13,9 -13,6 -31,6 -43,8 33,3 -100,0 -100,0 -100,0 0,0 15,8 -16,7
Ovriga Europa 8,6 3,6 13,3 80,0 66,7 100,0 50,0 . 50,0 0,0 -4,0 3,8
Ovriga Vérlden 40,0 55,6 19,5 35,3 10,0 71,4 0,0 -33,3 100,0 45,7 81,6 3,1
Tabell 2d. Antal svenska arbetspendlare efter fédelseregion och kén 2006
Totalt antal svenska Dérav till
arbetspendlare
Fodelseregion Danmark Finland Norge
Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv
Alla fodelse-
regioner 32 803 21974 10 829 14224 8933 5291 2660 1464 1196 15919 11577 4342
Danmark 6 252 4149 2103 6150 4070 2080 2 0 2 100 79 21
Finland 2 326 1272 1054 101 52 49 1935 980 955 290 240 50
Norge 2299 1518 781 160 90 70 5 4 1 2134 1424 710
Sverige 18 357 12 613 5744 5336 3082 2254 592 387 205 12 429 9144 3285
Island 53 38 15 32 21 11 0 0 0 21 17 4
Ovriga EU25 835 583 252 492 325 167 46 33 13 297 225 72
Ovriga Europa 759 482 277 600 367 233 15 9 6 144 106 38
Ovriga Vérlden 1922 1319 603 1353 926 427 65 51 14 504 342 162
Tabell 2dd. Féréndring av antal svenska arbetspendlare 2006 jamfort med 2005 efter
fodelseregion och kén
Procentuell férandring av Dérav till
svenska arbetspendlare
Fodelseregion Danmark Finland Norge
Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv
Alla fodelse-
regioner 27,4 26,1 29,9 35,9 34,8 37,9 29,8 24,2 37,3 20,2 20,4 19,7
Danmark 27,7 26,3 30,6 28,5 26,9 31,6 -33,3 . -33,3 -5,7 -1,3 -19,2
Finland 27,7 20,9 37,1 34,7 26,8 44,1 28,0 19,8 37,6 23,9 24,4 22,0
Norge 8,6 8,5 8,8 27,0 20,0 37,3 150,0 300,0 0,0 73 7,6 6,6
Sverige 26,1 25,4 27,9 35,3 34,6 36,1 31,3 27,3 39,5 22,4 22,4 22,2
Island 39,5 31,0 66,7 39,1 23,5 83,3 -100,0 .. -100,0 50,0 41,7 100,0
Ovriga EU25 61,5 61,9 60,5 68,5 63,3 79,6 84,0 94,1 62,5 48,5 56,3 28,6
Ovriga Europa 45,1 37,3 61,0 53,1 48,6 60,7 36,4 28,6 50,0 20,0 9,3 65,2
Ovriga Vérlden 49,2 49,9 47,8 64,4 67,8 57,6 44,4 59,4 7,7 20,0 15,5 30,6
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Tabell 3a. Antal danska arbetspendlare efter utbildningsniva och kén 2006

Totalt antal danska Daérav till
arbetspendlare

Utbildningsniva Finland® Norge Sverige

Totalt Mén Kv  Totalt Méan Kv Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv
Alla utbildningsnivaer 4531 2809 1722 - - - 2551 1641 910 1980 1168 812
Férgymnasial utbildning
(ISCED 1+2) 619 419 200 - - - 395 278 117 224 141 83
Gymnasial utbildning,
hogst 3 ar (ISCED 3+4) 1972 1147 825 - - - 1204 748 456 768 399 369

Eftergymnasial utbild-

ning inkl. 4-arig gymna-

sial (ISCED 5-7) 1678 1074 604 - - - 858 556 302 820 518 302
Okéand utbildningsniva 262 169 93 - - - 94 59 35 168 110 58

1Uppgift om danska arbetspendlare i Finland finns ej.

Tabell 3aa. Forandring av antal danska arbetspendlare 2006 jamfort med 2005 efter
utbildningsniva och kén

Procentuell férandring av Daérav till
danska arbetspendlare

Utbildningsniva Finland® Norge Sverige

Totalt Méan Kv Totalt Méan Kv Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv
Alla utbildningsnivaer 10,5 12,3 7.8 - - - 12,8 16,1 7,2 7,7 7,3 8,4
Forgymnasial utbildning
(ISCED 1+2) 31,4 20,4 62,6 - - - 49,6 33,0 1127 8,2 1,4 22,1
Gymnasial utbildning,
hogst 3 ar (ISCED 3+4) 3,8 4,7 2,7 - - - 0,5 59 -7,3 9,6 23 18,6

Eftergymnasial utbild-

ning inkl. 4-arig gymna-

sial (ISCED 5-7) 10,8 17,6 0,5 - - - 18,0 23,6 9,0 4,2 11,9 -6,8
Oké&nd utbildningsniva 21,3 16,6 31,0 - - - 28,8 22,9 40,0 17,5 13,4 26,1

1Uppgifl om danska arbetspendlare i Finland finns ej.

Tabell 3b. Antal finska arbetspendlare efter utbildningsniva och kén 2006

Totalt antal finska Dérav till
arbetspendlare

Utbildningsniva Danmark* Norge Sverige

Totalt Man Kv  Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv
Alla utbildningsnivaer 4254 2555 1699 - - - 1010 749 261 3244 1806 1438
Forgymnasial utbildning
(ISCED 1+2) 2 12 9 3 - - - 12 9 3 0 0 0
Gymnasial utbildning,
hogst 3 ar (ISCED 3+4) 2053 1227 826 - - - 548 435 113 1505 792 713

Eftergymnasial utbild-

ning inkl. 4-&rig gymna-

sial (ISCED 5-7) 1036 520 516 - - - 223 100 123 813 420 393
Okand utbildningsniva 1153 799 354 - - - 227 205 22 926 594 332

1Uppgift om danska arbetspendlare i Finland finns ej. ?| Finland kan férgymnasial utbildning inte sarskiljas fran okéand utbildning
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Tabell 3bb. Féréndring av antal finska arbetspendlare 2006 jamfért med 2005 efter
utbildningsniva och koén

Procentuell férandring av Dérav till

finska arbetspendlare
Utbildningsniva Danmark® Norge Sverige

Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv
Alla utbildningsnivaer 27,6 27,2 28,0 - - - -1,9 25 -12,7 40,7 41,4 39,9
Férgymnasial utbildning
(ISCED 1+2)? 3 3 3 - - - 3 3 3
Gymnasial utbildning,
hogst 3 &r (ISCED 3+4) 46,1 40,7 55,0 - - - -0,2 2,1 -8,1 75,8 77,6 73,9
Eftergymnasial utbild-
ning inkl. 4-arig gymna-
sial (ISCED 5-7) 12,7 14,8 10,7 - - - 0,9 6,4 -3,1 16,5 17,0 15,9
Okéand utbildningsniva 14,0 17,0 79 - - - -12,7 -2,8 -55,1 23,3 25,8 19,0
1Uppgift om danska arbetspendlare i Finland finns ej. ?| Finland kan férgymnasial utbildning inte sarskiljas fran okand
utbildning.
SRedovisas ej pa grund av att fsregdende &rs uppgift var 0.
Tabell 3c. Antal norska arbetspendlare efter utbildningsniva och kén 2006

Totalt antal norska Dérav till

arbetspendlare
Utbildningsniva Danmark Finland Sverige

Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv
Alla utbildningsnivéaer 2713 1501 1212 547 317 230 205 111 94 1961 1073 888
Férgymnasial utbildning
(ISCED 1+2) 473 265 208 66 49 17 9 8 1 398 208 190
Gymnasial utbildning,
hogst 3 &r (ISCED 3+4) 1043 568 475 242 150 92 17 7 10 784 411 373
Eftergymnasial utbild-
ning inkl. 4-arig gymna-
sial (ISCED 5-7) 754 426 328 182 94 88 24 18 6 548 314 234
Okéand utbildningsniva 443 242 201 57 24 33 155 78 77 231 140 91
Tabell 3cc. Forandring av antal norska arbetspendlare 2006 jamfért med 2005 efter
utbildningsniva och kén

Procentuell férandring av Darauv till

norska arbetspendlare
Utbildningsniva Danmark Finland Sverige

Totalt Man Kv  Totalt Man Kv  Totalt Man Kv Totalt Méan Kv
Alla utbildningsnivaer -2,3 -0,2 -4,7 -8,7 -6,2 -11,9 7,9 9,9 5,6 -1,3 0,8 -3,7
Forgymnasial utbildning
(ISCED 1+2) -6,7 -6,0 -7,6 34,7 361 308 1250 166,7 0,0 -12,3 -14,4 -10,0
Gymnasial utbildning,
hogst 3 &r (ISCED 3+4) -6,2 -6,7 -56 -126 -11,2 -148 -393 -56,3 -16,7 -2,9 -3,1 -2,6
Eftergymnasial utbild-
ning inkl. 4-arig gymna-
sial (ISCED 5-7) -1,7 1,4 -55 -150 -16,1 -13,7 14,3 20,0 0,0 3,0 7,2 -2,1
Okéand utbildningsniva 13,6 25,4 2,0 -34 143 -13,2 13,1 16,4 10,0 19,1 33,3 2,2
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Tabell 3d. Antal svenska arbetspendlare efter utbildningsniva och kén 2006
Totalt antal svenska Dérav till
arbetspendlare
Utbildningsniva Danmark Finland Norge
Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv
Alla utbildningsnivaer 32803 21974 10829 14224 8933 5291 2660 1464 1196 15919 11577 4342
Forgymnasial utbildning
(ISCED 1+2) 4 327 3315 1012 2010 1368 642 241 167 74 2076 1780 296
Gymnasial utbildning,
hogst 3 ar (ISCED 3+4) 16227 11393 4834 5790 3553 2237 571 385 186 9 866 7455 2411
Eftergymnasial utbild-
ning inkl. 4-arig gymna-
sial (ISCED 5-7) 11 091 6 582 4509 6182 3848 2334 1033 476 557 3876 2258 1618
Oké&nd utbildningsniva 1158 684 474 242 164 78 815 436 379 101 84 17
Tabell 3dd. Férandring av antal svenska arbetspendlare 2006 jamfért med 2005 efter
utbildningsniva och kén
Procentuell férandring av Daérav till
svenska arbetspendlare
Utbildningsniva Danmark Finland Norge
Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv
Alla utbildningsnivaer 27,4 26,1 29,9 35,9 34,8 37,9 29,8 24,2 37,3 20,2 20,4 19,7
Férgymnasial utbildning
(ISCED 1+2) 35,8 34,6 39,8 50,0 52,3 45,2 7,1 -2,3 37,0 28,1 27,8 29,8
Gymnasial utbildning,
hogst 3 &r (ISCED 3+4) 31,0 30,1 33,3 43,5 42,1 45,9 17,5 19,6 13,4 25,5 25,6 25,0
Eftergymnasial utbild-
ning inkl. 4-arig gymna-
sial (ISCED 5-7) 24,4 22,7 27,1 24,8 23,0 27,8 26,0 23,0 28,6 235 22,1 255
Okéand utbildningsniva -8,9 -18,1 8,7 79,3 65,7 116,7 57,0 45,8 72,3 -83,6 -80,8 -90,6
Tabell 4a. Antal danska arbetspendlare efter sektor och kén 2006
Totalt antal danska Darav till
arbetspendlare
Sektor Finland* Norge Sverige
Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv
Alla sektorer 4531 2 809 1722 - - - 2551 1641 910 1980 1168 812
Offentlig férvaltning
och service 986 470 516 - - - 479 226 253 507 244 263
Offentligt &gda foretag
och organisationer 158 99 59 - - - 66 48 18 92 51 41
Naringslivet exkl. off.
bolag o organisationer 3300 2184 1116 - - - 1919 1311 608 1381 873 508
Okand sektor 87 56 31 - - - 87 56 31 0 0 0

1Uppgift om danska arbetspendlare i Finland finns ej.
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Tabell 4aa. Forandring av antal danska arbetspendlare 2006 jamfort med 2005 efter

sektor och kon

Procentuell férandring av Dérav till
danska arbetspendlare

Sektor Finland® Norge Sverige

Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv
Alla sektorer 10,5 12,3 7,8 - - - 12,8 16,1 7,2 7,7 7,3 8,4
Offentlig forvaltning
och service 2,6 6,6 -0,8 - - - 4,6 9,7 0,4 0,8 3,8 -1,9
Offentligt &gda foretag
och organisationer 9,0 25,3 -10,6 - - - 17,9 26,3 0,0 3,4 24,4 -14,6
Naringslivet exkl. off.
bolag o organisationer 11,4 11,3 11,6 - - - 11,8 14,0 7,2 10,8 7,4 17,3
Okénd sektor 180,6 194,7 158,3 - - - 180,6 194,7 1583
1Uppgift om danska arbetspendlare i Finland finns ej.
Tabell 4b. Antal finska arbetspendlare efter sektor och kén 2006

Totalt antal finska Darav till

arbetspendlare
Sektor Danmark® Norge Sverige

Totalt Méan Kv Totalt Méan Kv Totalt Méan Kv Totalt Mén Kv
Alla sektorer 4254 2555 1699 - - - 1010 749 261 3244 1806 1438
Offentlig forvaltning
och service 704 173 531 - - - 146 43 103 558 130 428
Offentligt agda foretag
och organisationer? 103 51 52 - - - 21 7 14 82 44 38
Naringslivet exkl. off.
bolag o organisationer 3431 2319 1112 - - - 827 687 140 2604 1632 972
Okand sektor 16 12 4 - - - 16 12 4 0 0 0
1Uppgift om finska arbetspendlare i Danmark finns ej. 2Fér Finland ingar denna post i Naringslivet inkl. off.Bolag och
organisationer.
Tabell 4bb. Féréndring av antal finska arbetspendlare 2006 jamfort med 2005 efter
sektor och kon

Procentuell forandring av Dérav till

finska arbetspendlare
Sektor Danmark® Norge Sverige

Totalt Mé&n Kv Totalt Méan Kv Totalt Méan Kv Totalt Méan Kv
Alla sektorer 27,6 27,2 28,0 - - - -1,9 25 127 40,7 41,4 39,9
Offentlig férvaltning
och service 11,4 8,1 12,5 - - - -156 -4,4  -195 21,6 13,0 24,4
Offentligt &gda foretag
och organisationer? 12,0 6,3 18,2 - - - 0,0 -30,0 27,3 15,5 15,8 15,2
Naringslivet exkl. off.
bolag o organisationer -44,7 29,5 37,5 - - - 0,2 30 -114 46,7 45,2 49,3
Okand sektor 45,5 33,3 100,0 - - - 45,5 33,3 100,0

1Uppgift om danska arbetspendlare i Finland finns ej. ?For Finland ingar denna post i Naringslivet inkl. off.Bolag och

organisationer.
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Tabell 4c. Antal norska arbetspendlare efter sektor och kdn 2006

Totalt antal norska Dérav till
arbetspendlare

Sektor Danmark Finland Sverige

Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv
Alla sektorer 2713 1501 1212 547 317 230 205 111 94 1961 1073 888
Offentlig forvaltning
och service 499 202 297 99 40 59 60 22 38 340 140 200
Offentligt &gda foretag
och organisationer 117 72 45 42 36 6 7 3 4 68 33 35
Naringslivet exkl. off.
bolag o organisationer 2087 1221 866 406 241 165 128 80 48 1553 900 653
Okand sektor 10 6 4 0 0 0 10 6 4 0 0 0

Tabell 4cc. Forandring av antal norska arbetspendlare 2006 jamfért med 2005 efter sektor och kén

Procentuell férandring av Daérav till
norska arbetspendlare

Sektor Danmark Finland Sverige

Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv
Alla sektorer -2,3 -0,2 -4,7 -8,7 -6,2 -11,9 79 9,9 5,6 -1,3 0,8 -3,7
Offentlig forvaltning
och service -10,7 -1,0 -163 -18,2 -184 -18,1 9,1 0,0 152 -11,2 53 -20,0
Offentligt &gda foretag
och organisationer 2,6 2,7 12,5 -8,7 0,0 -40,0 0,0 0,0 0,0 11,5 -5,7 34,6
Naringslivet exkl. off.
bolag o organisationer 1,2 1,5 0,7 -6,0 -4,7 -7,8 45,5 50,9 37,1 0,6 0,3 1,1
Okénd sektor -75,0 -739 -76,5 . . . -750 -739 -765

Tabell 4d. Antal svenska arbetspendlare efter sektor och kén 2006

Totalt antal svenska Dérav till
arbetspendlare

Sektor Danmark Finland Norge

Totalt Man Kv Totalt Méan Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv
Alla sektorer 32803 21974 10829 14224 8933 5291 2660 1464 1196 15919 11577 4342
Offentlig forvaltning
och service 4147 1785 2362 2072 936 1136 619 209 410 1456 640 816
Offentligt agda foretag
och organisationer 1652 1017 635 1159 670 489 108 54 54 385 293 92

Naringslivet exkl. off.
bolag o organisationer 26684 18941 7743 10993 7327 3666 1819 1142 677 13872 10472 3400
Okéand sektor 320 231 89 0 0 0 114 59 55 206 172 34
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Tabell 4dd. Féréndring av antal svenska arbetspendlare 2006 jamfort med 2005 efter

sektor och kon

Procentuell férandring av Dérav till

finska arbetspendlare
Sektor Danmark Finland Norge

Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv
Alla sektorer 27,4 26,1 29,9 359 348 37,9 29,8 24,2 37,3 20,2 20,4 19,7
Offentlig forvaltning
och service 27,6 215 32,5 27,6 20,0 346 137,2 78,6 184,7 6,6 11,9 2,8
Offentligt &gda foretag
och organisationer* 14,7 14,3 15,5 9,6 9,1 104 50,0 54,3 45,9 23,8 21,6 31,4
Naéringslivet exkl. off.
bolag o organisationer 27,9 26,9 30,4 41,3 40,0 43,8 5,9 11,2 -1,9 22,1 20,8 26,1
Okéand sektor 61,6 750 348 W 2 W 40 30,3 -485

For Finland ingar denna post i Naringslivet inkl. off.Bolag och organisationer. 2Redovisas ej p& grund av att foregéende

&rs uppgift var 0.
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Tabell 5a. Antal danska arbetspendlare efter naringsgren och kén 2006
Totalt antal danska Dérav till
arbetspendlare
Néaringsgren Finland* Norge Sverige
Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv
Alla naringszgrenar 4531 2 808 1723 - - - 2551 1641 910 1980 1167 813
A Jordbruk, jakt o
skogsbruk 52 30 22 - - - 23 13 10 29 17 12
B  Fiske 18 16 2 - - - 18 16 2 0 0 0
C  Utvinning av
mineral 283 279 4 - - - 282 278 4 1 1 0
D Tillverkning 375 282 93 - - - 216 178 38 159 104 55
E El-, gas-, var-
me- och vatten-
forsorjning 2 1 1 - - - 0 0 0 2 1 1
F  Byggverksamhet 261 257 4 - - - 226 225 1 35 32 3
G Parti-o
detaljhandel 488 259 229 - - - 234 96 138 254 163 91
H Hotell- och
restaurang-
verksamhet 298 112 186 - - - 231 90 141 67 22 45
I Transport,
magasinering o
kommunikation 390 297 93 - - - 149 112 37 241 185 56
J  Finansiell
verks. 49 32 17 - - - 15 7 8 34 25 9
K  Fastighets- o
uthyrningsverk-
samhet, fore-
tagstjanster 863 579 284 - - - 453 303 150 410 276 134
L  Offentlig for-
valtning o
forsvar 306 139 167 - - - 251 119 132 55 20 35
M Utbildning 210 101 109 - - - 46 24 22 164 77 87
N Halso- och
sjukvard,
sociala tjanster;
veterinarverk-
samhet 625 269 356 - - - 290 129 161 335 140 195
O Andra samhél-
leliga och
personliga
tjanster 292 147 145 - - - 102 44 58 190 103 87
P Hushallens
verks. 0 0 0 - - - 0 0 0 0 0 0
Q Verksamhet vid
internationella
org. utlandska
ambassader 0 0 0 - - - 0 0 0 0 0 0
Okénd
néaringsgren 19 8 11 - - - 15 7 8 4 1 3

! Uppgift om antalet danska arbetspendlare i Finland finns ej.
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Tabell 5aa. Forandring av antal danska arbetspendlare 2006 jamfort med 2005 efter
naringsgren och kon

Procentuell férandring av Darav till
danska arbetspendlare

Néaringsgren/Land Finland* Norge Sverige
Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv

Alla naringszgrenar 10,5 12,2 7,8 - - - 12,8 16,1 7,2 7,7 7,2 8,5
A Jordbruk, jakt o

skogsbruk -8,8 -21,1 15,8 - - - -30,3 -40,9 -9,1 20,8 6,3 50,0
B  Fiske -5,3 -11,1 100,0 - - - -5,3 -11,1  100,0
C  Utvinning av

mineral 22,0 22,4 0,0 - - - 22,6 22,5 33,3 -50,0 0,0 -100,0
D Tillverkning 15,7 18,5 8,1 - - - 45,9 52,1 22,6 -9,7 -14,0 0,0

E El-, gas-, var-
me- och vatten- -
forsorjning -66,7 -66,7 -66,7 - - - -100,0 . 100,0 -60,0 -66,7 -50,0

F  Byggverksamhet -2,6 0,8 -69,2 - - - -4,2 -1,7  -857 9,4 23,1 -50,0
G Parti-o

detaljhandel 13,8 18,8 8,5 - - - 10,9 6,7 14,0 16,5 27,3 1,1
H Hotell- och

restaurangverk-

samhet 11,2 23,1 51 - - - 4,5 25,0 -5,4 42,6 15,8 60,7
| Transport,

magasinering o

kommunikation 74 7,6 6,9 - - - 9,6 15,5 5,1 6,2 3,4 16,7
J  Finansiell verks. 19,5 0,0 88,9 - - - 0,0 -41,7 166,7 30,8 25,0 50,0

K  Fastighets- o
uthyrningsverk-
samhet, fore-

tagstjanster 23,5 20,1 30,9 - - - 33,6 28,4 45,6 13,9 12,2 17,5
L  Offentlig forvalt-

ning o forsvar -1,0 6,9 -6,7 - - - -1,2 8,2 -8,3 0,0 0,0 0,0
M Utbildning 5,4 -2,9 -7,6 - - - -11,5 20,0 -31,3 -3,5 -8,3 1,2

N  Halso- och

sjukvard, sociala

tjanster; veteri-

néarverksamhet 6,8 11,6 3,5 - - - 13,3 17,3 10,3 1,8 6,9 -1,5
O Andra samhélle-

liga och person-

liga tjanster 21,7 19,5 23,9 - - - 20,0 15,8 23,4 22,6 21,2 24,3
P Hushallens - - -
verks. 100,0 . 100,0 - - - -100,0 .. 100,0

Q Verksamhet vid
internationella
org. utlandska - -

ambassader 100,0 -100,0 .. - - - .. .. .. 100,0 -100,0
Okénd
néaringsgren -47,2 -66,7 -8,3 - - - -40,0 -53,3 -20,0 -63,6 -88,9 50,0

* Uppgift om antalet danska arbetspendlare i Finland finns ej.
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Tabell 5b. Antal finska arbetspendlare efter néringsgren och kén 2006
Totalt antal finska Dérav till
arbetspendlare
Naringsgren/Land Danmark® Norge Sverige
Totalt Mén Kv Mén Kv Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv
Alla néringszgrenar 2
4254 555 1699 - - 1010 749 261 3244 1806 1438

A Jordbruk, jakt o

skogsbruk 62 54 8 - - 10 9 1 52 45 7
B Fiske 22 17 5 - - 22 17 5 0 0 0
C Utvinning av

mineral 23 22 1 - - 13 12 1 10 10 0
D Tillverkning 581 520 61 - - 281 274 7 300 246 54
E El-, gas-, var-

me- och vatten-

férsorjning 4 3 1 - - 0 0 0 4 3 1
F Byggverksamhet 457 447 10 - - 224 218 6 233 229 4
G Parti- o

detaljhandel 225 132 93 - - 32 20 12 193 112 81
H Hotell- och

restaurangverk-

samhet 150 44 106 - - 58 24 34 92 20 72
| Transport,

magasinering o

kommunikation 1184 709 475 - - 25 15 10 1159 694 465
J  Finansiell verks. 36 26 10 - - 1 1 0 35 25 10
K Fastighets- o

uthyrningsverk-

samhet, fore-

tagstjanster 433 266 167 - - 146 90 56 287 176 111
L Offentlig forvalt-

ning o férsvar 103 42 61 - - 55 19 36 48 23 25
M Utbildning 181 51 130 - - 21 10 11 160 41 119
N Halso- och

sjukvard, socia-

la tjanster;

veterinérverk-

samhet 578 95 483 - - 79 15 64 499 80 419
O Andra samhalle-

liga och person-

liga tjanster 191 108 83 - - 33 19 14 158 89 69
P Hushallens

verks. 1 0 1 - - 1 0 1 0 0 0
Q Verksamhet vid

internationella

org. utlandska

ambassader 0 0 0 - - 0 0 0 0 0 0

Okand

naringsgren 23 19 4 - - 9 6 3 14 13 1

1 Uppgift om antalet finska arbetspendlare i Danmarkl finns ej.
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Tabell 5bb. Féréndring av antal finska arbetspendlare 2006 jamfért med 2005 efter
naringsgren och kon

Procentuell férandring Daérav till
av finska arbetspendlare

Naringsgren/Land Danmark® Norge Sverige
Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv

Alla naringszgrenar 27,6 27,2 28,0 - - - -1,9 2,5 -12,7 40,7 41,4 39,9
A Jordbruk, jakt o

skogsbruk 67,6 74,2 333 - - - 2 2 2 40,5 452 16,7
B Fiske ”2 ”2 “2 _ _ _ ”2 ”2 “2
C  Utvinning av

mineral -36,1 -33,3 -66,7 - - - -48,0 -455 -66,7 -9,1 9,1 .
D Tillverkning 27,7 32,7 -3,2 - - - 18,1 26,9 -68,2 38,2 39,8 31,7
E El-, gas-, var-

me- och vatten-

forsorjning 0,0 200,0 -66,7 - - - . . . 0,0 200,0 -66,7
F  Byggverksamhet 17,2 17,3 111 - - - -12,2 -12,8 20,0 72,6 74,8 0,0
G Parti-o

detaljhandel 38,9 38,9 38,8 - - - -38,5 -41,2 -33,3 75,5 83,6 65,3
H Hotell- och

restaurangverk-

samhet 42,9 15,8 58,2 - - - -1,7 0,0 -2,9 100,0 42,9 125,0
| Transport,

magasinering o

kommunikation 30,8 30,6 31,2 - - - -30,6 -31,8 -28,6 33,4 33,2 33,6
J  Finansiell verks. 714 857 429 - - - ? 2 66,7 78,6 42,9
K  Fastighets- o

uthyrningsverk-

samhet, fore-

tagstjanster z 24,9 38,0 - - - 9,8 0,0 30,2 42,8 43,1 42,3
L  Offentlig forvalt-

ning o forsvar -16,3 -10,6 -19,7 - - - -16,7  -17,4 -16,3 -15,8 -4,2 -24,2
M Utbildning 15,3 -5,6 26,2 - - - -4,5 11,1 -15,4 18,5 -8,9 32,2
N Héalso- och

sjukvard, sociala

tjanster; veteri-

narverksamhet 23,2 10,5 26,1 - - - -27,5 -16,7 -29,7 38,6 17,6 43,5
O  Andra samhélle-

liga och person-

liga tjanster 55,3 54,3 56,6 - - - 17,9 5,6 40,0 66,3 71,2 60,5
P Hushéllens

verks. 2 . 2 - - - 2
Q Verksamhet vid

internationella

org. utlandska -

ambassader -100,0 .. 100,0 - - - -100,0 -100,0

Okand

naringsgren 283,3 280,0 300,0 - - - 2 2 2 1333  160,0 0,0

! Uppgift om antalet finska arbetspendlare i Danmark finns ej. 2Redovisas ej p& grund av att foregaende ars uppygift var 0.
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Tabell 5c. Antal norska arbetspendlare efter néringsgren och kén 2006
Totalt antal norska Dérav till
arbetspendlare
Néaringsgren/Land Danmark Finland Sverige
Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv
Alla naringszgrenar 2713 1501 1212 547 317 230 205 111 94 1961 1073 888
A Jordbruk, jakt o
skogsbruk 24 17 7 4 2 2 1 1 0 19 14 5
B  Fiske 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
C  Utvinning av
mineral 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
D Tillverkning 233 175 58 29 20 9 30 24 6 174 131 43
E El-, gas-, var-
me- och vatten-
forsorjning 11 8 3 3 2 1 3 3 0 5 3 2
F  Byggverksamhet 86 84 2 28 28 0 6 5 1 52 51 1
G Parti-o
detaljhandel 642 298 344 48 23 25 24 15 9 570 260 310
H Hotell- och
restaurangverk-
samhet 182 93 89 39 20 19 8 4 4 135 69 66
| Transport,
magasinering o
kommunikation 348 237 111 160 102 58 14 9 5 174 126 48
J  Finansiell verks. 37 21 16 4 4 0 3 2 1 30 15 15
K  Fastighets- o
uthyrningsverk-
samhet, fore-
tagstjanster 405 252 153 94 49 45 28 19 9 283 184 99
L  Offentlig férvalt-
ning o forsvar 94 43 51 9 8 1 24 7 17 61 28 33
M Utbildning 161 71 90 27 13 14 19 10 9 115 48 67
N  Halso- och
sjukvard, sociala
tjanster; veteri-
narverksamhet 300 92 208 60 21 39 30 4 26 210 67 143
O Andra samhélle-
liga och person-
liga tjanster 172 100 72 40 24 16 5 3 2 127 73 54
P Hushallens
verks. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Q Verksamhet vid
internationella
org. utlandska
ambassader 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Okénd
néaringsgren 15 8 7 0 0 0 10 5 5 5 3 2
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Tabell 5cc. Forandring av antal norska arbetspendlare 2006 jamfért med 2005 efter
naringsgren och kon

Procentuell férandring av Dérav till
norska arbetspendlare
Naringsgren/Land Danmark Finland Sverige
Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv
Alla naringszgrenar -2,3 -0,2 -4,7 -8,7 -6,2 -11,9 7,9 9,9 5,6 -1,3 0,8 -3,7
A Jordbruk, jakt o -
skogsbruk -20,0 -15,0 -30,0 -55,6 -71,4 0,0 -50,0 0,0 100,0 0,0 16,7 -28,6
B  Fiske -66,7 -66,7 -100,0 -100,0 -50,0 -50,0
C Utvinning av
mineral -50,0 -50,0 . -50,0 -50,0 . . . . . . .
D Tillverkning 6,4 2,9 18,4 -6,5 -20,0 50,0 100,0 2429 -25,0 0,6 -5,1 22,9
E El-, gas-, var-
me- och vatten-
forsarjning 120,0 60,0 W 50,0 0,0 z Wt A . 66,7 0,0 W
F  Byggverksamhet -3,4 3,7 -75,0 40,0 40,0 -70,0 -72,2 -50,0 6,1 18,6 -83,3
G Parti-o
detaljhandel 2,1 -2,9 6,8 -4,0 0,0 -7,4 60,0 66,7 50,0 1,1 -5,5 7,3
H Hotell- och
restaurangverk-
samhet 13,8 36,8 -3,3 54 11,1 0,0 -20,0 -20,0 -20,0 19,5 53,3 -2,9
I Transport,
magasinering o
kommunikation -16,3 -9,9 -27,5 -11,1 -9,7 -13,4 100,0 80,0 150,0 -24,0 -13,1 -42,9
J  Finansiell verks. -2,6 -12,5 14,3 -50,0 -20,0 -100,0 -25,0 100,0 -66,7 15,4 -16,7 87,5
K  Fastighets- o
uthyrningsverk-
samhet, fore-
tagstjanster 11,6 11,5 11,7 -3,1 -7,5 2,3 47,4 90,0 0,0 14,6 12,9 17,9
L  Offentlig forvalt-
ning o forsvar 11 -6,5 8,5 -25,0 -11,1 -66,7 -7,7 -41,7 21,4 10,9 12,0 10,0
M Utbildning 5,2 4,4 5,9 -27,0 -31,6 -22,2 5,6 11,1 0,0 17,3 20,0 15,5
N Hélso- och
sjukvard, sociala
tjanster; veteri-
narverksamhet -22,1 -16,4 -24.4 -25,0 -19,2 -27,8 -14,3 -66,7 13,0 -22,2 -6,9 -27,8
O Andra samhélle-
liga och person-
liga tjanster -1,1 2,0 -5,3 25,0 60,0 -5,9 -66,7 -66,7 -66,7 0,0 -1,4 19
P Hushéllens
verks. -100,0 -100,0 -100,0 -100,0
Q Verksamhet vid
internationella
org. utlandska -
ambassader 0,0 0,0 t z -100,0 100,0
Okand
naringsgren 0,0 -38,5 250,0 150,0 66,7  400,0 -54,5 -70,0  100,0

'Redovisas ej p& grund av att féregéende &rs uppgift var 0.
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Tabell 5d. Antal svenska arbetspendlare efter naringsgren och kén 2006
Totalt antal svenska Dérav till
arbetspendlare
Né&ringsgren/Land Danmark Finland Norge
Totalt Man Kv Totalt Méan Kv Totalt Méan Kv Totalt Mé&n Kv

Alla naringszgrenar 32803 21974 10 829 14224 8933 5291 2 660 1464 1196 15919 11577 4342
A Jordbruk, jakt o

skogsbruk 141 113 28 24 15 9 17 13 4 100 85 15
B Fiske 52 35 17 0 0 0 2 2 0 50 33 17
C Utvinning av

mineral 255 229 26 14 11 3 7 6 1 234 212 22
D Tillverkning 4011 3192 819 1180 878 302 430 330 100 2401 1984 417
E El-, gas-, var-

me- och vatten-

férsérjning 64 49 15 46 34 12 11 8 3 7 7 0
F  Byggverksamhet 4383 4309 74 688 663 25 145 128 17 3550 3518 32
G Parti-o

detaljhandel 3939 2209 1730 2402 1364 1038 308 150 158 1229 695 534
H Hotell- och

restaurangverk-

samhet 2503 1220 1283 993 581 412 118 50 68 1392 589 803
I Transport,

magasinering o

kommunikation 3952 2881 1071 2560 1777 783 309 183 126 1083 921 162
J Finansiell verks. 670 407 263 550 351 199 65 27 38 55 29 26
K Fastighets- o

uthyrningsverk-

samhet, fore-

tagstjanster 6 894 4 540 2354 3028 1935 1093 296 192 104 3570 2413 1157
L Offentlig forvalt-

ning o forsvar 1061 568 493 383 253 130 272 87 185 406 228 178
M Utbildning 855 503 352 509 296 213 142 80 62 204 127 77
N Halso- och

sjukvard,

sociala tjanster;

veterinarverk-

samhet 2624 870 1754 1192 378 814 241 54 187 1191 438 753
O Andra samhélle-

liga och person-

liga tjénster 1184 715 469 642 388 254 175 92 83 367 235 132
P Hushallens

verks. 11 6 5 8 5 3 0 0 0 3 1 2
Q Verksamhet vid

internationella

org. utlandska

ambassader 4 2 2 2 1 1 1 1 0 1 0 1

Okéand

naringsgren 200 126 74 3 121 61 60 76 62 14
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Tabell 5dd. Féréndring av antal svenska arbetspendlare 2006 jamfort med 2005 efter

naringsgren och kon

Procentuell férandring av Dérav till
svenska arbetspendlare
Naringsgren/Land Danmark Finland Norge
Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv
Alla naringszgrenar 27,4 26,1 29,9 35,9 34,8 37,9 29,8 24,2 37,3 20,2 20,4 19,7
A Jordbruk, jakt o
skogsbruk 6,0 8,7 -3,4 50,0 7,1 350,0 21,4 30,0 0,0 -2,9 6,3 -34,8
B  Fiske 15,6 9,4 30,8 -100,0 -100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 19,0 13,8 30,8
C Utvinning av
mineral 12,3 9,6 44,4 40,0 22,2 200,0 40,0 50,0 0,0 10,4 8,2 37,5
D Tillverkning 40,9 41,1 40,5 33,9 28,7 51,8 21,8 22,2 20,5 48,9 51,3 38,5
E El-, gas-, var-
me- och vatten-
forsorjning 30,6 36,1 15,4 21,1 25,9 9,1 120,0 166,7 50,0 16,7 16,7 .
F  Byggverksamhet 12,6 12,2 39,6 65,4 66,6 38,9 0,0 -4,5 54,5 6,6 6,4 33,3
G Parti-o
detaljhandel 28,0 23,8 33,7 34,7 29,0 43,0 28,9 26,1 31,7 16,4 14,3 19,2
H Hotell- och
restaurangverk-
samhet 24,8 22,4 27,2 70,3 62,7 82,3 3,5 8,7 0,0 6,3 -0,8 12,3
| Transport,
magasinering o
kommunikation 24,3 27,5 16,4 26,4 34,4 11,2 104,6 83,0 1471 8,0 9,9 -1,8
J  Finansiell verks. 28,6 26,8 31,5 32,5 30,0 37,2 44,4 42,1 46,2 -9,8 -9,4 -10,3
K  Fastighets- o
uthyrningsverk-
samhet, fore-
tagstjanster 44,8 42,9 48,5 40,4 36,7 47,5 24,9 34,3 10,6 50,7 49,0 54,3
L  Offentlig forvalt-
ning o forsvar 34,3 25,9 45,4 27,7 25,2 32,7 145,0 61,1 2246 7,1 16,9 -3,3
M Utbildning 29,2 29,3 28,9 24,4 24,9 23,8 94,5 116,2 72,2 13,3 10,4 18,5
N Hélso- och
sjukvard, sociala
tjanster; veteri-
narverksamhet 16,3 10,0 19,6 28,2 13,2 36,6 16,4 19 21,4 6,3 8,4 5.2
O Andra samhélle-
liga och person-
liga tjanster 17,2 20,2 13,0 31,6 30,6 33,0 14,4 22,7 6,4 -0,5 54 -9,6
P Hushéllens
verks. 57,1 50,0 66,7 60,0 150,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 -50,0 L
Q Verksamhet vid
internationella
org. utlandska -
ambassader -98,0 -98,2 -97,8 -50,0 0,0 -66,7 -99,5 -99,1  100,0 ! W
Okand
naringsgren 122,2 117,2 131,3 50,0 200,0 -100,0 5950,0 2950,0 Wt -11,6 12,7 -54,8

'Redovisas ej p& grund av att féregéende &rs uppgift var 0.
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