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Pohjoismaiden ministerineuvosto

TIETOA POHJOISMAISESTA YHTEISTYOSTA

TYOMARKKINAT JA TYOYMPARISTO

Pohjoismaiset tyomarkkinat ja
kansainvalinen kehitys

Vuosien 2005-2008 pohjoismaisen
tydomarkkina- ja tydymparistoyhteis-
tyon padtavoitteena on tukea tyo-
markkinoiden muutosprosessia ja
toimia keskustelufoorumina, jossa
kdsitellddn Pohjoismaiden ulko-
puolista kehitysta.

Yhteisty0 voidaan jakaa kahteen
pddalueeseen: pohjoismaiseen tyo-
eldmdpolitiikkaan sekd pohjois-
maisen tydeldmdpolitiikan vuorovai-
kutukseen EU:n ja muiden kansain-
vdlisten yhteistydelinten kanssa.

Pohjoismaisessa tydeldmapolitii-
kassa keskitytadan padasiassa koke-
mustenvaihtoon. Pohdittavista
asioista voidaan mainita tydvoiman
lisdadminen vdestokehityksen aiheut-
tamien ongelmien ehkdisemiseksi.
Toinen keskeinen aihe on se, miten
Pohjoismaissa voidaan saavuttaa
tdystyollisyys globalisaation vaiku-
tuksista huolimatta. Tyossakdynnin
edellytykset on pyrittdvd takaamaan
muun muassa vdahentdmalla sairaus-
poissaoloja sekd kehittamalla kesta-
vid tydympdristostrategioita ja tyo-
markkinoiden uusia toimintatapoja.

Pohjoismaiden ulkopuolisessa yh-
teistydssa on tdrkeintd taata Poh-
joismaiden mahdollisuudet vaikut-
taa EU-yhteistyohon esimerkiksi
EU:n neuvostokokouksissa. Tyo-
markkina- ja tydympdristoasioista
vastaava ministerineuvosto (MR-A)
tarjoaa jatkossakin puitteet EU-di-
rektiivien taytantodnpanoon liitty-
ville yhteistydlle, ja yhteistyohon
ovat tervetulleita myds Baltian maat.
MR-A koordinoi myos muihin kan-
sainvdlisiin foorumeihin — kuten
ILO:hon, OECD:hen ja Itdmeren alu-
een yhteistyohon — liittyvaa pohjois-

maista tyomarkkina- ja tydymparis-
toyhteistyota.

Toiminta

Pohjoismaisen yhteistydn piirissd on
jo kauan harjoitettu yhtendista tyo-
markkina- ja tyoymparistopolitiik-
kaa. Vuonna 1954 Pohjoismaat sol-
mivat sopimuksen Pohjoismaiden
yhteisistd tyomarkkinoista, jonka
turvin Pohjoismaiden kansalaiset
voivat mennd vapaasti téihin ja aset-
tua asumaan toiseen Pohjoismaa-
han. Sopimusta tdydennettiin
vuonna 1989 pohjoismaisella tydym-
paristosopimuksella, jonka tavoit-
teena on vahvistaa ja kehittaa mai-
den tydympadristdjen parantamiseen
liittyvaa yhteistyota.

Tyomarkkina- ja tydymparistdalan
pohjoismainen malli on perustunut
alusta ldhtien kolmeen keskeiseen
periaatteeseen:

e Sopimuksia kdytetddn laajasti
lainsdadannon sijasta, jotta pad-
tokset tehtdisiin mahdollisimman
lahelld asianosaisia. Tédllainen
menettelytapa edellyttdd laajaa
tyomarkkinaosapuolten valistad
yhteistyota sekd tyomarkkina-
osapuolten ja hallitusten valista
yhteistyota.

e Tyomarkkinapolitiikka on aktii-
vista ja perustuu siihen, ettd tyot-
tomilld on oikeuksien lisaksi myos
velvollisuuksia. Aktiivisen politii-
kan osatekijoita ovat esimerkiksi
tyonvalitys, tydvoimakoulutus ja
tyoharjoittelut.

e Kaikille tydmarkkinoilla oleville
pyritadan takaamaan terveellinen
ja turvallinen tydymparisto.

Organisaatio ja budjetti
Tyomarkkina- ja tydymparisto-
asioista vastaavan ministerineuvos-
ton (MR-A) vuosibudjetti on noin 12
miljoonaa Tanskan kruunua. Puolet
budjetista kdytetddn poliittisiin
hankkeisiin, jotka perustuvat vuo-
sien 2005-2008 yhteistydohjelmaan
sekd puheenjohtajamaan painopis-
teisiin.

Ministerineuvosto on asettanut vir-
kamieskomitean koordinoimaan
alan yhteistyotd. Kdytannon tyosta
vastaa viisi pysyvaa tydryhmaa,
jotka laativat ministereille tausta-
aineistoa ja kdynnistavat poliittisten
painopisteiden seurantaan liittyvid
hankkeita. Pysyvien tyéryhmien
lisdksi on mahdollista asettaa kes-
keisten yhteistydalueiden valisia
monialaisia tydryhmia tai kontakti-
ryhmid. Tydmarkkinaosapuolten
kanssa tehtdva yhteistyd on keskei-
selld sijalla ministerineuvoston toi-
minnassa.

Ministerineuvoston Kédpenhami-
nan-sihteeristo osallistuu lukuisten
kokousten ja konferenssien jarjesta-
miseen ja on siten sdannollisesti
yhteydessd Pohjoismaiden tyomark-
kinaosapuoliin. Ministerineuvoston
ja ministerineuvoston sihteeriston
tyomarkkinayksikdn yhteistyota
tukee kuusi sihteerid eri Pohjois-
maissa.

Ministerineuvosto tukee myds tyo-
markkina-alan pohjoismaista liikku-
vuusohjelmaa Nordjobbia seka jul-
kaisee lehtid Arbejdslivi Norden ja
Nordic Labour Journal.

Pohjoismaisen tydsuojelukoulu-
tusinstituutin NIVAn (Www.niva.org)
toimipaikka on Helsingissa. NIVAn
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padtehtdvéna on edistdd pohjois-
maista tydsuojelukoulutusta ja jar-
jestda jatko- ja tdydennyskoulutusta
tydympadristo- ja tyomarkkina-alan
tutkijoille ja muille asiantuntijoille.

Lisdtietoja

Lisdtietoja tyomarkkina- ja tydympa-
ristdalan yhteistyostd saa Pohjois-
maiden ministerineuvoston verkko-
sivuilta osoitteesta www.norden.org.

Ajankohtaisista tydeldmd- ja tyo-
ympdristokysymyksistd saa tietoa
myds lehdistd Arbejdslivi Norden
(sis. suomenkielisen tiivistelméan) ja
Nordic Labour Journal.
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