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Norraent samstarf

Norraena samstarfid er eitt umfangsmesta svaedasamstarf
i heiminum. Samstarfid byggir a landfraedilegri legu,
sameiginlegri sogu og menningu og nar til Danmerkur,
Finnlands, islands, Noregs og Svipj6dar auk Alandseyja,
Feereyja og Graenlands.

Norreena samstarfid er pélitiskt, efnahagslegt og menning-
arlegt og skiptir miklu i evrépsku og alpjédlegu samstarfi.
I norraenu samstarfi er unnid ad pvi ad styrkja stodu
Nordurlanda i sterkri Evrépu.

Med norranu samstarfi er unnid ad pvi ad efla norraena
og svadisbundna hagsmuni i alpjédlegu umhverfi.
Sameiginleg gildi landanna styrkja st6du Nordurlanda
og skipa peim medal peirra sveeda i heiminum par sem
nyskdpun og samkeppnishaefni er mest.
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Formali

Nordmenn gegna formennsku i samstarfi norranu rikisstjérnanna hja
Norraenu radherranefndinni & arinu 2012. [ pvi felast 4skoranir og taekifeeri.
Mér er s6nn anaegja ad kynna formennskudaaetlun Noregs en par héfum vid
valid ad beina kastljosinu ad frampraun velferdarrikisins fra norraenum
sjonarholi.

Morg erfid mal bida drlausnar i londunum og samstarfi peirra i byrjun ars
2012. Norourlond hafa ekki fario varhluta af peirri efnahagskreppu sem vofir
yfir Evrépu. Sétt er ad velferdarrikjum okkar allra. Norrenu pjédirnar verda
pvi ad bregdast sameiginlega vid peim askorunum og efla samstarf sitt enn
frekar.

Nordmenn vilja vinna afram ad pvi ad norrent samstarf eigi sterkan
hljdomgrunn medal almennings. Atvinna og sjalfbaer velferd eiga samleid og
pvi verdur ad vidhalda hau atvinnustigi til pess ad tryggja ad allir fai notid
vaxandi hagsaldar. Jafnrétti og jofnudur eru einnig grunngildi i vondudum
velferdarlausnum og sjalfbaerri samfélagspréun.

Nordmenn atla & formennskuarinu ad beita sér fyrir pvi ad Nordurlond verdi
afram brautrydjendur i heiminum. Pad a ekki sist vid um grant hagkerfi par
sem hagvoxtur reynir ekki & polmork nattdrunnar. [ pvi sambandi verdur
hugad sérstaklega ad samspili menntunar, rannsékna og nyskdpunar, en
einnig sjalfbarum heilbrigdis— og velferdarlausnum.
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Millirikjasamstarf og afndam stjérnsysluhindrana eru pungamidja i norraenu
samstarfi. Efla ma adlogunarhafni 4 norreenum vinnumarkadi enn frekar og
auka addrattarafl hans. Pa teljum vid ad tryggja beri hreyfanleika namsfalks
a Nordurlondum.

Tungumalin tengja Nordurlandapj6dirnar. Norraeen samkennd og menningar-
tengsl eru best tryggd med pvi ad hlda stodugt ad lifandi tungumala-
samfélagi @ Nordurlondum.

Norraena radherranefndin parf sifellt ad taka mid af samfélagsbreytingum
og a arinu 2012 ma vaenta pess ad samstarfid taki kipp og kalli & breytingar.
Nordmenn bida pess med eftirveentingu ad leggja par hond a plég i nanu
samstarfi vid Nordurlandaraa.

(, S‘j@ {%;j\__

—_—

Jens Stoltenberg Rigmor Aasrud

forsaetisradherra samstarfsradherra
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Inngangur

Velferdarriki Nordurlanda hafa vakid téluverda athygli vida um heim a
undanférnum arum og hafa mérg onnur lond tekid pau sér til fyrirmyndar.
Hatt velferdarstig og jofnudur samfara 6flugri samkeppnis- og adlogunar-
hafni hafa einkum sannad sig i sifellt hnattvaeddari heimi. Ahersla &
jafnréttispjoofélag med patttoku kvenna til jafns a vid karla er pungamidjan
i sjalfbaeru velferdarriki. Vio verdum ad standa vord um velferdarlikanid i
norr&nu samstarfi og framproun pess ef vid eigum ad vera i stakk bdin til
ad takast a vid helstu vidfangsefni samtimans.

Toluverdar askoranir blasa vid norrenu velferdarrikjunum a naestu arum.
Sjalfbaert velferdarriki finnur fyrir efnahags- og félagslegri préun og
umhverfisbreytingum. Bregdast parf vid haekkandi medalaldri almennings,
aukinni samkeppni og folksflutningum vegna hnattvaedingar og afleidingum
loftslagsbreytinga. Enn rikir mikil 6vissa um efnahagspréun i rikjum okkar
sem og um heim allan.

Sjalfbaert velferdarriki fra norrenum sjonarhéli og frampréun pess er
meginpradur i formennsku Nordmanna i Norraenu radherranefndinni a
arinu 2012.

Nordmenn munu a formennskuarinu fjalla um viofangsefni, sem blasa vid
norranu velferdarrikjunum, hvernig vid getum tekist 4 vid pau med pvi ad
skoda gangverk velferdarrikisins og hvernig hid opinbera getur leyst verkefni
sin & skilvirkari hatt. Pad a einnig vid um samstarf hins opinbera vid adila
vinnumarkadarins og adra, par 8 medal félagasamtok, til ad leita sameigin-
legra lausna, sem satt rikir um i pjoafélaginu.
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Velferd & Nordurlondum byggist a sképun verdmaeta og skiptingu peirra.
Nordmenn munu a formennskuarinu leggja afram norraena aherslu a graent
hagkerfi i heiminum sem byggir & pekkingu. Vid viljum leggja okkar af
morkum til ad auka hafni til nyskdpunar og tryggja atvinnu & Nordurlondum.
Pa verdum vid ad vinna afram ad pvi ad gera vinnumarkadinn fjélskyldu-
vanan og adgengilegan, fyrirbyggija brottfall, audvelda ungu félki ad na
fotfestu a vinnumarkadi og skapa g6dar almannatryggingar og j6fnud i
heilbrigdismalum fyrir almenning & Nordurlondum. Lifsgaedi almennings eru
dyrmeet gildi og samfélagslegt verkefni sem sjalfbaeru velferdarriki ber ad
leysa. Nordmenn munu a formennskudrinu vekja mals & mikilveegum
lydheilsu- og velferdarpattum.

Norraenn tungumalaskilningur er nd minni en adur. Nyjar rannséknir syna ad
skilningi & tungumalum norraenu grannpjédanna hefur farid aftur.
Menningartengsl okkar og norraen samkennd verda adeins treyst ef okkur
tekst ad vidhalda lifandi tungumalasamfélagi & Nordurlondum.

Oll samstarfssvid Norraenu radherranefndarinnar skipta mali fyrir proun
norraens velferdarsamfélags og verdur nanar gert grein fyrir pvi i formennsku-
aatlunum & hverju svidi. Pad a vid par sem pjédirnar geta laert af verkum
hver annarar og par sem norraent samstarf getur leitt til sameiginlegra
lausna.
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1. Atvinna og sjalfbaer velferd

e Breid patttaka og adgengi allra ad samfélaginu og vinnumarkadnum er
greidasta leidin til verdmaetaskdpunar og velferdar.

e Velferdarlausnir tryggja jafnari skiptingu tekna og lifskjara, peer skapa
orugg uppvaxtarskilyrdi, g6da heilsu og lifskjor, traustar heimilis-
adstedur og koma i veg fyrir ad faolk lendi a jadrinum eda utangards.
Godar lausnir a svidi velferdar, heilsu og umdnnunar eru mikilvaegir
peettir i sjalfbaeru velferdarriki.

e Hollt mataraedi og mataranagja, gedi vatns og virkur lifsstill hefur ahrif
a lifsgzdi einstaklingsins, sem og frampréun velferdarrikisins.

e pekking og menntun rdda Grslitum um hvort einstaklingnum tekst ad
stefna ad markmidum sinum og nyta pad, sem hann hefur til brunns ad
bera. Menntun og aukin hafni hafa drvandi ahrif a hlutdeild 7 atvinnulifi
og lydraedi.

e Natimalegt velferdarpjoafélag audveldar félki adgengi ad menningu og
patttoku i menningarlifi.

Adlogun og aukin atvinnupatta

Vinnumarkadur fyrir alla

Fjolskylduvaenn og adgengilegur vinnumarkadur er meginatridi i formennsku-
aaetlun Nordmanna. Til pess parf g6da lydheilsu, vinnuadsteedur og umhverfi,
sem studla ad gdari heilsu og starfsgetu einstaklingsins alla @vi. Bia parf
pannig um hndatana ad sem flestir hafi ahuga a og geti tekid patt a vinnu-
markadi. Pvi markmidi skal nad m.a. i samstarfi vid adila vinnumarkadarins
og adra mikilveega adila T pj6dfélaginu.

Atvinnupatttaka & Nordurléndum er ein s mesta i heimi. Engu ad sidur er
stér hluti vinnufaerra manna utan vinnumarkadar. Hlutfall fjarvista vegna
veikinda, 6rorkupega og annarra botapega er hatt. Atvinnupatttaka er
mikilveeg og hefur ahrif & heilsu félks. Menntun baetir heilsuna og simenntun
kemur i veg fyrir 6timabaer starfslok. Menning getur verid leid til ad skapa
gott vinnuumhverfi og draga Gr veikindum og brottfalli & vinnumarkaai.
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Sumar starfsstéttir eru undir meira vinnualagi en adrar, og i akvednum
atvinnugreinum eru vinnuskilyrai og félagslegt undirbod 6aszttanleg.
Nordmenn vilja & formennskuarinu leggja aherslu & ad vid berum saman
reynslu okkar af pvi hvernig ma fyrirbyggja heilsutjon og breyta vinnu-
umhverfi, skapa atvinnu fyrir alla, auka framleidni og fyrirbyggija veikinda-
forfoll og 6timabaer lok starfsaevinnar.

Hreyfanleiki vinnuafls innan Nordurlanda og vinnumarkadarins annars stadar
i Evrépu er einstaklingnum hagstaedur og studlar ad haefu og fjdlbreyttu
vinnuafli. Eins parf ad adlaga pa innflytjendur ad vinnumarkadi, sem pegar
eru bisettir i [ondunum. Vinnumarkadur & ad vera 6llum opinn og pvi ber ad
baeta vinnuadstadur, umhverfi og 6ryggi a vinnustodum. Pannig ladar
vinnumarkadinn ad sér vinnuafl fra 6drum londum.

Adlégun ungs félks a vinnumarkadi

Peim storfum fer fekkandi par sem hvorki er krafist framhaldsskdlaprofs né
@0ri menntunar. Starfshafni er pvi forsenda fyrir atvinnupatttoku. Brottfall,
par sem folk lendir utangards vid vinnumarkad og samfélagid, er eitt helsta
pj6ofélagsmein & Nordurlondum sem og annars stadar i Evropu. Norraenu
rikin leggja pvi aherslu a ad folk ljaki nami. Pau vilja audvelda nymenntudu
folki ad komast Gt & vinnumarkad og koma pannig i veg fyrir atvinnuleysi
ungs folks.

Ekki er rad nema i tima sé tekid. Med starfsnami og fjolbreyttri menntun, a
ollum stigum menntakerfisins, & ad vera haegt ad fyrirbyggja brottfall. |
leikskolum er pegar hafist handa vid ad sporna gegn pvi ad folk lendi
utangards. bviverdur l6gd ahersla i norreenu samstarfi a frambod fyrir bérn &
leikskolaaldri. Nordmenn munu a formennskuari sinu vekja mals a pvi
hvernig vekja megi ahuga a starfsmennt og gera hana meira adladandi. Ny
norraen aaetlun um menntun og rannsoknir hefur gongu sina a arinu 2012 en
han felur i sér adgerdir til ad koma i veg fyrir brottfall.

Morg ungmenni, einkum piltar, hverfa Gr ndmi eda vinnu og eiga vid ymis og
margslungin vandamal ad strida. Med breidu samstarfi opinberra pjonustu-
adila ma afnema hindranir og audvelda ungu félki ad na fétfestu a vinnu-
markadi. Nordmenn munu a formennskuarinu leggja til ad rikin skiptist a
reynslu af pvi hvernig opinberar stofnanir geta komid til méts vid parfir og
hagsmuni ungmenna. Mennta- og vinnumalayfirvold baa yfir flestum
arreedum & pessu svidi og vinna saman ad pvi ad veita fleirum starfshaefni,
sem tryggir atvinnu.

Nordmenn munu leggja aherslu a pekkingu til ad koma i veg fyrir brottfall
ungmenna vegna heilsuleysis eda annars, medal annars med pvi ad veita
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fleiri ungmennum med skerta starfsgetu adgang ad vinnumarkadi. A
formennskuarinu verdur unnid ad pvi ad bata menntun fyrir bérn, ungmenni
og fullordna sem parfnast sérlegrar adstodar og studnings. Leikskdlar og
skolar purfa ad vera betur i stakk binir til ad efla proska og menntun barna
og ungmenna sem eru med sérparfir eda af erlendum uppruna.

Aukin padtttaka og virk elli

Langlifi eykst og margir bda vid g6da heilsu pratt fyrir haan aldur. Pad ma
m.a. pakka almennri velferd. Lydpréun hefur i for med sér ad hlutfall eldri
borgara eykst. Greinileg tengsl eru & milli peirrar préunar og stefnu i
byggdamalum. Huga parf sérstaklega ad strjalbyli og par sem fj6ldi ibGa
hefur stadid i stad. Atvinnupatttaka eldri borgara getur létt undir peirri
framfaerslubyrdi, sem breytt aldursskipting almennings hefur i for med sér.
Engu ad sidur verda peir, sem porf hafa, ad eiga kost a ad yfirgefa
vinnumarkadinn med reisn.

Nordmenn vilja & formennskudrinu ba pannig um hndtana ad vinnuafl eldri
borgara, hafni peirra og mannaudur nytist betur og styrki pannig stodir
velferdarsamfélagsins. Eigi eldri borgarar ad geta haldid lengur afram a
vinnumarkadi er mikilveegt ad huga ad vinnuumhverfi og gera vinnu-
markadinn adgengilegri. Aukin atvinnupatttaka eldri borgara kallar & hvata
til ad halda afram ad vinna og eins parf ad huga ad efnislegum og salfélags-
legum adstaedum. A langri starfsavi parf stodugt ad halda hafni einstakl-
ingsins vid og kallar bad & gott frambod & simenntun. Arid 2012 er evrépskt
arvirkrar elli og pa verdur sjonum m.a. beint ad pvi hvernig auka megi
atvinnupatttoku eldri borgara.

Stefna i 6ldrunarmalum felst einnig  pvi ad audvelda patttéku a 6drum
svioum samfélagsins, eins og opinberu lifi og stjiornmalum, menntun,
menningarlifi og sjalfbodastarfi. | pessum aldurshépi er einnig brynt ad huga
ad jafnvaegi milli vinnu og fjdlskyldulifs. Virk 6ldrunarstefna a einnig ad
studla ad baettri heilsu eldri borgara, ad peir haldist hressir og sjalfbjarga.

Alhlida honnun (universal design) studlar ad pvi ad einstaklingar med skerta
starfsgetu geti unnid og att langa starfsavi. Hin felst einnig i breytingum a
grunngerd og stefnu i hlisnadismalum. Rydja parf hindrunum ar vegi fyrir
pvi ad einstaklingar geti b(iid lengur heima hja sér og radiod vid dagleg storf.
Nordmenn munu a formennskuarinu leggja til ad gerd verdi norreen aatlun a
svidi alhlida honnunar.
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I sveit“ — graen velferdarpjonusta i landbinadi
Norskir bandur vilja eiga samstarf vid adra adila i samfélaginu um ad skipuleggja og

proa gaedatryggda pjonustu sem er til hagsbéta fyrir samfélagid. ,,Inn pa tunet* er
norska heitid @ umhverfisvaenni velferdarpjonustu a sveitabajum fyrir skéla,
uppeldisstofnanir og heilbrigdis- og umonnunargeirann. Um 850 sveitabair i Noregi
bj6da nl upp a pjonustu a svidi gedheilsu, vimuefna, brottfalls Gr skéla, heilabilunar,

starfspjalfunar og adlogunar.

»l sveit« kemur til vidbétar peirri bjonustu sem sveitarfélogin bj6da upp a og gefur
aukid faeri @ ad maeta porfum hvers einstaklings auk pess sem um er ad reda
samstarf milli atvinnulifsins og hins opinbera. 64 norsk sveitarfélog taka patt i
préunarstarfi sveitarfélaganna. ,, sveit* heldur arlega radstefnu a landsvisu i Noregi
og er hin mikilvaegur vettvangur par sem norraenni og alpj6dlegri pekkingu er midlad
og tengslanet eru myndud. Vida & Nordurlondum er unnid ad rannséknum a pessu
svidi og pvi er mikilvaegt ad skiptast a reynslu og heimildum. Nordmenn vilja a
formennskuarinu studla ad pvi ad petta samstarf verai eflt.




Gaedi i heilbrigdis- og umdnnunarpjonustu

Heilbrigdis- og umdnnunarpjénusta i norreenu londunum tekur stédugum
breytingum. Meginatridi i geedastarfi og 6ryggi sjliklinga er ad vinna stédugt
ad umb6tum og menntun. Norranu rikjunum er akkur i pvi ad bera saman
reynslu sina af adferdum og hvotum til ad auka gaedi i heilbrigdis- og
umdnnunarpjénustu.

Gadi T heilbrigdispjénustu byggjast 4 samradi og samfellu i starfi. | pvi
sambandi ma nefna likén um hvernig haegt er ad bregdast rosklega vid
sjikdémum, sem spanna allt fra lydheilsustarfi, forvérnum, timabaerri
medferd og sérpjonustu til endurhafingar.

A grundvelli peirra sameiginlegu markmida, sem norraenu rikin hafa sett sér
vardandi heilbrigdis- og umdnnunarpjénustu i velferdarriki, munu Nordmenn
leggja til ad norraenu asetluninni um sjalfbaera proun verdi beitt sem fram-
synna verkfeeri til ad bregdast vid pjédfélagsbreytingum. Par ma nefna g6d
samradskerfi opinberra yfirvalda og einkageirans.

Hlutfall aldradra eykst og pvi er naudsynlegt ad auka haefni starfsfélks,
mennta pad, rada pad til starfa og halda pvi i 6llu heilbrigdis- og hjakrunar-
kerfinu. Nordmenn munu leggja til ad gert verdi likan, sem naer yfir paetti,
sem skilad hafa arangri sem og fyrirmyndarverkefni.

Norraenu rikin hafa um araradir att samstarf a svidi lydheilsu en a
formennskuari Nordmanna eru aform um ad efla pad enn frekar.

Norrann matur, heilsa og lifsgaedi

Sjalfbaert velferdarsamfélag byggist a pvi ad almenningur sé hraustur og
vinnufzer. Mataradi og anagja af mat, hreint vatn og virkur lifsstill eru
mikilveeg lifsgaedi, sem hafa ahrif & heilsu flks. Matur er verdmataskopun,
hann er uppspretta gledi og vellidanar og hann er i 6ndvegi pegar folk hittist
og gerir sér dagamun. | adlgunarstarfi er maltidin mikilvagur brdarsmidur
milli menningarheima og eflir auk pess sjalfsmynd folks. pralatir sjikdémar,
sem herja @ meir & pjodir Nordurlanda tengjast margir hverjir rongu mataraedi
og kyrrsetu. Petta er dyrkeypt einstaklingnum sem og velferdarrikinur, eykur
atgjold til heilbrigdismala og bitnar a starfsfolki og verdmaetaskdpun.
Formennskulandid hyggst leggja sérstaka aherslu a forvarnir a arinu 2012 og
auka pannig lifsgadi einstaklingsins, langlifi og g6da heilsu og draga (r
félagslegum 6jofnudi pegar kemur ad heilsufari almennings.
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Hlutverk maltidarinnar i norreenu mataradi snyst um matarmenningu. Eigi
folk ad geta valid holl matvali parf ad vera fjolbreytt frambod a gédum og
ljaffengum matvorum. Fordabdr nattdrunnar studlar einnig ad virkari lifsstil.
Formennskulandid heldur a&fram med verkefni um Ny norreen matveli enda
studlar pad ad samkennd og stolti yfir norreenni matargerdarlist. Pannig ma
skapa atvinnu, verdmaeti og mataradi, sem baetir heilsu og lifsgaedi
almennings. Nordmenn munu einnig & formennskuarinu vekja athygli a
oryggi drykkjarvatns enda skiptir pad sképum fyrir matveelaframleidslu og
heilbrigdi einstaklingsins.

Menning og adlogun

Formennskulandid hefur sett sér pad markmid ad brj6ta nidur hindranir, sem
koma i veg fyrir patttoku i menningarlifi, og tryggja pannig ad allir geti notid
menningar, 6had kyni, uppruna, trdarbrégoum, efnahag, likamlegu atgervi
og aldri. Eigi allir ad geta notid menningarlifs parf ad afnema hindranir, sem
koma i veg fyrir ad einstaklingar eda hopar geti nytt sér pad menningar-
frambod, sem fyrir er. Markmidid hlytur ad vera ad menning sé 6llum opin,
6had menningarlegum og félagslegum uppruna eda blsetu. betta rimar vid
pad starf, sem unnid hefur verid & Nordurlondum, til pess ad virkja folk dr
minnihlutahépum, eda af erlendum uppruna, i menningarlifi, badi sem
listflytjendur og patttakendur.

Formennskulandid vill veita b6rnum og ungmennum adgang ad fjolbreyttri
menningu og listum.

Menningarpatttaka barna og ungmenna proskar sjalfsmynd peirra, sjalfs-
skilning og vellidan. Fjolbreytt menningarstarfsemi gefur b6rnum ymsa
moguleika til ad tja sig listraent an tillits til félagslegra, efnahagslegra og
menningarlegra marka.

Born og ungmenni maeta yfirleitt menningu og listum i ndnasta umhverfi
sinu. Leggja ber aherslu a ad skipuleggja fjolbreytt menningarlif i
narsamfélaginu til bess ad bérn og ungmenni geti tekid virkan patt i
menningu og notid hennar. Nordmenn munu a formennskuarinu leggja
aherslu & pessa og adra mikilvaega peetti, par 8 medal samrad milli lista- og
menningarlifs og leikskola og grunnskéla/menntunar.
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2. Grant hagkerfi, pekking og nyskopun

* Nordmenn vilja & formennskuarinu greida gotu graens hagkerfis. Grant
hagkerfi byggist a pvi ad hagvoxtur og efnahagspréun reyni ekki a
polmork nattdrunnar, ad stadid sé vord um vistkerfin og ekki gengid a
hofudstol nattdrunnar. Nordmenn munu beita sér fyrir pvi ad norrenu
rikin leggi sameiginlega af morkum til ad poka alpjédlegum loftslags-
vidraedum fram a vid.

e Fjarfesta parf i pekkingu til ad geta leyst ny og erfid vidfangsefni og
audvelda adlogun i samfélaginu. Par verdur einkum hugad ad samspili
menntunar, rannsékna og nyskdpunar og gildi pess fyrir greent hagkerfi
sem og sjalfbarum heilbrigdis— og velferdarlausnum.

e Formennskulandid vill vekja athygli & Nordurlondum sem skapandi og
6flugu menningarsvadi.

Loftslagsmal og graenn hagvoxtur

Gifurlegur umhverfisvandi blasir vid heiminum; loftslagsbreytingar, skert
liffreedileg fjolbreytni, losun eiturefna, sem skada heilsu og umhverfi sem og
onnur mengun i andrimslofti og vatni. Sa vandi verdur adeins leystur ef vid
breytum neysluhattum okkar og endurnytum betur.

Norraenu hagkerfin starfa vel. Atvinna er mikil og me®d sifelldri adlogun,
ranns6knum, préunarvinnu og nyrri taekni hefur okkur tekist ad auka
framleidni umfram pad sem ibdafjélgun nemur og pvi hefur hagsezeld aukist.
Fram ad pessu hefur hagvoxtur ekki tekid naegilegt mid af astandi umhverfis
og andramslofts. bvi purfum vid ad skapa sjalfbzert hagkerfi, sem felst ekki
pvi ad fa lanad hja komandi kynslédum.

Graent hagkerfi er leidin Gt Gr peim 6gongunum. Vart var farid ad reeda
granan hagvoxt fyrr en fjarmalakreppan skall 4 haustid 2008. Megin-
bodskapurinn er ad tryggja beri aframhaldandi hagvoxt en geeta um leid ad
sjalfbaerni i framleidslu og neyslu. Leidin ad sjalfbaeru pjodfélagi reynir a
adlogunarhafni okkar en skiptir skopum fyrir frampréun velferdar. Sagan
hefur synt ad vid blum yfir ageetum hafileikum til ad finna lausnir a vanda.

18 VELFERDARRIKI®D FRA NORRANUM SJONARHOLI — 2012



Norraen formennska i
svaedisbundnum radum og
stofnunum

Norrzena radherranefndin
2012: Noregur
2013: Svipjod

Barentsrad (BEAC)
Hausti® 2011-2013: Noregur

Nordurskautsrad
Vorid 2011-2013: Svipj6d

Eystrasaltsrad
Sumarid 2011-2012: byskaland
Sumarid 2012-2013: Rissland

ESB
Fyrri hluti ars 2012: Danmork




Vandamal, sem krefjast drlausnar, geta einnig falid i sér takifaeri, til deemis
i atvinnumalum. Markvissar adferdir i samstarfi yfirvalda, atvinnulifs,
pbekkingargeira og félagasamtaka studla ad sjalfbaerri atvinnupréun,
sem byggist medal annars a umhverfistakni. Proun umhverfistaekni, og
beiting hennar, verdur einnig ad virkja hvetjandi a atvinnulifid til ad
auka hafni til nyskdpunar, finna Grredi og auka skilvirkni. Yfirvold purfa
ad skapa rammaskilyrdi, sem auka ardbaerni g6dra og umhverfisveenna
lausna. Fjarfestingar i umhverfistakni parf pvi ad skoda i tengslum vio
peaer reglur, kvéta og skatta, sem eiga ad gera pad kostnadarsamt ad
menga umhverfio.

Graent hagkerfi verdur pungamidja a formennskutimabili Dana i ESB a fyrri
hluta ars 2012. Hin norranu rikin munu eiga naid samstarf vid Dani
addraganda leidtogafundar SP T Ri6 i jlni 2012. Stefnt er ad pvi ad norraenu
rikin leggi fram raunhaefar tilldgur um hvernig studla megi ad graenni préun
um allan heim, medal annars med sampaettingu kynja- og jafnréttis-

sjonarmida.

Norraen daetlun um sjalfbaera préun verdur endurskodud & arinu 2012. 1
henni er einkum [6gd ahersla a loftslagsmal og endurnyjanlega orku,
sjalfbaera neyslu og framleidslu, menntun og préun velferdarrikisins. A sama
ari liggur fyrir ad endurskoda framkvaemdaaaetlun i umhverfismalum fyrir
timabilid 2013-2016.

[ alpjodlegum loftslagsvidreedum verda norraenu rikin ad leggja enn meiri
aherslu a roggsemi og g6 drraedi, m.a. profanir & nyjum adferdum og
teekjum og rannséknir. Nordmenn munu a formennskuari sinu beita sér fyrir
pvi ad Norourlond taki af skarid vid gerd metnadarfulls samnings um
loftslagsmal svo takast megi ad takmarka hlynun vid tvo hitastig um allan
heim.

Sjalfbaert og grant hagkerfi er einnig undir pvi komid ad takast megi ad
draga @r ryrnun & liffreedilegri fjolbreytni og vidhalda 6flugum vistkerfum.
Heimskautasvadin og nordurslédir eru i haettu stodd. Verdlagning a nattdru
getur verid ny adferd til ad verdsetja og midla gildum nattdrunnar. Pvi munu
Nordmenn halda afram norraenu samstarfi um ad baa til verdlagningarkerfi
fyrir vistkerfapjénustu.

Norraent samstarf um orkumdl heldur afram samkvaemt aaetlun fyrir timabilid
2010-2013. Orkumalasamstarfid studlar @ margan hatt ad greenum hagvexti
og leidir til godra og framsynna lausna. Nordmenn munu & formennskuarinu
leggja aherslu a ad unnid verdi afram ad norrenum raforkumarkadi, ad
skapa endurnyjanlegri orku hagsta®d skilyrdi innan Nordurlanda og studla
ad betri orkunytni i orkugeira og byggingaidnadi a Nordurlondum.
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Rannsoknir, menntun og nysképun

Norraena velferdarlikanid kallar & gott samspil innan pekkingarprihyrn-
ingsins, p.e. menntunar, rannsékna og nyskdpunar, enda studlar pad ad
virdisauka peirra fjarfestinga, sem gerdar eru. Menntun og rannséknir 6rva
hafni til ngyskdépunar en han er undirstada pess ad hagt verdi ad fjarmagna
velferdarriki til framtidar og styrkja pannig stodu Nordurlanda i alpjédlegri
samkeppni.

Einkum ber ad skoda hlutverk &dri menntunar i rannséknum og nysképun til
pess ad vinna megi markvisst ad pekkingarskdpun, til lengri tima litid, &
6llum landsvaedum og i naersamfélogum Nordurlanda.

pekkingarprihyrningurinn er hugtak, sem notad er a Nordurlondum og i
Evrépu og naer yfir samspil menntunar, rannsékna og nyskdpunar. Nordmenn
munu a formennskuarinu taka frumkvaedi ad pvi ad kanna takifeeri, sem
bekkingarprihyrningurinn felur i sér. [ [j6si forgangsrodunar formennsku-
landsins verda hafnar vidamiklar adgerdir a svidi pekkingarpréunar og
nyskopunar i heilbrigdis- og velferdarmalum. Adgerdirnar taki til norrens
préunarstarfs en felist einnig i pvi ad meta hvada nyjum malum beri ad
fylgja eftir.

Norraena ondvegisrannsdéknaaatlunin i loftslags-, orku- og umhverfismalum
(TF1) hefur vakid t6luverda athygli vida i Evrépu. Hln er ein vidamesta
norrana aztlun a svidi rannsékna og nyskdpunar. Nordmenn munu &
formennskuarinu halda afram ad efla og auka sameiginlegar loftslags-
adgerdir landanna, en leggja dherslu & ad peer byggi i auknum meeli &
pekkingarprihyrningnum. Markmidid er ad efla Nordurlond sem rannsékna-
og nyskdpunarsvaedi og meta hvernig graent hagkerfi getur ordid meira
aberandi og sampeettur hluti af pvi starfi.

Norrann skdpunarkraftur

Formennskulandid hefur sett sér pad mikilveega markmid ad efla og prda
sameiginlegan norraenan markad fyrir menningartengd storf og menningar-
afurdir. Med pvi ad vikka markadinn til allra landanna matti auka hagvoxt og
fjolga storfum @ Nordurlondum og auka pannig tekjur listafolks og starfs-
manna i menningargeira. Ad efla norraent samstarf & pessu svidi og gera pad
meira skuldbindandi myndi vaentanlega auka alpjodleg ahrif landanna.
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Nordmenn munu a formennskuarinu vekja athygli & Nordurléndum sem
skapandi og 6flugu menningarsvaedi.

Pad er mikilvaegt fyrir nyskopun og atvinnupréun i matvaelaidnadi ad myndud
verdi tengslanet par sem skipst er a reynslu af framleidslu, vérupréun,
markadssetningu og dreifingarmalum. bverfagleg tengsl geta skapad dyrmaet
teekifeeri. Matveaelaframleidsla og matargerd veita lika upplifun eins og adrar
skapandi atvinnugreinar, svo sem tonlist og honnun. bvi er asteeda til ad
viourkenna matargerdarlist sem skapandi atvinnugrein. Norraen hénnun er
alpj6dlega vidurkennt gaedahugtak. Nordmenn munu a formennskuarinu koma
a tengslaneti milli matveelaframleidenda, matreidslumeistara og annarra
skapandi atvinnugreina i londunum. Pannig ma studla ad nyskopun, opna nyja
markadi og leggja grundvdll ad meiri verdmaetaskdpun.
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3. Norraen samheldni

* Norraent samstarf byggir & menningartengslum pjédanna og tungumala-
samfélagi peirra. HlGa parf betur ad tengslum pjédanna til pess ad
vardveita megi kraftinn i norreenu samstarfi. Hreyfanleiki & milli landa
eflir tengsl pjddanna og sameiginlegan vinnumarkad a Nordurlondum.

e Aukid jafnrétti og starf gegn mismunun er meginatridi i formennsku-
azetlun Nordmanna. Jafnrétti og jofnudur eru grunngildi i vondudum
velferdarlausnum og sjalfbaerri samfélagspréun.

e Miklu mali skiptir fyrir hinn almenna borgara ad rikin vinni afram ad
afnami stjornsysluhindrana. Nordmenn munu & formennskudrinu halda
afram pvi o6fluga starfi, sem midar ad pvi ad fyrirbyggja og afnema
stjornsysluhindranir og samtimis studla ad pvi ad petta mikilvaega starf
verdi kynnt i londunum.

e Samstarfi vid grannsvaedi Nordurlanda verdur haldid afram a
formennskuari Nordmanna.

Tungumal

Norraenn malskilningur byggir nd sem fyrr 8 samskiptum félks. pvi er brynt
ad virkja nyja Nordurlandabda og vekja ahuga peirra og skilning a norraenu
samstarfi. Sérstada tungumalasamfélags a Nordurlondum felst i p6litiskum
vilja til ad halda pvi vid.

[ kjolfar hnattveedingar standa Nordurlandapjédirnar ni frammi fyrir mérgum
nyjum vidfangsefnum a svidi tungumala. Fyrir vikid hefur norreenn malskiln-
ingur purft ad vikja. Nyjar rannséknir syna ad skilningi a tungumalum grann-
pj6danna hefur farid aftur. Minni skilningur @ grannmalunum ryrir einnig
upplifun af norraenni samheldni.

bvi er einnig i pessari formennskuaatlun markmid um ad efla norraent
tungumalasamfélag. Nordmenn munu beita sér fyrir pvi ad Nordurlandamalin
verdi synilegri innan menntakerfisins en einnig i fjolmidlum, sjénvarpi,
kvikmyndum og 6drum hlj6d- og myndmidlum. Norra&nu tungumalin verda
ad vera adgengilegri i riti og tali, i bokmenntum og listreenum flutningi.

I norreenni samstarfsaaetlun um menningarmal (2010-2012) er l6gd ahersla

a aod efla norraenan malskilning og adgerdir fyrir bérn og ungmenni.
Formennskulandid hyggst efla paer adgerdir enn frekar.
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Jafnréttismal

Aukid jafnrétti og starf gegn mismunun eru mikilvaeg verkefni i formennsku-
aaetlun Nordmanna og verda pau tengd hinum ymsu samstarfssvidum.
Jafnrétti felst i pvi ad nyta allan mannaud, 6haa kyni, likamlegu atgervi,
uppruna eda kynhneigd. Drengir og karlar njota g6ds af jafnréttishjodfélagi.
Jafnréttispjodfélag skapar fleiri efnahagsleg og félagsleg veromaeti.
Jafnréttisstefna spannar 6ll svid samfélagsins, par 8 medal stjornmala-
patttoku, efnahagslegt sjalfsteedi, samfélag an ofbeldis, vinnumal

og jafnraedi i foreldrahlutverkinu.

Jofn taekifeeri og réttindi kvenna og karla eru grundvallarmannréttindi. Auk
pess er jafnrétti ardbaert. J6fn taekifeeri fyrir alla, karla sem konur, tryggja
félagslegar, efnahagslegar og pélitiskar framfarir a Nordurlondum.
Vidfangsefni i jafnréttismalum eiga vid um allan almenning. Huga ber ad pvi
ad hver einstaklingur er @ akvednum aldri, af akvednum uppruna og hefur
akvedna kynhneigd. Enn fremur eiga sumar manneskjur vid fotlun ad strida.
Allir pessir peettir fela 7 sér 6likar askoranir fyrir karla sem konur og si
stadreynd parf ad vera synilegri i norreenu samstarfi um jafnréttismal.

Formennskulandi® mun efna til pélitiskrar umraedu um hvort leggja beri
aherslu a fjolbreytileika i norrenni stefnumatun, sem neer til jafnréttis og
somu kjara. Pa geta londin eflt samstarfid enn frekar med pvi ad bera saman
reynslu sina og beita sameiginlegum ahrifum & evrépskt samstarf & pessu
svioi.

Raunverulegt jafnrétti 8 Nordurlondum kallar & ad karlar, jafnt sem konur,
endurskodi hefdbundid val sitt 8 menntun, atvinnupatttéku og abyrgd sem
foreldri. Jafnréttisstefna verdur ad taka mid af nyjum vidfangsefnum i
samfélaginu og bregdast vid peirri menningarlegu og félagslegu fjélbreytni,
sem tid er til stadar i samfélaginu.

Markmid formennskulandsins er ad samstarf um jafnréttismal:

e Veiti konum og kérlum j6fn réttindi og vinni gegn allri mismunun

e Tryggi konum og kdrlum raunverulegt jafnrétti med pvi ad breyta
valdahlutféllum, abyrgd og uménnun.

e Skodi kyn i ljési uppruna, kynhneigdar, likamlegs atgervis og aldurs.

Jafnrétti er pvi bungamidja i Velferdarriki fré norreenum sjénarhéli. A
formennskuari Nordmanna 2012 hefst annad ar af samstarfsazetluninni
Jafnrétti skapar sjdlfbaert samfélag en hiin naer yfir timabilid 2011-2014. 1
formennskuaatlun i jafnréttismalum fyrir arid 2012 verdur sérstok ahersla
6gd a: Sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida og Virka patttoku karla/
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drengja. Eins munu Nordmenn taka frumkvaedi ad vidreedum um
jafnréttismal i haskolasamfélaginu. pPratt fyrir fogur ord a jafnrétti i
rannséknaheiminum enn langt i land.

Bdrn og fjdlskylda

Orugg aeska og farsalt fjolskyldulif skipta skdpum fyrir proska barna.
Rannséknir syna ad vanraeksla, fidlskylduatok og upplausn heimilis geta
valdid salreenum og félagslegum vandamalum hja bérnum og foreldrum.
Mikilveegt er ad na snemma til peirra barna og fjolskyldna, sem eiga um sart
ad binda. Slemar heimilisadstaedur eru dyrkeyptar fyrir samfélagid an pess
b6 ad vitad sé ndkvaeemlega um kostnadinn sem peim fylgir. Nordmenn
hyggjast efla norreent samstarf um 6flun pekkingar og reynslu af drraedum
fyrir born, fjolskyldur og pj6ofélagid.

Stjornsysluhindranir

G6dur og skilvirkur vinnumarkadur a Nordurléndum a ad gera launpegum
kleift ad starfa i ndgrannalondunum. Log i hverju landi, reglugerdir og tilkun
peirra geta reynst pvi folki fjotur um fot, sem vill starfa annars stadar a
Nordurlondum. Nordmenn vilja & formennskuarinu halda afram norraenu
samstarfi um raunhafar lausnir a stjérnsysluhindrunum. Eins verdur afram
unnid ad afnami stjérnsysluhindrana i atvinnulifi. Skyrslur um stjérnsyslu-
hindranir a félags- og vinnumalasvidi verda kynntar a formennskuari
Nordmanna og munu paer koma ad g6du gagni i aframhaldandi starfi.

Enn sem adur er adkallandi ad afnema og fyrirbyggja stjérnsysluhindranir &
vinnumarkadi Nordurlanda, lidka fyrir hreyfanleika & milli sveeda og gera
norra@nan vinnumarkad meira adladandi og adgengilegri. Norranu rikin
purfa m.a. ad hafa samrad um framkvaemd ES-reglugerda a vinnumala- og
félagssviai til pess ad fyrirbyggja nyjar stjérnsysluhindranir.

Nordmenn vilja tryggja hreyfanleika namsfélks innan Nordurlanda med pvi
ad veita pvi adgang ad adri menntun i norraenu grannrikjunum og tryggja ad
préf peirra og menntun verdi vidurkennd. Millirikjasamstarf og afnam
stjornsysluhindrana eru pungamidja i norraenu samstarfi um byggdamal.
Pad a einnig vid um 13 norraenar landamaranefndir, Interreg-millisvaeda-
samstarfid og ymsa starfshépa um byggdamal. A pann hatt er haegt ad leysa
ymsar apreifanlegar og hagkvaemar stjérnsysluhindranir fljott og vel.
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Nagrannar Nordurlanda

Samstarf vid grannsvaedi Nordurlanda er mikilvaegur pattur i starfsemi
radherranefndarinnar. Nordmenn munu halda afram ad hrinda i framkveemd
adgerdaaaetlunum um samstarf radherranefndarinnar vid Eistland, Lettland
og Lithaen auk Nordvestur-Rasslands. Aztlanirnar gilda til arsloka 2013 en &
formennskuari Nordmann verdur hafist handa vid ad méta grannsvada-
stefnu radherranefndarinnar eftir 2013. Pa verdur aatlunum radherra-
nefndarinnar um samstarf vid Hvita-Rissland og nagranna Nordurlanda i
vestri fylgt eftir og hrint i framkvaemd. Pa verdur nyrri samstarfsaaetlun um
heimskautasvaedin 2012-2014 ytt ar vor & formennskuari Nordmanna.

i framhaldi af skyrslu Stoltenbergs
Skyrsla Thorvalds Stoltenberg um norraen utanrikis- og 6ryggismal (2009) fol i sér

athyglisverdar hugmyndir og tillogur ad raunhafum adgerdum.

Norrana samstoduyfirlysingin fra arinu 2011 er skyrt merki um vilja rikjanna til ad

efla utanrikis- og 6ryggismalasamstarf enn frekar.

Nordmenn verda leidandi afl i pvi ad efla norrent utanrikis- og 6ryggissamstarf.
Unnid er ad pvi ad fylgja samstoduyfirlysingunni eftir, medal annars med
samstarfi um stafreent 6ryggi. Pa er verio ad kanna hvort hagt er ad efla norrent
samstarf um samfélagsoryggi. Utanrikispjonustur Nordurlanda vinna @ péttar

saman og norraent varnar- og oryggissamstarf eflist stodugt.
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