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Norraent samstarf

Norraena samstarfid er eitt umfangsmesta sveedasamstarf i
heiminum. Samstarfid naer til Danmerkur, Finnlands, islands,
Noregs og Svibjédar auk Alandseyja, Feereyja og Graenlands.

Norraena samstarfid er pélitiskt, efnahagslegt og menningarlegt
og skiptir miklu i evrépsku og alpjédlegu samstarfi. | norraenu
samstarfi er unnid ad pvi ad styrkja stodu Nordurlanda i sterkri
Evrépu.

Med norreenu samstarfi er unnid ad pvi ad efla norrena og
svaedisbundna hagsmuni i alpjodlegu umhverfi. Sameiginleg gildi
landanna styrkja stodu Nordurlanda og skipa peim medal peirra
sveeda i heiminum par sem nyskopun og samkeppnishafni er mest.
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Utdrattur

Markmid norraenu samstarfsaatlunarinnar um
jafnréttismal fyrir timabilid 2015-2018 er ad studla
ad skilvirku jafnréttissamstarfi a8 Nordurlondunum.
Pad naer einnig til Alandseyja, Feereyja og
Graenlands og a ad auka pekkingu um jafnrétti a
Nordurlondunum medal almennings, pingmanna og
rikisstjérna en einnig innan stofnana og verkefna
Norraenu radherranefndarinnar. Norraent samstarf a
ad vera hluti af alpj6dlegu samstarfi, t.d. & vettvangi
Sameinudu pjédanna. Samstarfid teygir sig einnig til
grannsvada Nordurlandanna; Eystrasaltslandanna,
Nordvestur-Risslands og nordursl6da.

i samstarfsaaetluninni 2015-2018 eru tvé meginefni,
annars vegar opinbert rymi og hins vegar velferd

og nysképun. | daetluninni eru einnig tvé pverfagleg
efni: sjalfbaer préoun med dherslu @ margbreytileika
og virk patttaka karla og drengja i jafnréttisstarfi. Pa
skal stefnan um sampattingu jafnréttissjonarmida
koma til framkveemda samhlida jafnréttisaaetluninni.

Undir malefninu opinbert rymi stefna Nordurldndin,
auk Alandseyja, Feereyja og Graenlands, ad
eftirfarandi markmidum:

e Konur og karlar skulu hafa jafna moguleika og
teekifeeri til ahrifa, patttoku i akvardanatoku og
moétun velferdarsamfélaga a Nordurlondunum.

e Konur og karlar a Nordurléndunum skulu hafa
adgengi ad fjolmidlum & sému forsendum.

e Vinna skal gegn klamvadingu hvar sem hdn
birtist opinberlega.

e Vinna skal gegn andst6du sem jafnréttisbarattan
meetir, sem og hatursarédri a grundvelli kyns.

Undir efninu velferd og nyskdpun stefna Nordur-
londin, auk Alandseyja, Fereyja og Graenlands, ad
eftirfarandi markmidum:

e Konur og karlar, stilkur og drengir a Nordur-
londunum skulu hafa sému moguleika til nams og
ranns6kna og til ad hlGa ad sinum persénulegu
hugdarefnum, dhugamalum og hafileikum.

e Konur og karlar @ Nordurlondunum skulu hafa
somu moguleika til patttoku & vinnumarkadi og
fjarhagslegs sjalfstaedis.

e Konur og karlar @ Nordurlondunum skulu hafa
somu moguleika til ad sampeetta fjolskyldulif og
atvinnu.

e Kynbundid ofbeldi verdur ekki lidid a Nordur-
[6ndunum.

e Auka skal pekkingu um heilsufar kvenna og
karla, stilkna og drengja og tryggja ad konur og
karlar, stilkur og drengir hafi sama adgengi ad
heilsugaeslu og félagslegri pjonustu.
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Norraena samstarfsaatlunin um
jafnréttismal fyrir timabilid 2015-2018

Samstarf Nordurlandanna, sem og Alandseyja,
Feereyja og Graenlands d svidi jafnréttismdla, grund-
vallast d sameiginlegri framtidarsyn um jafnrétti og
somu teekifeeri, réttindi og skyldur fyrir alla Nordur-
landabia, 6hdd kyni.

Jafnrétti felur i sér ad konur og karlar, stdlkur og
drengir, séu j6fn ad voldum og ahrifum og hafi somu
réttindi, abyrgd, skyldur og teekifaeri & 6llum svidum
samfélagsins. A Nordurlsndunum hefur nadst
arangur i jafnréttisbarattunni med lagasetningu

og politiskum adgerdum pott ekki hafi nadst fram
fullt jafnrétti kynjanna. Forsenda fulls jafnréttis i
samfélaginu er heildran stefna i jafnréttismalum
sem gagnast ekki adeins einstaklingum heldur
samfélaginu i heild. Pad stydur vid préun a

Ollum svidum samfélagsins pegar tekst ad nyta
hafni, pekkingu, reynslu og gildi beggja kynja og
moguleika peirra til ahrifa.

Nordurlondin, sem og Alandseyjar, Faereyjar

og Graenland, hafa stundum farid élikar leidir {
jafnréttisbarattu sinni, byggt stofnanir upp a élikan
hatt og valid mismunandi adgerdir. Adalatridid er po
ad oll hafa pau unnid 6tullega ad pviad na arangri.
Arangur naest ekki sjalfkrafa heldur er hann bein
afleiding mikillar vinnu, sem stédugt parf ad hlda
ad svo ekki komi bakslag. Pad er vidvarandi ferli ad
byggja upp lydraedissamfélag par sem jafnrétti rikir
og konur og karlar hafa somu taekifeeri, réttindi og
abyrgd. Jafnréttismal eru ekki einangrad fyrirbaeri —
jafnrétti snertir lif okkar allra.

Norreent jafnréttissamstarf leggur aherslu a
eftirtalin meginmarkmid a timabili aatlunarinnar
arin 2015-2018:

1. Ad studla ad skilvirkara og fjdlbreytilegra
jafnréttissamstarfi 8 Nordurléondunum, sem og a
Alandseyjum, i Feereyjum og & Graenlandi.

2. Ad treysta alpjodlegar skuldbindingar landanna
a svidi jafnréttismala og skapa samlegdarahrif
milli peirra.

3. Ad auka pekkingu almennings, pingmanna og
rikisstjérna a jafnrétti og jafnréttissamstarfi a
Nordurléndunum.

4. Ad stydja oll fagsvid Norraenu radherra-
nefndarinnar i storfum peirra ad auknu jafnrétti.

1. Norreent jafnréttissamstarf @ ad
studla ad skilvirkara og fjolbreytilegra
jafnréttissamstarfi a Nordurlondunum,
sem og 4 Alandseyjum, i Faereyjum og &
Graenlandi.

Norraent jafnréttissamstarf hefur studlad ad aukinni
pbekkingu og vidtaekari samvinnu landanna. Fyrir
tilstilli radstefna, funda, pekkingaroflunar, Gttekta
og rannsékna eykst pekking @ malaflokknum,

en pad faerir okkur naer markmidinu um jafnrétti

a Nordurlondum. Norraent jafnréttissamstarf

eflir jafnréttisstarfid i londunum og midar ad pvi

ad koma 4 jafnrétti innan stofnana og verkefna
Norraenu radherranefndarinnar. Med samstarfinu er
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stefnt ad pvi ad leera af og stydja hvert annad med
pviad skiptast a g6dri og slemri reynslu.

2. Norreent jafnréttissamstarf @ ad treysta
alpjodlegar skuldbindingar landanna
a svidi jafnréttismala og skapa
samlegdarahrif milli peirra.

Jafnréttismal eru i brennidepli & Nordurlondunum

og onnur l6nd eru dahugasom um ad heyra af reynslu

peirra af jafnréttisstarfi. Reynslan synir ad jafnrétti
snyst ekki bara um réttleti og lydraedi heldur er
pad naudsynlegt fra hagraenu sjénarmidi og einn
af hornsteinum norranu velferdarsamfélaganna.
Nordurlondin eiga afram ad vera abyrgur
samstarfsadili i alpj6dlegu samhengi og taka
patt i umraedum a alpj6davettvangi sem studla
ad jafnrétti. Tilgangur norraens samstarfs a svidi
jafnréttismala er enn fremur ad efla samstarf
landanna hvad vardar alpjédlegar skuldbindingar
og skapa samlegdarahrif milli peirra.

Norraent samstarf er hluti af abyrgu, alpjédlegu
samstarfi og ad pviverdur unnid med 6drum
lykiladilum & gildistima aaetlunarinnar.

Hja stofnunum Sameinudu pjédanna verdur
leitast vid ad gera norrent samstarf synilegra a
alpjodavettvangi.

A gildistima samstarfsaaetlunarinnar verdur samstarf
a grannsvadum Nordurlandanna afram forgangsmal,
einkum i Eystrasaltsrikjunum, Nordvestur-Rasslandi
og a nordurslédum. Samstarf Nordurlandanna og
Eystrasaltsrikjanna byggir 8 samraedu og jofnudi

og er grundvallad a sérstakri norraen-baltneskri
samstarfsaatlun og a almennum aaetlunum Norranu
radherranefndarinnar um samstarf vid Eistland,
Lettland og Lithaen. Samstarfid vid Nordvestur-
Rassland midar ad pvi ad reekta g6d grannatengsl,
byggd a gagnkvamum vilja til ad efla lydraedi og
jafnrétti a 6llu sveedinu og er grundvallad a aatlun
Norraenu radherranefndarinnar um samstarf vid
Nordvestur-Rassland. Samstarfid a nordurslédum

er grundvallad & samstarfsaaetlun Norraenu
radherranefndarinnar um malefni nordursl6da.

3. Norrant jafnréttissamstarf @ ad auka
pekkingu almennings, pingmanna og
rikisstjorna a jafnrétti og jafnréttissamstarfi
a Nordurléndunum.

Nordurlandabar hafa nytt sameiginlegan styrk sinn
i gegnum tidina til pess ad skapa samlegdarahrif

og skiptast a reynslu i peim tilgangi ad finna
skilvirkar lausnir a ymsum svidum, almenningi

i pessum l6ndum til g6da. Rannséknir syna ad
pbekking & norraenu samstarfi hefur dalad medal
almennings. Pa syna rannséknir ad jafnrétti er alitid



grundvallargildi en jafnframt ad dregid hefur ar
skilningi & naudsyn 6flugs jafnréttisstarfs. Med pvi
ad auka synileika norraens jafnréttissamstarfs er
@tlunin ad auka um leid pekkingu a jafnréttismalum
og gildi peirra fyrir norrenu velferdarsamfélogin.
Jafnréttissamstarfi @ Nordurlondunum er xtlad ad
skapa umraduvettvang milli landanna par sem
radamenn taka virkan patt i ad méta skodanir folks
med fredslu og umfjéllun i fjolmidlum.

4. Norraent jafnréttissamstarf @ ad stydja oll
fagsvid Norraenu radherranefndarinnar i
storfum peirra ad auknu jafnrétti.

Akvordun norraenu samstarfsradherranna
(MR-SAM), um ad sampetta jafnréttissjonarmid i
starfsemi Norraenu rddherranefndarinnar, er &tlad
ad skapa betri forsendur til ad na markmidum
radherranefndarinnar um jafnrétti kynjanna. i
stefnunni felst ad 6ll fagsvid skuli sampaetta
sjonarmid kyns og jafnréttis i starfsemi sinni.
Vid sampeettinguna eiga samstarfssvidin ad
nyta (rreedi og starfshatti sem gera kynjavidd
akvardana og adgerda synilega. Forsenda
sampattingar jafnréttissjonarmida er ad kanna
hverjar afleidingar akvardana og skodana eru

at fra jafnréttissjonarmidum og ad uppfylla

sett jafnréttismarkmid innan hvers fagsvids.
Hvert fagsvid ber abyrgd a pvi ad setja fram

og framkvaema sérstok markmid a sviai
jafnréttismala og skal par ganga at fra peim

malefnum sem samstarfssvidin vinna ad hverju
sinni. Fagsvidin gefa skyrslur arlega um framgang
jafnréttisstarfsins. Adalatridi skyrslnanna

verda tekin saman og birt i skyrslu Norraenu
radherranefndarinnar um jafnréttismal sem er
kynnt & pingi Nordurlandaraas.

Hvert fagsvid ber abyrgd a ad studla ad

jafnrétti i eigin starfsemi en p6 er mikilveegt ad
jafnréttisradherrarnir beri afram abyrgd a ad eiga
frumkvaedi og beita sér fyrir proun mala, svo ad
norraent jafnréttissamstarf verdi 6flugt hér eftir
sem hingaad til. Samstarf jafnréttismalasvids

og annarra fagsvida er forsenda vel heppnadrar
sampattingar jafnréttissjonarmida en hlutverk
svidsins er ad stydja vid og samraema adgerdir i
sampattingarstarfinu.
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Skipulag starfsins

Radherranefndin um jafnréttismal (MR-JAM)

hefur umsjon med norraenu jafnréttissamstarfi.
Embattismannanefndin um jafnréttismal

(AK-)JAM) sér um ad undirbda mal fyrir MR-JAM og
hrinda akvérdunum radherranna i framkvamd.
Formennskuland radherranefndarinnar hverju

sinni hefur yfirumsjén med samstarfi MR- og
AK-JAM. Starfsemi radherranefndarinnar er

kynnt arlega i daetlun par sem greint er fra
fyrirhugudum adgerdum til ad nd markmidum
samstarfsaatlunarinnar. Samstarfsstofnun MR-JAM
er NIKK (Norraena upplysingaveitan um kynjafraedi),
sem hefur pad verkefni ad midla rannséknum og
upplysingum a svidi jafnréttismala og gera peer
synilegar i norreenu samhengi. NIKK sér einnig um
ad auglysa styrki ar styrkjadaetlun MR-JAM fyrir
verkefni sem hafa norranan virdisauka sem og a
svidi jafnréttismala.

Jafnréttisstarfid skal byggja a rékstuddri pekkingu
og stadreyndum svo sem kyngreindum hagtdlum,
kynjafraedirannséknum og pekkingu virkra
lykiladila & jafnréttismalum. Starfsadferdirnar geta
falist i pvi ad hafa ahrif & umraeduna, midla pvi
sem vel er gert, skapa vettvang fyrir norraena og
alpjodlega umraedu sem og ad hvetja til jafnréttis-
rannsékna & norrenum vettvangi. Einnig ad taka
saman yfirlit yfir rannséknir og ad samrama
tengslanet og upplysingaskipti um loggjafarstarf i
londunum.

Samstarfid a ad vera 6flugt og laga sig stodugt
ad porfum landanna og peim vandamalum

sem Nordurléndin, auk Alandseyja, Fereyja og
Graenlands, standa frammi fyrir hverju sinni.

Tvo meginefni samstarfsaatlunarinnar
Samstarfsaatlunin inniheldur tvd meginefni:
annars vegar opinbert rymi og hins vegar velferd
og nyskdpun. Innan pessara malaflokka er fjoldi
markmida sem norraenu jafnréttisradherrarnir
vilja leggja aherslu a a gildistima
samstarfsaaetlunarinnar 2015-2018. Pessi breidu
og almennu efni vekja athygli & porfinni fyrir
markvisst jafnréttisstarf. A gildistima aatlunarinnar
mun jafnréttisradherrunum gefast faeri 4 ad setja
fleiri tengda malaflokka i forgang. Arangursrikt
jafnréttisstarf veltur einnig a samstarfi milli
fagsvida.

bverfagleg malefni: sjalfbaer proun og virk
patttaka karla og drengja

[ daetluninni eru einnig tvo pverfagleg efni: sjalfbaer
préun med aherslu & margbreytileika og virk
patttaka karla og drengja i jafnréttisstarfi.

Stefna Norranu radherranefndarinnar um
sjalfbaera proun er stefnumétandi fyrir 61l fagsvid
radherranefndarinnar og leggur jafnréttissviaid
aherslu a félagslega sjalfbaerni og fjdlbreytileika.
Gildi og vidmid samfélagsins geta sett starfinu
takmork og valdid pvi ad ymsir eiginleikar,

geta og hafni einstaklinga, af 6likum kynjum

og uppruna og a ymsum aldri sem adhyllast
mismunandi trdarbrégd og hafa mismunandi
kynhneigd og starfsgetu, verdi ekki nytt til fulls.
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Svid jafnréttismala nytir pvi stefnuna um sjalfbaera
préun par sem pad 4 vid til ad sampaetta sjonarmid
fiolbreytileika i starfsemi sinni.

Sjonarmid karla og drengja er mikilvaegt i
jafnréttisstarfi. Adkoma karla ad jafnréttisbarattu
einskordadist adur vid patttoku peirra i kvenna-
barattunni en nd ordid snyst hin um sértaek
jafnréttismal sem snda ad korlum, t.d. a svidum
heilbrigdis- og velferdarmala, menntunarmala,
jadra samfélagsins og fédurhlutverks/samkenndar.
Kyn eitt og sér skyrir ekki pann mun sem er @ konum

og korlum og slikur munur er heldur ekki vandamal
i sjalfum sér, en ef studla a ad jafnrétti er mikilvaegt
ad rannsaka og taka mid af hlutverki karlmanna vid
ymsar adstedur i samfélaginu, a vinnumarkadi og
i fiolskyldulifi. Jafnari skipting uménnunarstarfa
inni & heimilum eflir hvort tveggja moguleika
kvenna a vinnumarkadi og karla i fodurhlutverkinu.
Karlar i hefdbundnum kvennastéttum vega 4 moéti
hefdbundinni kynjaskiptingu vinnumarkadarins,
efla starfsmoguleika beggja kynja og minnka
kynbundinn launamun sem stafar af kynjaskiptingu
avinnumarkadi.
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Opinbert rymi

Jofn teekifeeri kvenna og karla til stjiornmalapatttoku
og samfélagspréunar eru forsenda virks lydraedis i
opinberu starfi. Konur og karlar, stilkur og drengir
hafa rétt til patttoku i opinberri umradu a vettvangi
fjolmiala, stjornmala, hagstjornar og margvislegrar
akvardanatoku. Sa moguleiki er fyrir hendi ad
stadladar kynjaimyndir eflist i opinberu rymi, en
pad getur stadid i vegi fyrir jofnum taekifeerum
kvenna og karla til patttoku i lydraedislegri
umradu. Undir opinbert rymi falla ymiss konar
midlar, svo sem daghl6d, auglysingar, tolvuleikir
og samfélagsmidlar.

Nordurléndin, auk Alandseyja, Fereyja og
Graenlands, stefna ad eftirfarandi:

Konur og karlar skulu hafa jafna
maguleika og taekifeeri til dhrifa,
patttoku i dkvardanatdku og motun
velferdarsamfélaga a Nordur-
londunum.

Nordurlondin eru pekkt fyrir tiltolulega hatt

hlutfall kvenkyns fulltrda & pj6dpingum og i
rikisstjornum, en pad er drangurinn af starfi sem
imeira en 6ld hefur midad ad pvi ad auka petta
hlutfall innan sem utan stjornmalalifsins. pratt
fyrir petta er valdi, abyrgd og félagslegum Grraedum
enn misskipt milli kynja & Nordurlondunum.

Konur og karlar eiga ad hafa somu taekifaeri til
patttoku a ymsum svidum samfélagsins. Pélitisk

akvardanaferli verda ad endurspegla samfélagid ef
pau eiga ad efla lydraedid og virkni pess. Fyrirfram
moétadar skodanir, stadladar hugmyndir og vidmid
samfélagsins mega ekki koma i veg fyrir ad konur
og karlar hafi jafna moguleika & ad méta stjornmal,
framkveemd og efnahagslif.

Konur og karlar @ Nordurlondunum
skulu hafa adgengi ad fjélmidlum a
sému forsendum.

Fiolmidlar gegna lykilhlutverki vid ad endurspegla
fjolbreytileika samfélagsins. Margvislegar
ranns6knir syna ad konur og karlar birtast ekki i
jofnum hlutfollum i fjélmidlum og ad einnig geetir
kynjaskekkju medal folks sem skrifar og segir fréttir
a Nordurlondunum. Par ad auki eiga konur minni
hlut en karlar i dakvardanatoku i fjolmidlum og sa
mynd sem gefin er af konum sem sérfraedingum

og i fréttum endurspeglar ekki raunveruleikann.

Vinna skal gegn klamvadingu hvar
sem hdn birtist opinberlega.

Kynjadar og stadladar birtingarmyndir kvenna og
karla i opinberu rymi vinna gegn markmidinu um
jafnrétti i samfélaginu. Afbakadar ljosmyndir af
konum og kérlum 7 fjolmidlum, strangar Gtlitskrofur
og samkeppnismidud hegdunarvidmid, auk vaxandi



kldamvadingar hins opinbera rymis bj6da stdlkum
og drengjum upp a takmarkad drval fyrirmynda.
Birtingarmyndir kvenna og karla, stilkna og drengja
i fjolmidlum, menningu og samskiptum hafa ahrif

a sjalfsmyndir folks. Pad er naudsynlegt ad halda
voku sinni gagnvart pvi hvernig stadalmyndum
kynja er midlad i samfélaginu med framsetningu

i fjolmidlum, par @ medal samfélagsmidlum.

Vinna skal gegn andst6du sem
jafnréttisbarattan meetir, sem og
hatursdrédri a grundvelli kyns.

Jafnréttisbaratta og feminismi maeta andst6du,
badi alpjédlega og a Nordurlondunum. Umrzeda

um kerfisbundid og rétgr6id misrétti milli kvenna
og karla, stilkna og drengja og um hvort bid sé
ad uppreeta pad og hver hafi hag af pvi er nokkud
vidvarandi @ Nordurlondunum og og byggir oft a
forddomum. Andstada vid jafnréttisbarattu kemur
m.a. fram i nafnlausum hatursar6dri sem i mérgum
tilvikum er kynbundinn og beinist dsjaldan gegn
konum. Opinber umrada sem heldur a lofti og
aréttar neikvaedar og stadladar kynjaimyndir og
hugmyndir, m.a. um konur, eflir pessa andstodu.
Vinna ma gegn henni med pvi ad halda réttindum,
skyldum og moguleikum beggja kynja a lofti,
reda um jafnrétti og efla pekkingu a kerfisbundnu
misrétti.

puglneiopN LSnyo — sialujel nSed 1 uewes
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Velferd og nyskopun

Nordurlondin eru nyskapandi a ymsum

svidum, svo sem i velferdar- og menntamalum,
skapandi greinum og a svidum sjalfbarni,
frumkvodlastarfsemi og rannsdkna. Norran
samfélog einkennast af pviad unnid er ad
jofnum taekifeerum kvenna og karla til patttoku a
vinnumarkadi og til menntunar, til ad sampeetta
fiolskyldulif og atvinnu, sem og ad jéfnu adgengi
ad heilbrigdispjonustu og somu méguleikum til
pess ad sinna likamlegu heilbrigdi sinu. Jafnrétti
er grundvollur nyskdpunar og velferdar. Nyjar
félagslegar lausnir til ad auka jafnrétti hafa eflt
préun norraenna velferdarsamfélaga.

Nordurldndin, sem og Alandseyjar, Faereyjar og
Granland, stefna ad eftirfarandi:

Konur og karlar, stilkur og drengir
d Nordurléndunum skulu hafa s6mu
madguleika til nams og rannsékna
og til ad hlaa ad sinum persénulegu
hugdarefnum, dhugamdlum og
hefileikum.

A Nordurlosndunum i dag eru fleiri konur en karlar
med adri menntun. Stilkur og drengir eiga ad
hafa sama adgengi ad menntun og namsval peirra
a ekki ad stjérnast af stodludum kynjaimyndum.
BoOrn byrja ung ad méta med sér kynhlutverk og
mikilvaegt er ad tekid sé tillit til kynjasjonarmida
vid gerd namskrar. Vinna parf markvisst ad pvi i

leikskélum og skélum ad stilkur og drengir afli sér
somu grundvallarfaerni og hafi somu moguleika.
Pannig er haegt ad fyrirbyggja ad nemendur af
mismunandi kyni bdi yfir mismunandi pekkingu
og faerni ad skéla loknum. Annar mikilvaegur
flotur a jafnréttisstarfi skdlanna er adgengi ad
namsradgjof sem byggir ekki & hefdbundnum
stadalmyndum kynjanna og sem leggur grunn

ad nams- og starfsvali sem midast ekki vid kyn.
Samstarf vid foreldra, sjalfbodalidasamtok a
bord vid ungmennafélog, sveitarfélog, landsvaedi
og einkageirann, er forsenda vel heppnads
jafnréttisstarfs i skélunum.

Konur og karlar @ Nordurlondunum
skulu hafa sému méguleika til
patttoku a vinnumarkadi og
fiarhagslegs sjadlfstadis.

Jafnir moguleikar til ad stunda launavinnu, hafa
tekjur og 6dlast par med fjarhagslegt sjalfstaedi
eru grundvallarforsenda fyrir jafnrétti kynjanna.
Réttindi til sému launa fyrir sému vinnu eru
mikilvaegt jafnréttismarkmid sem l6gbundid er
a 6llum Nordurlondunum. Grundvallarforsenda
hagvaxtar er rik patttaka beggja kynja a
vinnumarkadi.

Pad hefur lengi verid eitt af jafnréttismarkmidum
a Nordurlondunum ad skapa kynjunum jafnar
forsendur a vinnumarkadi. Konur og karlar eiga ad

puglneiopN LSnyo — sialujel nSed 1 uewes
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hafa somu teekifeeri til ad velja sér starfsvettvang
og nd langt & peim vettvangi. Norraenn vinnu-
markadur einkennist af kynjaskiptingu par sem
konur og karlar starfa oft innan élikra stétta

og eru kvennastorfin i morgum tilfellum lagt
launud en karlastorfin hatt launud. Pa einkennist
vinnumarkadurinn af 6jafnri skiptingu kvenna og
karla @ mismunandi stjérnunarstigum, sem leidir
til pess ad kraftar félks nytast ekki til fulls.

Konur og karlar @ Nordurlondunum
skulu hafa smu méguleika til ad
sampeetta fjolskyldulif og atvinnu.

Konur & Nordurlondunum i dag bera meiri abyrgd en
karlar a fjolskyldu og heimili og vida er par erfidara
fyrir karla ad taka foreldraorlof. Efla 8 moguleika
beggja kynja til ad sinna foreldrahlutverkinu, taka
patt i barnauppeldi og afla tekna til heimilisins.

pa vinna konur & Nordurléndunum hlutastorf i
meira meli en karlar, oft til pess ad audvelda
sampeettingu atvinnu og fjélskyldulifs, en pad
hefur ahrif & efnahagslifid, launa- og starfspréun
einstaklinga og eftirlaun peirra. Pad felst askorun i
pvi fyrir baedi kyn ad feta medalveg milli atvinnu og
fjolskyldulifs. Jafnari skipting abyrgdar og vinnu,
launadrar sem 6launadrar, er lika eftirsoknarverd
me3 tilliti til somu taekifeera til pess ad stunda
ahugamal og sjalfbodastarf i fristundum.

Kynbundid ofbeldi verdur ekki lidid
a Nordurléndunum.

Allar birtingarmyndir kynbundins ofbeldis bitna
mest a konum. Kynbundid ofbeldi tekur medal
annars til ofbeldis inni @ heimilum, ofbeldis i
nanum sambondum, ymissa mynda kynferdislegs

ofbeldis, naudungarhjonabanda, limlestingar a
kynfaerum kvenna og heidurstengds ofbeldis og
mansals i kynferdislegu skyni. Kynbundid ofbeldi
brytur gegn mannréttindum og er ein birtingarmynd
mismununar, auk pess ad vera til marks um 6jofn
valdatengsl kynjanna gegnum tidina. Kynbundid
ofbeldi 6gnar 6ryggi polenda, stendur i vegi fyrir
jafnrétti og hefur mikinn fjarhagslegan kostnad

i for med sér fyrir samfélagid. Pad er mikilvaegt

ad standa vord um dhaettuhdépa hvad kynbundid
ofbeldi snertir og s6muleidis um réttindi polenda

i barattunni gegn pvi. Barattan gegn kynbundnu
ofbeldi krefst einnig fyrirbyggjandi adgerda

sem fela i sér breytingar & vidhorfum félks og
uppreetingu stadladra kynjaimynda. Allir adilar sem
eru i adstodu til ad hafa ahrif a vidhorf folks, svo
sem yfirvold, einkaadilar, fjolmidlar og samfélagia,
skulu koma ad starfinu.

Auka skal pekkingu a heilsufari
kvenna og karla, stilkna og
drengja og tryggja ad konur og
karlar, stalkur og drengir hafi
jafnt adgengi ad heilsugaeslu og
félagslegri pjonustu.

Allir, 6had kyni, hafa rétt a bestu mogulegu
likamlegri, andlegri og félagslegri lidan, heilsu og
adgengi ad heilsugaslu og félagslegri pjonustu
tilad tryggja moguleika til patttoku a 6llum
svidum hins opinbera rymis og einkalifs. | dag

er munur & kynjunum hvad snertir adgengi ad
heilsugaeslu og félagslegri pjonustu, lifslikur,
adgengi ad videigandi leknisrannséknum og
moguleika & veikindarétti. Vid medferd malefna
sem tengjast heilsu og vellidan parf ad taka tillit til
jafnréttissjonarmida til ad tryggja heilsu kvenna og
karla, stGlkna og drengja 4 jofnum forsendum.



Afangar  norraenu jafnréttisstarfi 1974-2014

2014

Norraent samstarf um jafnréttismal fagnar 40 ara
afmeeli @ arinu og er pess minnst & ymsan hatt,
medal annars med afmelisradstefnu i Reykjavik.
Radherranefndin um jafnréttismal (MR-JAM) stydur
radstefnuna Nordisk Forum i Malmao.

Mikilvaeg verkefni:

pverfagleg verkefni / samstarf milli svida

e Norraent safnrit um barnabakur

e Kyn og fjolmidlar — norrenn vettvangur um aukid
jafnrétti i fjolmidlum

e Kyn og jafnrétti a nordurslédum

Virk patttaka karla/drengja

e Radstefna um karlmennsku i métun

e Jafnrétti a vinnumarkadi

e |okaradstefna um hlutastorf, kyn og dreifingu
tekna @ Nordurlondum

e Radstefna um launajéfnud

e Radstefna um jafnrétti & vinnumarkadi a Vestur-
Nordurlondum

Kynbundid ofbeldi er ekki lidid

e Malping sérfraedinga um ad kynbundid ofbeldi er
ekki lidid

o [samstarfivid Eystrasaltsrikin: International
Conference on Sexual Assault

Norranir hlidarvidburdir a arlegum fundi
kvennanefndar SP (CSW): Pallbordsumrada
radherranna, Promoting Gender Equality through

Education og malping sérfraedinga, Do Everything:
Break Stereotypes when Choosing Education and
Work.

2013
Nyju lifi hleypt i sampattingu jafnréttissjonarmida
hja Norranu radherranefndinni.

Mikilvaeg verkefni:

e Sampatting jafnréttissjonarmida hja Norraenu
radherranefndinni

e Sampeetting jafnréttissjonarmida i forgangs-
verkefnum fjarhagsaatlunarinnar

e Nordic Project on Gender Mainstreaming — Best
Practices and Effects

Loftslagmal og sjalfbaer proun

e Kyn, loftslagsbreytingar og liffredilegur
fiolbreytileiki — kvennanefnd Sp (CSW) og
Washington

bverfagleg verkefni / samstarf milli svida

e Gender Balance in Research in the Nordic
Countries

e Jafnrétti og ungt folk @ menningarhatidinni
Nordic Cool i Washington

Jafnrétti a vinnumarkadi
e Rannsoknaverkefni og radstefna um hlutastorf,
kyn og dreifingu tekna a Nordurlondum
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Jafnrétti i menntun

e Skyrsla og radstefna um jafnrétti og
sampattingu jafnréttissjonarmida i norreenum
leiksk6lum og grunnskélum

Kyn, uppruni og jafnrétti
e Radstefna um jafnrétti i norreenum
velferdarsamfélogum nitimans

Kynbundid ofbeldi er ekki lidid
e Malping sérfredinga um ahattumat a ofbeldi i
nanum sambondum a Nordurlondum

Norranir hlidarvidburdir a arlegum fundi
kvennanefndar SP (CSW): Pallbordsumrada
radherranna, From Prevention to Response —
Engaging Men and Boys in Preventing and Ending
Violence against Women and Girls og ennfremur
malping sérfraedinga, Gender, Climate Change
and Biodiversity, i samstarfi vid radherranefndina
um fiskveidar og fiskeldi, landbdnad, matveli og
skograkt (MR-FJLS). Studningur vid hlidarvidburd
félagasamtaka: Neydarathvorf ad norraenni
fyrirmynd (verndad hlisnadi).

2012

Radherranefndin um jafnréttismal (MR-JAM)
vinnur afram eftir samstarfsaatluninni Jafnrétti
skapar sjdlfbaert samfélag. Norrent tengslanet um
launajofnud hefur storf.

Mikilveeg verkefni:

Loftslagmal og sjalfbaer préun

e Ri6+20-radstefna SP — malping: Gender Equality
is Sustainability

e Hugmyndir fyrir nyja stefnumétun um sjalfbeera
préun

bverfagleg verkefni / samstarf milli svida
e Gender Balance in Research in the Nordic
Countries

e Trends and Legal Dilemmas — Nordic Conference
on Anti-Discrimination
e Malping um frjévgunartaekni @ Nordurlondum

Virk patttaka karla/drengja

e Vinnuhdpur um karla og jafnrétti (framhald fra
arinu 2011)

e Radstefna um karlmennsku i métun — karlar,
jafnrétti og lifsgaedi

e Samisk radstefna um jafnréttismal

e Spornad gegn vandi - samnorranar
leidbeiningar

e Malping um karla og nylidun i umonnunarstorf

Jafnrétti & vinnumarkadi

e Trends and Legal Dilemmas — Nordic Conference
on Anti-Discrimination

e Norrent tengslanet um launajofnud a
Nordurlondum

e Rannsoéknarverkefni um hlutastorf, kyn og
dreifingu tekna & Nordurlondum

e Malping um karla og nylidun i umdnnunarstorf

Norraenir hlidarvidburdir a arlegum fundi
kvennanefndar SP (CSW): Pallbordsumraeda
radherranna, Equality between Women and Men
— the Nordic Way og malping sérfraedinga, Rural
Women — an Economic Potential.

Hringbordsumraedur um jafnrétti og fjolmidla
samstarfi vid Eystrasaltsrikin.

2011

Norrana radherranefndin um jafnréttismal
(MR-JAM) leggur afram aherslu & loftslagsmal og
sjalfbaera proun og vinnuh6pur um karla og jafnrétti
starfar a arinu.

Mikilvaeg verkefni:
e Jafnrétti og loftslagsbreytingar — hlidarvidburdur
aradstefnu um sjalfbaera préun, Turku, Finnlandi



e Jafnrétti og loftslagsbreytingar — hlidarvidburdur
a pingi Nordurlandarads, Kaupmannahofn

e Equal Climate-vefgattin

e Vinnuhdépur um karla og jafnrétti

e Ensk Gtgafa: Parental Leave, Childcare and Gender
Equality in the Nordic Countries
(se. Fordldraledighet, omsorgspolitik och
jadmstélldhet i Norden) (isl. Foreldraorlof
— umonnunarstefna og stada kynjanna a
Nordurlondum)

e Radstefnan Nordic Challenges, Future Possibilities
— Gender Awareness in Schools and Teacher
Education

Norranir hlidarvidburdir a arlegum fundi
kvennanefndar SP (CSW): Annar med yfirskriftinni
Beijing +15 Achievements and Challenges for Gender
Equality — a Practical Approach og hinn syningin
Gender and Climate Change.

2010

Ny norraen samstarfsaatlun i jafnréttismalum til
fjogurra ara, 2011-2014, unnin undir formennsku
Dana.

Norraenir hlidarvidburdir um arangur og askoranir
Beijing +15 & arlegum fundi kvennanefndar Sp
(CSW), New York

Uttekt & Norraenu kvenna- og
kynjarannséknastofnuninni (NIKK)

Mikilvaegar radstefnur/malping og verkefni:

e Malping um jafnrétti fra vestnorreenum sjénarhéli,
Ilulissat, Graenlandi

e Malping um norraent jafnréttismalasamstarf til
framtidar a pingi Nordurlandaraas, Reykjavik

e Verkefni um fjarmalakreppuna og kynskiptan
vinnumarkad

e Verkefni um jafnrétti medal pjodernis-
minnihlutahépa a Nordurlondum
e Verkefni um hnattvedingaradgerdir

Athugasemd: Einnig ma nefna verkefni sem
flokkast ekki undir forgangssvid en for fram og var
fjarmagnad a gildistima aatlunarinnar: Malping um
nyja samstarfsaatlun (Nordurlond).

2009

Norraenn hlidarvidburdur um jafnrétti og
loftslagsbreytingar a arlegum fundi kvennanefndar
SP (CSW), New York

Norrann hlidarvidburdur um jafnrétti og
loftslagsbreytingar a loftslagsradstefnunni COP15,
Kaupmannahofn

Mikilveegar radstefnur/malping og verkefni:
e Malping um jafnrétti i logum, Pérshofn i

Feereyjum

e Malping um jafnrétti i skolastarfi, P6rshofn i
Faereyjum

e Radstefna um jafnréttisfreedslu i skélum,
Reykjavik

e Radstefna um foreldraorlof, uménnunarstefnu og
stodu kynjanna, Reykjavik

e Lokaradstefna um Kyn og vold, Reykjavik

e Radstefnan Gender Equality and Demography,
Pétursborg

e Norraent verkefni um jafnrétti og
loftslagsbreytingar

e Radherranefndin um menntun og rannséknir
(MR-U) a frumkvadi ad norraenu verkefni um kyn
og menningu. Radherranefndin um jafnréttismal
(MR-JAM) stydur verkefnid.

Skyrslan Nordic Globalization Barometer — Norraena
hnattvaedingarvogin 2008 unnin i addraganda
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norrans hnattvadingarpings, Svipj6d. Sidar var
haldin norraen radstefna um hnattvaedingu, jafnrétti
og kyn.

2008

NB8-fundur (Nordurlandanna og Eystra-
saltsrikjanna) i Eistlandi. Ny samstarfsaaetlun
sampykkt fyrir timabilid 2009-2010.

Jafnréttisradherrar Nordurlandanna og
Eystrasaltsrikjanna senda fra sér sameiginlega
yfirlysingu um barattuna gegn kynlifstengdu
mansali.

Norrann hlidarvidburdur um barattuna gegn
ofbeldi karla gagnvart konum a arlegum fundi
kvennanefndar SP (CSW), New York.

Namskeid um sampeettingu jafnréttis- og
kynjasjonarmida fyrir formenn embaettis-
mannanefndanna og starfsfolk skrifstofu Norraenu
radherranefndarinnar.

Mikilveegar radstefnur/malping og verkefni:

e Norraent malping um Men‘s Violence against
Women, Honour-related Violence and
Oppression and Measures to Combat Trafficking
in Human Beings for Sexual Purposes. Ping
Nordurlandarads.

e Nordurlondin, Eystrasaltsrikin og Rissland
standa ad pverfaglegri radstefnu um kynlifstengt
mansal, Pétursborg

2007

Radherrafundur Nordurlandanna og Eystra-
saltsrikjanna. Norraenu jafnréttisradherrarnir reeda
kynlifstengt mansal.

Norraenn hlidarvidburdur um hid nyja norrena
fodurhlutverk a arlegum fundi kvennanefndar Sb
(CSW), New York

10th Anniversary of Women and Men in Dialogue,
Riga, Lettlandi

Lokaradstefna um Karla og jafnrétti, Osl6
Norraen-samisk jafnréttisradstefna, Oslé

Radstefnan Nordic-Baltic Police Women’s Network,
Tampere, Finnlandi

Ny skyrsla og radstefna um ahrif barneigna a laun
kvenna og karla gefin (t.

Mikilveegar radstefnur/malping og verkefni:

e Verkefni um stjornunarhlutverk & Nordurlondum
séd med kynjagleraugum

e Verkefni um mansal og vaendi a Nordurlondum.

e Norraent rannséknarverkefni kynnt: Familje- og
velferdspolitiske ordninger i Norden — ulike
modeller och deres konsekvenser for likestilling
mellom kjgnnene

2006

Radherranefndin um jafnréttismal (MR-JAM)
sampykkir nyja samstarfsaaetlun um jafnréttismal
2006-2010. Samstarfsazetlunin hefur tvo
meginpemu:

e Kynogvdld

e Kyn og ungmenni

Radstefnan Kyn, vold og samstarf med og um
ungmenni

Norraenn hlidarvidburdur um patttoku kvenna
i stiornmalum og stjérnun & arlegum fundi
kvennanefndar Sp (CSW), New York

A bingi Nordurlandarads kynna jafnréttis-
radherrarnir nidurstodur konnunar um hvernig hinar
ymsu radherranefndir vinna ad sampattingu kynja-
og jafnréttissjonarmida i storfum sinum.



Radherrafundur NB8-landanna i Tgnsberg,

Noregi. A fundinum sampykkja jafnréttisradherrar
Nordurlandanna og Eystrasaltsrikjanna
sameiginlega samstarfsaatlun landanna i
jafnréttismalum 2007-2008.

Norraen askulydsnefnd leggur fram hvitbok fyrir
jafnréttisradherrana um ungt folk og jafnrétti.

Mikilvaegar radstefnur/malping og verkefni:

e Radstefna um karlarannséknir, Reykjavik

e Radstefna um Fjolskyldu- og velferdarstefnu a
Nordurlondum

e |Lokaradstefna verkefnis um kynjada fjarlagagerd
a Nordurlondum: The Process Towards Integrating
Gender Perspective in the Budgetary Process
(Gender Budgeting) — the Nordic Experience

e Malping um samramdar adgerdir i barattunni
gegn mansali. Haldid i samstarfi vid
embattismannanefndirnar um félags- og
heilbrigdismal (EK-S) og loggjafarsamstarf
(EK-LAG)

e Malping: Kjgnn, kultur og kommunikation i det
fremtidige nordiske samarbejde

2005
Norraenn hlidarvidburdur, Gender and Youth, a
arlegum fundi kvennanefndar SP (CSW), New York.

Uttekt & Norraenu kvenna- og kynjarannsékna-
stofnuninni (NIKK) unnin af Rambgll Management
fyrir embattismannanefndina um jafnréttismal
(EK-JAM)

Mikilveegar radstefnur/malping og verkefni:

e Radstefna um kyn og ungt folk med sérstakri
aherslu a nams- og starfsval drengja og stilkna

e Radstefna um ahrif Gtbreidslu klams a
kynjahugmyndir stdlkna og drengja

e Malping um karla og jafnrétti, Kaupmannahofn

e Malping um karla @ mérkum atvinnu- og
fjolskyldulifs, Finnlandi

e Verkefnid Samarbeta Jdmt i Norden i kjolfar
malpings um adlégun nybda og jafnrétti

2004
Afmalismalping — norrant jafnréttissamstarf i 30 ar,
Reykjavik

Framkvaemdaaatlun sampykkt um karla og jafnrétti
2004-2005. Framkvemdaaatlunin hefur fjogur
pemu: Kynbundna félagsmétun, karla og ofbeldi,
karla og kynskiptan vinnumarkad og karla @ morkum
atvinnu- og fjolskyldulifs. Gripid til ymissa adgerda.

A radherrafundi NB8-landanna er sampykkt ny
sameiginleg samstarfsaatlun landanna 2004-2006.
Radherrarnir dkveda ad leggja til samramingu

a adgerdum yfirvalda, stofnana og vinnuhépa i
barattunni gegn mansali.

Samstarf hefst vid radherranefndir fikniefna og
félags- og heilbrigdismala med sérstakri aherslu a
Nordvestur-Rassland. Ny Framkvaemdadatlun um
félagslega velferd er samin og kynnt & malpingi i
Pétursborg i september.

Norraenn hlidarvidburdur a radherrafundi Nordlaegu
viddarinnar d svidi heilbrigdis- og félagsmdla
(NDPHS), Tallinn, Eistlandi

Mikilveegar radstefnur/malping og verkefni:

e Radstefnan Gender, Environment and Social
Development in the West Nordic Countries and
Arctic Areas, Akureyri

e Madlping i tilefni pess ad tiu dr eru lidin fra
bvi ad Norraena kvennarddstefnan var haldin,
Turku, Finnlandi. Malpingid sakja fulltrdar
fra Nordurlondunum, Eystrasaltsrikjunum,
Nordvestur-Riasslandi og Péllandi.
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e Norraenu rannséknarverkefni um norraena
karlmanninn ytt Gr vor.

e Verkefnid Sampeetting kynjasjonarmida i
norraenni fjdrlagagerd hefst. Um er ad raeda
samstarfsverkefni embattismannanefnda
efnahags- og fjarmala (EK-FINANS) og
jafnréttismala (EK-JAM).

e Verkefnid Melistikur a launajafnrétti hefst i
samstarfi embattismannanefnda jafnréttismala
(AK-JAM) og vinnumala (AK-A).

2003

Mikilveegar radstefnur/malping og verkefni:

e Radstefna um Adlégun nybiia og jafnrétti, Malmo

® 3rd Baltic Sea Women'’s Conference on Women
and Democracy, Tallinn, Eistlandi

e Norraent verkefni um kldmvadingu hins opinbera
rymis

2002

Nordurlondin og Eystrasaltsrikin standa ad
sameiginlegu ataki i [6ndunum gegn mansali.
Atakid er unnid i samstarfi jafnréttisradherranna vid
démsmalaradherra landanna.

Fundur um jafnrétti kvenna og karla a
fiolmenningarlegum Nordurlondum, Oslé

Ny vefsida kynnt: gender.norden.org

Mikilveegar radstefnur/malping og verkefni:

e Rannsoéknaradstefna: Subjekt, politik och
konskonstruktion: det jimstdllda Norden som
framtidsverkstad. Stokkho6lmi

e Adsjalfsogdu rikir jafnrétti — parf ad raeeda pad?
Radstefna um kynbundna félagsmétun stilkna
og drengja i hinu opinbera rymi

2001
Women and Democracy — The Second
Conference Reykjavik-Vilnius, Vilnius,

Lithaen. Jafnréttisradherrar Nordurlandanna

og Eystrasaltsrikjanna funda i tengslum vid
radstefnuna. A fundinum sampykkja radherrarnir
sameiginlega samstarfsaztlun Nordurlanda og
Eystrasaltsrika fyrir timabilid 2001-2003.

Mikilveegar radstefnur/malping og verkefni:

e Taking Wing - radstefna um Gender Equality and
Women in the Arctic, Saariselka, Finnlandi

e Towards Gender Responsive Budgeting —
leidtogaradstefna, Brussel

e Menn kan kemur Gt og radstefnan Mand,
arbejdsliv og ligestilling er haldin i
Kaupmannahofn.

2000

Radherranefndin um jafnréttismal (MR-JAM)

sampykkir nyja samstarfsaaetlun um jafnréttismal

2001-2005. Samstarfsaatlunin hefur prjd pemu:

e Sampeettingu kynjasjonarmida i norraenni
fjarlagagerd

e Karla og jafnrétti

e Ofbeldi gegn konum

Mikilveegar radstefnur/malping og verkefni:

e Gender Equality and the Future — 2nd Baltic Sea
Women’s Conference, Helsinki

e Radstefnan Gender Mainstreaming
Competitiveness & Growth, Paris

® Gender Mainstreaming i Norden — en strategi
for jamstdlldhet, arbetsmarknads- och
ungdomspolitik, lokaskyrsla norraens verkefnis
um sampeettingu kynjasjonarmida kemur Gt

1999

Jafnréttisradherrar Nordurlandanna funda og
taka patt i umraedu um velferd a Nordurlondum a
radstefnunni Women’s World, Tromsg, Noregi.



Mikilveegar radstefnur/malping og verkefni:

e Radstefnan Women and Democracy at the Dawn
of the New Millenium, Reykjavik

e Jafnrétti og lydraedi. Kyn og stjornmadl a
Nordurlondum kemur Gt.

1997

Radherranefndin um jafnréttismal (MR-JAM)
sampykkir framkvaemdadaatlun um karla og
jafnrétti.

Radherranefndin um jafnréttismal (MR-JAM) og
samstarfsradherrarnir eiga frumkvaedi ad azetlun
um sampaettingu jafnréttissjonarmida i starfsemi
skrifstofu Norraenu radherranefndarinnar.

Jafnréttisradherrar Nordurlandanna og Eystra-
saltsrikjanna funda i fyrsta sinn. Samstarfsaztlun
Nordurlanda og Eystrasaltsrikja sampykkt fyrir
timabilid 1998-2000.

Mikilvaegar radstefnur/malping og verkefni:

e Norreen radstefna um Konur, vinnu og fjarmal,
Reykjavik

e Norraen-baltnesk radstefna, Women and Men in
Dialogue, Valmiera, Lettlandi

1996

Mikilveegar radstefnur/malping og verkefni:

e Norraent verkefni um sampattingu
kynjasjonarmida

e Norden och ndromrddena — kartldggning av
jamstdlldhetssamarbete kemur Gt.

1995

Radherranefndin um jafnréttismal (MR-JAM)

sampykkir nyja norreena samstarfsaaetlun um

jafnréttismal 1995-2000. Samstarfsaatlunin hefur

fimm meginpemu:

e Jafnari adkomu kvenna og karla i pélitiskri og
efnahagslegri akvardanatoku

e Aukinn efnahagslegan jofnud og ahrif kvenna og
karla

e Jafnrétti a vinnumarkadi

e Beett taekifeeri kvenna og karla til ad samraema
foreldrahlutverkid og launavinnu

e Ahrif a préun jafnréttis i Evropu og alpjédlega

Norraena kvenna- og kynjarannséknastofnunin
(NIKK) stofnud i hiisakynnum Osléarhaskéla.

1994

Norraena kvennaradstefnan Nordisk Forum i Turku,
Finnlandi. Norraenu jafnréttisradherrarnir funda i
tengslum vid radstefnuna.

Ritid Women and Men in the Nordic countries, Facts
and Figures 1994 gefid (t.

Ritid Fra kvennakaupi til launajoéfnunar — fra ordum
til athafna gefid at.

1993
Ritid Kvinnelgnnas mysterier — myter og fakta om
lennsdannelsen gefid Gt.

1990

Norraent verkefni um j6fn laun karla og kvenna

a Nordurlondum. Lgn efter fortjeneste — skyrsla
verkefnis radherranefndarinnar um jéfn laun karla
og kvenna a Nordurlondum par sem fjallad er um
hvernig beita ma starfsmati til ad jafna launamun
kynjanna a Nordurlondum og alpj6dlega.

1989

Na er kominn timi til — leidarvisir fyrir konur i
stjornmdlum — gefin Gt & donsku, finnsku, islensku,
norsku og sensku.
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1988

Norraena kvennaradstefnan Nordisk Forum, Oslé.
Opinber norran jafnréttismalaradstefna er haldin i
tengslum vid Nordisk Forum.

1987

Radherranefndin um jafnréttismal (MR-JAM)

sampykkir nyja norreena samstarfsazetlun um

jafnréttismal 1989-1993. Samstarfsaatlunin hefur

tvo meginpemu:

e Hlutverk kvenna i efnahagspréuninni

e Takifaeri kvenna og karla til samraemingar
fjolskyldulifs og launavinnu

Mikilveegar radstefnur/malping og verkefni:

e Norraent verkefni um karla og jafnrétti

e Norraent verkefni um mdslimskar konur af
erlendum uppruna

e Norraent verkefni um ad fjolga konum i
upplysingataeknigeira

e Norraent verkefni Getum vié biid saman?

Tolfrediskyrsla um konur og karla gefin Gt

1986

Norrana verkefnid Brjétum mirana hefst.
Markmid pess er ad brjota nidur kynskiptingu a
vinnumarkaadi.

Det todelte arbejdsmarked — norraen skyrsla um
tviskiptan vinnumarkad gefin at.

1985

Norrana radherranefndin gefur Gt bokina Blomster
& Spark pbar sem reett er vid stjornmalakonur a
Nordurlondum.

1982

Radherranefndin um jafnréttismal (MR-JAM)
sampykkir fyrstu norreenu samstarfsaatlunina a
svidi jafnréttismala.

Mikilveegar radstefnur/malping og verkefni:

e Norraent verkefni um konur i stjornmalum a
Nordurlondum

e Norraent verkefni um ofbeldi i ndnum sambdndum

1981

Radinn er deildarsérfraedingur a skrifstofu Norraenu
radherranefndarinnar til ad sinna jafnréttismalum
eingdngu.

Radherranefndin um jafnréttismal (MR-JAM) fundar
med samtokum norraenna atvinnurekenda.

Norraent verkefni um ahrif t&eknipréunar a jafnrétti
kynjanna a vinnumarkaadi.

1980

Jafnréttisradherrarnir taka vid umsjon med
norrenu samstarfi a svidi jafnréttismala.
Jafnréttisradherrarnir funda med félags- og
umhverfismalanefnd Nordurlandaraas.

Jafnréttismalanefndin fundar med Norraena
verkalydssambandinu (NFS), Osl6.

Norraent verkefni um tviskiptan vinnumarkad a
Nordurlondum

1979

Samradsfundur um norraent jafnréttismalasamstarf
med fulltrdum Norranu radherranefndarinnar,
Nordurlandarads, Norrana verkalydssambandsins
og samtaka norranna atvinnurekenda auk fulltrda
kvennahreyfinga i londunum og embattismanna ar
ymsum raduneytum landanna.

Verkefni um skipulags- og hlisnadismal
1978

Samstarfsradherrarnir funda med félags- og
umhverfismalanefnd Nordurlandaraas par sem



sampykkt er framkveemdaaatlun um norrant
samstarf & svidi jafnréttismala. A fundinum er lagt
til ad sett verdi a laggirnar embattismannanefnd
um jafnréttismal (AK-JAM).

Norreent fréttabréf, Nordisk ligestillingsbulletin,
hefur gongu sina i jani.

Norrant verkefni um hjénabdond og framfaerslu &
Nordurlondum.

1977

Félags- og umhverfismalanefnd Nordurlandaraas
leggur til ad norran framkvamdaaatlun fyrir
samstarf um jafnréttismal verdi kynnt a pingi
Nordurlandarads ari sidar.

Mikilveegar radstefnur/malping og verkefni:

e Norrent malping um Réttarvernd jafnréttis
kvenna og karla a@ Nordurlondum, Espoo,
Finnlandi

e Norrant verkefni um fjolmidla og jafnrétti
e Norrant verkefni um foreldraorlof

1976
Norreent malping um jafnrétti a heimilum og
vinnumarkadi, Glumslov, Svipj6d

1975
Norrann samradshopur um jafnréttismal settur a
laggirnar og fundar i fyrsta sinn i april.

1974

Norraena radherranefndin akvedur i desember ad
rikisstjornir norreenu landanna tilnefni hver sinn
fulltrda sem annist samskipti um jafnréttismal vid
stjornvold norraenu grannlandanna.
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